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421/2020

Henkiloston tiimirakenteen muutokset

Paiatosehdotus

Paatos

Selostus

Merkitaan tiedoksi

Paatdosehdotus hyvaksyttiin.

Haagan seurakunnan henkildstbn organisaatiorakenne on tiimimuotoi-
nen siten, etta diakonia-, kasvatus-, kiinteisto-, musiikki- seka hallinto-
ja tiedotustiimi ovat organisoineet tyota kukin esihenkildonsa johdolla.
Kirkkoherra on tyéyhteison johtaja ja suora esimies papistolle seka tii-
mien esihenkildille. Tiimirakenne on osoittanut monin paikoin toimivuu-
tensa, mutta on osoittautunut mygs, ettd muuttuvassa toimintaympaéris-
tossa ja johtamistarpeissa rakennetta on syytd muokata joiltakin osin.
Ongelmakohtia ovat olleet mm. papiston epaselva rooli suhteessa tii-
meihin, papiston ja kanttorien muodostama epavirallinen tiimirakenne,
tiimien epasuhtaiset koot seka toimistohenkilékunnan tyén organisoimi-
nen.

Strategiansa mukaisesti seurakunnassa panostetaan sosiaaliseen me-
diaan, jalkautuvaan ty6hon, tapahtumiin seka toisaalta kirkon ja kirkon-
méaen muokkaamiseen kotoisaksi ja hengellisesti kutsuvaksi haagalais-
ten olohuoneeksi. Tiimirakenteen tulee tukea asetettuja tavoitteita. Siksi
nyt tehtavassa muutoksessa panostetaan toisaalta jumalanpalveluksen
ja hengellisen elaman pitk&janteiseen suunnitteluun ja toisaalta viestin-
taan ja kirkonmaen ulkopuolella tapahtuvaan tyéhén. Nykyiset hallinto-
ja tiedotustiimi, musiikkitiimi seka epavirallinen Papit ja kanttorit -tiimi
jarjestellaan uudelleen kahden tiimin alle: Jumalanpalveluselama ja ru-
kous (esihenkild Mari Silin) sekéd Tapahtumat ja viestinta (esihenkilo
Sami Lahtinen).

Toinen merkittava muutos on kunkin tydntekijdn nimeaminen oman tii-
minsa lisdksi toisen tiimin ulkojaseneksi. Talla varmistetaan parempi
tiedonkulku ja innovatiivisempi yhteistyd tiimien valilla.



Liitteet

72 §

Kyse on rakenteen uudelleenjarjestelystéa eli kenenkaan palvelussuhde
ei muutu, nykyiset esihenkilot eivat vaihdu eikd nain ollen muutoksilla
ole palkka- tai muita vastaavia vaikutuksia. Tehtavankuvia tarkistetaan
ja muokataan tilanteen mukaan. Kyseessa on siis operatiivinen ja kirk-
koherran vastuulla oleva muutosprosessi. Seurakuntaneuvoston on kui-
tenkin tarpeen olla asiasta hyvin informoitu.
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Vs. seurakuntapastorin irtisanoutuminen

Paatosehdotus

Kisittely

Paatos

Selostus

Liitteet

Merkitaan tiedoksi.

Seurakuntaneuvosto kiittda pastori Minna Kumpukalliota Haagan seu-
rakunnan hyvéksi tehdysta ansiokkaasta tyosta.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Pastori Minna Kumpukallio on pyytanyt Helsingin tuomiokapitulilta vir-
kamaarayksensa keskeyttamistd Haagan seurakunnassa siten, etta ha-
nen viimeinen tydpaivansa on 14.12. Vartiokylan seurakuntaneuvosto
on pyytanyt tuomiokapitulilta Kumpukalliolle virkamaaraysta seurakun-
tapastorin viransijaisuuteen 15.12. alkaen.
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