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70 § Vuoden 2021 henkilöstön koulutussuunnitelman hyväksymi-

nen 

 

Päätösehdotus 

 

Hyväksytään Haagan seurakunnan henkilöstön koulutussuunnitelma 
vuodelle 2021. 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 

 

 

Selostus 

Haagan seurakunnan vuoden 2021 henkilöstön koulutussuunnitelma 
vuodelle perustuu tiimeissä käytyihin keskusteluihin strategisista linjois-
ta, toimintaympäristön muutoksista ja niistä nousseista osaamistarpeis-
ta. Vuoden 2021 koulutuksessa painotetaan seuraaviin teemoihin: 

⦁ Työn organisointi muuttuvassa tilanteessa 

⦁ uudet työelämätaidot 

⦁ sosiaalinen media  

⦁ hengellisten ja henkisten trendien tunnistaminen ja niihin reagointi  

 

Hsrkyn voimassa olevan Henkilöstön kehittämissäännön mukaan kol-
mivuotiskauden koulutussuunnittelujaksoon 2019-2021 voi sisältyä kou-
lutuspäiviä yhteensä enintään 20 päivää työntekijää kohden. Perustel-
luista syistä määrä voidaan harkinnanvaraisesti ylittää. Koulutuspäivien 
lisäksi työntekijällä voi olla kolmevuotiskauden aikana yksi työalaan 
kuuluva neuvottelupäivä (mikäli työala on toiminta- ja taloussuunnitel-
massaan varannut tähän rahaa) sekä Helsingin seurakuntayhtymän jär-
jestämää ilmaista koulutusta (mm. turvakoulutus). Neuvottelupäivien 
kustannukset kirjataan kunkin työalan omalle kustannuspaikalle. Koulu-
tuspäivien kustannukset puolestaan kirjataan seurakuntaneuvoston 
kustannuspaikalle. 

Liitteet 

5 Henkilöstön koulutus Haaga 2021 

 



 


