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Diakonian kehittijin maaraaikainen virkasuhde

Paatosehdotus

Paitos

Selostus

Seurakuntaneuvosto paattaa

1) palkata sairaanhoitaja (AMK) — diakonissa, sosiaali- ja terveysalan
YAMK-tutkinnon suorittaneen Veera Walleniuksen diakonian kehittajan
maaradaikaiseen virkasuhteeseen ajalle 4.2. — 31.12.2021,

2) todeta, etta tehtavan palkkaus on vaativuusryhma 503 mukainen
kokemuslisineen;

3) ettd tehtavan keskeisena sisaltbna on hyodyntaa Diakonia kansal-
aisvaikuttamisen tukena -projektissa kehitettya diakonian
vaikuttamisty6ta Malmin seurakunnan vuoden 2021 tavoitteisiin ja
hankkeisiin linkittyen.

Seurakuntaneuvosto paatti

1) palkata sairaanhoitaja (AMK) — diakonissa, sosiaali- ja terveysalan
YAMK-tutkinnon suorittaneen Veera Walleniuksen diakonian kehittajan
maaraaikaiseen virkasuhteeseen ajalle 4.2. — 31.12.2021;

2) todeta, etta tehtavan palkkaus on vaativuusryhma 503 mukainen ko-
kemuslisineen;

3) ettd tehtavan keskeisena sisalténa on hyddyntaa Diakonia kansa-
laisvaikuttamisen tukena -projektissa kehitettyd diakonian vaikuttamis-
tyota Malmin seurakunnan vuoden 2021 tavoitteisiin ja hankkeisiin lin-
kittyen.

Malmin seurakunnan kaksivuotinen Diakonia kansalaisvaikuttamisen
tukena -projekti on paattymassa 3.2.2021. Projekti on rahoitettu valta-
osin Helsingin seurakuntayhtyman diakonisen painotuksen maarara-
hasta. Projektista vastaa diakonian kehittdja Veera Wallenius ja projek-
tin tuotoksia esitellaan seurakuntaneuvostolle alkuvuoden 2021 ko-
kouksessa.

Vallitseva yhteiskunnallinen tilanne, Malmin seurakunnan toimintasuun-
nitelman painotukset vuodelle 2021 sek& vuoden ajalle suunnitellut
hankkeet (Mita kuuluu koillinen?, Kuntavaalit ja vaikuttaminen, Malmilla



jarjestettavat Kirkon Yhteiskuntapaivat seka osallistuminen YLE:n ja
Eratauko-saation keskustelukulttuuria parantavaan Hyvin sanottu -
hankkeeseen) korostavat diakonian vaikuttamistyon tarvetta ja merki-
tystd. Veera Walleniuksen projektin aikana tekema kehittamistyo seka
osaaminen ovat kaikissa naisséa hankkeissa tarpeen. Vuodelle 2021
ajoittuvat tavoitteet ja hankkeet toimivat samalla perusteena tehtavan
madaraaikaisuudelle. Viran méaéardaikaisuuden peruste on kirkkolaissa
mainittu tyon luonne (KL 6:9). Virka taytetaan sita auki julistamatta,
koska kyse on maaraaikaisesta virasta (KL 6:11). Diakonian kehittajan
maaraaikainen virka on ajalle 4.2. — 31.12.2021 ja tehtavan palkkaus si-
joittuu palkkaluokkaan 503.






