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8 Syyskausi pandemiatilanteessa 

 

Päätösehdotus 

 

Merkitään tiedoksi. 

 

Selostus 

Koska pandemia ei ole vielä ohi, joudumme yhä sietämään epätietoi-
suutta. Eli ohjeistukset muuttuvat aina tilanteen muuttuessa. Näillä nä-
kymin aloitamme syyskauden toiminnan syyskuun ensimmäisellä viikol-
la. Tässä koottuna tärkeitä huomiota toiminnan alkaessa: 

· Sairaana ei tulla työhön 

· Kaikissa tilanteissa noudatamme 1 – 2 m turvavälejä sekä pidetään 
huolta hygieniasta. 

· Koko työyhteisö eikä koko tiimi ole samaan aikaan samassa tilassa. 
Tiimien kokoukset pidämme Teamsissä. Siten vältämme koko tiimin 
samanaikaista altistumista ja karanteeniriskiä. 

· Minimoimme fyysiset kontaktit – ei kätellä 

· Rajoitetaan fyysiset tapaamiset ja asiakaskontaktit mahdollisimman 
lyhyiksi 

· Jatkamme etätyösuositusta niille, joille se on mahdollista 

· Käytetään suojavälineitä tilanteen mukaan (liitteessä 9 on hiippakun-
nan suositukset seurakunnille) 

· Ulkomaan matkan jälkeen työntekijän tulee olla 14 päivän omaehtoi-
sessa karanteenissa. Mikäli omaehtoinen karanteeni ei sijoitu loma-
aikaan ja etätyö ei ole mahdollista on työntekijän anottava palkatonta 
vapaata omaehtoisen karanteeni ajaksi. Karanteenimääräys koskee 
valtioneuvoston määrittelemiä maita. 

· Työskentely tapahtuu mahdollisimman väljästi. Porrastetaan taukoti-
loissa olemista. 

· Vältetään ulkopuolisten henkilöiden kutsumista työpaikalle tarpeetto-
masti. 

 

Liitteet 

8 Liite 9. Hiippakunnan suositukset seurakunnille 13.8.2020 

 

 

 



 


