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80 § Seurakuntapastorin virkavapaus 

 

Päätösehdotus 

 

Seurakuntaneuvosto päättää puoltaa virkavapauden hyväksymistä seu-
rakuntapastori Satu-Elina Ansakselle 15.9.-15.11.2020 

 

Päätös 

Käsittelyn aikana seurakuntaneuvoston jäsen Urpo Oksanen teki muu-
tosehdotuksen, jota seurakuntaneuvoston jäsen Kirsti Olli-Lindèn kan-
natti, ettei virkavapautta myönnetä. 

 

Vastaehdotuksesta äänestettiin. Äänin 12-2 seurakuntaneuvosto päätti 
hylätä muutosesityksen ja hyväksyä alkuperäisen päätösesityksen. 

 

 

 

Selostus 

Pakilan seurakunnan seurakuntaneuvosto puoltaa lausunnossaan virkavapautta 
Satu-Elina Ansakselle 15.9.-15.11.20 väliselle ajalle Espoon seurakuntayhtymän 
sairaalapapiksi.  
 
Koska virkavapaus on pituudeltaan 2 kuukautta, voi kirkkoherra tehdä asiasta kirk-
koherranpäätöksen. Koska Satu-Elina Ansas on ollut virkavapaalla Pakilan seura-
kunnasta 1.9.2018-31.7.2020 ja palannut Pakilan seurakuntaan 1.8.2020, haluaa 
vt. kirkkoherra kuulla seurakuntaneuvoston kannan virkavapausanomukseen en-
nen päätöstään.   
 
Vt. kirkkoherra puoltaa Ansaksen virkavapausanomusta, vaikka puoltaminen ei 
olekaan seurakuntaneuvoston päätöksen 28/2015 harkinnanvaraisia virkavapauk-
sien päätöksen mukainen. Vt. kirkkoherra puoltaa virkavapautta, koska virkava-
paus säästää palkkakustannuksissa. Viransijaisuuden ajaksi ei palkata määräai-
kaista sijaista, vaan mahdollinen pappisresurssin tarve hoidetaan keikkaluontoisin 
järjestelyin.  
 
Vt. kirkkoherra pitää kuitenkin tärkeänä, että seurakuntaneuvosto pitää kiinni pää-
töksestä 28/2015, koska supistuvan työresurssin myötä vuonna 2021 Pakilan seu-
rakunta tarvitsee pysyvyyttä työntekijäjoukossaan.    
 
Seurakuntaneuvoston päätös 28/2015 harkinnanvaraisia virkavapauksien koskien: 



Harkinnanvaraisten virkavapauksien ja työlomien myöntämisessä nou-

datetaan seuraavia periaatteita:                                                                  

 yhdenjaksoinen työssäoloaika ennen vapaan alkamista on ollut vähin-

tään 2-3- vuotta 

 edellisestä harkinnanvaraisesta virkavapaudesta on kulunut vä-

hintään 2-3 vuotta 

 virkavapauden kesto on maksimissaan pääsääntöisesti yksi vuosi, pe-

rustellusta syystä kesto voi olla maksimissaan kaksi vuotta esim. sil-

loin kun kyseessä on toisen tehtävän määräaikainen hoito 

 uuden työtehtävän koeaikaa varten ei myönnetä vapaata 

 työyksikössä ei pääsääntöisesti voi olla harkinnanvaraisia virka-

vapaita/työlomia yhtä aikaa usealla henkilöllä 

 virkavapaus ei aiheuta kohtuutonta haittaa työyksikön toiminnalle 

 edellä mainitusta palvelussuhteen kestolle asetetuista edellytyksistä 

huolimatta uudelle työntekijälle voidaan myöntää lyhyt virkava-

paa/työloma korvaamaan lomapäiviä. 

 

 

 
Virkavapaudesta päättää tuomiokapituli KJ 6:8 §:n mukaisesti:  
 
KJ 6:8 §:n mukaisesti tuomiokapituli myöntää 
a) vuosiloman, virkavapauden ja vapaa-ajan kirkkoherralle; 
b) yli kahden kuukauden virkavapauden seurakunnan muulle papin viran 
haltijalle; 
 
Seurakuntaneuvoston on annettava lausunto Satu-Elina Ansaksen virkavapaus-
anomusta koskien KJ 6:9 §:n mukaisesti:  
 
c) virkavapauden ja vuosiloman tuomiokapitulin viranhaltijalle. 
KJ 6:9 §:n mukaisesti seurakunnan papin viran haltijan on liitettävä 
hakemukseensa kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston lausunto, jos hän 
pyytää virkavapautta kahta kuukautta pitemmäksi ajaksi muun kuin sairauden 
tai perhevapaan vuoksi. 

 

 

 

 



 


