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318§ Hyvaian kaytokseen sitoutuminen seki toimintaohje tyoyh-
teison ristiriitatilanteiden varalle

Paatosehdotus
Kirkkoherra Arto Antturi
Seurakuntaneuvosto paattada merkita tiedoksi yhteisen kirkkoneuvoston
lahettaman ohjeen.

Paatos
Seurakuntaneuvosto paatti merkita tiedoksi yhteisen kirkkoneuvoston
lahettaman ohjeen.

Selostus

Yhteinen kirkkoneuvoston on kokouksessaan 25.2.2020 paattanyt, etta
Helsingin seurakuntayhtyma sitoutuu organisaationa hyvaan kaytok-
seen, hyvaksynyt liitteend olevan hyvan kaytoksen edistamiseen tah-
taavan materiaalin ja lahettanyt ohjeen seurakuntaneuvostoille tiedoksi
ja kasittelya varten.

Vuonna 2018 hyvaksytyissa Helsingin seurakuntayhtyman eettisissa
ohjeissa todetaan, etta hyvan ty6ilmapiirin luominen ja yllapitdminen
ovat yhteisia tehtavia. Toimiva ja reilu tydyhteiso, jossa kaikkien on hy-
va tyoskennelld, syntyy keskinaisesta luottamuksesta, ihmisen arvos-
tamisesta, aidosta valittamisestd, auttamishalusta seka avoimesta yh-
teishengesta. Tydpaikkakiusaaminen, syrjinta, hairinta tai muu sopima-
ton kayttaytyminen ei ole hyvaksyttavaa.

Liitteen& oleva asiakirja Hyvaan kaytokseen sitoutuminen ja toimintaoh-
jeet tydyhteison ristiriitatilanteiden varalle antaa vélineita eettisissa oh-
jeissa Kirjatuille toimivan ja reilun tyéyhteison tavoitteiden toteuttamisel-
le. Ohjeessa on kasitelty muun muassa toimivan tyoyhteisén tunnus-
merkkeja, kriisiytyvan tydyhteison tunnusmerkkeja seka hairintdan ja
epéaasialliseen kayttaytymiseen puuttumiskaytantoja.

Ohje korvaa seuraavat aiemmat ohjeistukset: "Saanto hyvan kohtelun
edistamisesta tyopaikalla seka kaytannon menettelytavat epaasiallisen
kohtelun ehkaisemiseksi” ja "Helsingin seurakuntayhtyman toimintamalli
tyoyhteison ristiriitatilanteiden varalle™.

Ohjetta on kasitelty seka yhteisty6toimikunnassa, johtajistossa, johto-
ryhmassa ettd kirkkoherrainkokouksessa.



Liitteet

Pitdjanmaen seurakunnan tydyhteiso on kasitellyt kyseista ohjetta
26.2.2020 perusteellisen, koko iltapaivan kestaneen tyoskentelyn kaut-
ta. Tyoyhteiso oli syksylla 2019 itse valinnut tyéhyvinvoinnin edistami-
sen yhdeksi tavoitteeksi kunnioittavan puheen. Nyt kasitelty toimintaoh-
je edisti taman tavoitteen toteutumista erinomaisella tavalla.
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