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Allekirjoitukset 

Anne Lindell  Kaisa Heininen 
puheenjohtaja  sihteeri 

 

Pöytäkirjan tarkastus 

Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty. 

 

 

Helsinki       Helsinki   

Freija Özcan  Pertti Sundberg 

 

 

Pöytäkirjan nähtävänäolo 

 Pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä 1.6.–15.6.2020 kirkkoherranviras-
tossa, Teinintie 10, ja sen nähtävänä pitämisestä on ilmoitettu kirkkoher-
ranviraston ilmoitustaululle 1.6.2020 laitetulla ilmoituksella. 

 

Ulla Kosonen 
kirkkoherra 
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52 §  Kokouksen avaus 

 

 

 

Päätös 

Hartaus, jonka jälkeen puheenjohtaja avasi kokouksen. 
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53 §  Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 

 

 

Päätös 

Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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54 §  Esityslistan hyväksyminen 

 

 

 

Päätös 

Esityslista hyväksyttiin. 
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55 §  Pöytäkirjan tarkastajien valinta 

 

 

 

Päätös 

Valittiin Sundberg ja Özcan. 
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127/2020 

 
56 § Taloussuunnittelu suunnittelukaudelle 2021-2023 (Lähete-

keskustelu) 

 

Päätösehdotus 

 

Seurakuntaneuvosto käy lähetekeskustelun talousarvion valmistelun 
pohjaksi. 

 

Päätös 

Merkittiin tiedoksi. 

 

 

 

 

Liitteet 

1 LIITE_Talousarvion 2021 ja toiminta- ja taloussuunnitelman 
2021-2023 valmisteluohje (002) 

2 LIITE_Talousennuste 18052020_Juha Tuohimäki 
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127/2020 

 
57 § Henkilöstösuunnittelu vuosille 2021-2026 (Lähetekeskuste-

lu) 

 

Päätösehdotus 

 

Seurakuntaneuvosto käy lähetekeskustelun henkilöstösuunnittelun 
pohjaksi. 

 

Päätös 

Merkittiin tiedoksi. 

 

 

 

Selostus 

Henkilöstömenot ovat ylivoimaisesti suurin yksittäinen menoerä seura-
kunnan budjetissa. Vuonna 2014 seurakunta teki henkilöstösuunnitel-
man vuosille 2015-2019. Kuluneen seitsemän vuoden aikana henkilös-
töä on vähennetty suunnitelman mukaisesti. Merkittävää osaa vapautu-
neista paikoista ei ole täytetty, mutta vuosien varrella tavoitteiden mu-
kaisiin tehtäviin on myös rekrytoitu työntekijöitä. Kuluneena parina 
vuonna on henkilöstösuunnittelua tehty kolmivuotiskaudeksi kerrallaan. 
Johtuen tiukkenevasta taloudesta on tärkeää luoda usean vuoden kat-
tava henkilöstösuunnitelma tukemaan taloussuunnittelua ja jäntevöittä-
mään toiminnan suunnittelua. Pohjaesitys henkilöstösuunnitelmaksi 
toimitetaan luottamushenkilöille sähköpostilla lauantaina 23.5. klo 12 
mennessä. 

Liitteet 

3 henkilöstösuunnitelma 2021-2025 (1) 
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132/2020 

 
58 § Johtamisen peili 360 

 

Päätösehdotus 

 

Merkitään tiedoksi. 

 

Päätös 

Merkittiin tiedoksi. 

 

 

 

Selostus 

Helsingin seurakuntayhtymän johtoryhmä ja kirkkoherrainkokous ovat 
päättäneet, että hyvän johtamisen varmistamiseksi ja kehittämiseksi 
johtamista arvioidaan säännöllisesti. Johtamisen peili 360 on yksi sovi-
tusta arvioinnin välineistä. Mukana prosessissa ovat myös muut hiippa-
kunnan seurakunnat.  

Ensimmäisessä vaiheessa kysely kohdistui kirkkoherroihin ja yhtymän 
yksiköiden johtajiin. Kysymyksiin vastasivat niin arvioinnin kohde (kirk-
koherrat ja yksiköiden johtajat) kuin ”kollegat” (seurakunnissa tämä tar-
koittaa seurakunnan johtoryhmää) sekä alaiset (seurakunnissa muut 
työntekijän).  Seuraavassa vaiheessa (vuonna 2022) kyselyn kohteena 
ovat lähiesimiehet. 

Nyt toteutetun kyselyn pohjalta kukin kirkkoherra laatii oman kolmikoh-
taisen kehittämissuunnitelman johtamisen kysymyksiin liittyen. 

Kyselyn tulokset esitellään seurakuntaneuvostolle. Lisäksi kyselyn tu-
loksia ja avainhavaintoja käsitellään työyhteisössä. Koronatilanteen 
vuoksi toukokuulle suunniteltu työyhteisötyöskentely siirtyy syksyyn 
2020. 

 

Liitteet 

4 LIITE_Johtamisen peili materiaalit_LUOTTAMUKSELLINEN 

5 LIITE_Johtamisen peili_ sanallinen arvio_Ulla_Kosonen (004) 

6 LIITE_Johtamisen peili_Kosonen (003) 
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132/2020 

 
59 § Hyvään käytökseen sitoutuminen sekä toimintaohjeet työyh-

teisön ristiriitatilanteiden varalle 

 

Päätösehdotus 

 

Merkitään tiedoksi. 

 

Päätös 

Merkittiin tiedoksi. 

 

 

 

Selostus 

Yhteinen kirkkoneuvoston on hyväksynyt 24.2.2020 asiakirjan ”Hyvään 
käytökseen sitoutuminen sekä toimintaohjeet työyhteisön ristiriitatilan-
teiden varalle”. Asiakirjan valmistelussa on ollut mukana työntekijäryh-
mien edustajia. Asiakirja tuodaan tiedoksi seurakuntaneuvostolle ja työ-
yhteisölle toukokuussa 2020. 

Ote asiakirjan alusta:  ”Työ hallitsee suurta osaa elämäämme. Työnteki-
jä on usein suuren osan ajastaan työtovereidensa kanssa. Hyvä ja ta-
sapainoinen elämä rakentuu myös työssä viihtymisestä.   

 Toimivassa työyhteisössä edistetään hyvää käyttäytymistä sekä laite-
taan rajat esiintyville ristiriitatilanteille ja autetaan niistä selviytymiseen. 
Vastuu työhyvinvoinnista kuuluu kaikille. Edellytetään, että työpaikalla 
käyttäydytään hyvin, ei hyväksytä kiusaamista, sukupuolista häirintää, 
ahdistelua eikä työsyrjintää. Vuorovaikutuksen tulee olla avointa.  

 Helsingin seurakuntayhtymällä (eli Helsingin seurakunnat ja yhteiset 
palvelut, joista käytetään jatkossa lyhennettä HSRKY) on työnantajana 
työturvallisuuslakiin (738/2002), yhdenvertaisuuslakiin (1325/2014) se-
kä naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annettuun lakiin 
(609/1986), jäljempänä tasa-arvolaki, perustuva velvollisuus puuttua 
epäasialliseen käytökseen ja häirintään. Jos HSRKY laiminlyö lakisää-
teisen puuttumisvelvoitteensa, se ja sen edustajat voivat joutua rikosoi-
keudelliseen (rikoslaki 39/1889) vastuuseen em. lakien laiminlyönnistä.   

 Toimintaohjeet työpaikan ristiriitatilanteita varten tukevat työnantajan 
lakisääteisten velvoitteiden ja HSRKY:n päättämän sitoumuksen toi-
meenpanoa.  

HSRKY työnantajana pyrkii ehkäisemään ja selvittämään häirintätilan-
teita myös silloin, kun työntekijän häiritsijänä on seurakuntalainen tai 
esimerkiksi asiakas. Tämä voi tarkoittaa esimerkiksi tapausten käsitte-
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lyä työyhteisössä sekä koulutuksen ja ohjauksen antamista työntekijöille 
tällaisia tilanteita varten tai muita työpaikan turvallisuutta edistäviä toi-
menpiteitä.  

 HSRKY on sitoutunut 24.2.2020 tehdyllä päätöksellä edistämään hy-
vää käytöstä ja työkulttuuria, selvittämään epäasiallisen kohteluun ja 
häirinnän kokemukset sekä ryhtymään toimiin epäasiallisen kohtelun 
poistamiseksi viipymättä ja asianmukaisesti.   

 Sitoudumme edistämään hyvää käytöstä ja työkulttuuria. Käyttäydym-
me kunnioittavasti toinen toisiamme, seurakuntalaisia ja muita ihmisiä 
kohtaan. Emme hyväksy epäasiallista kohtelua emmekä seksuaalista 
häirintää työpaikallamme emmekä luottamustehtävissä.   

Puutumme ristiriitoihin ja selvitämme epäasiallisen kohtelun ja häirinnän 
kokemukset viipymättä ja asianmukaisesti.  

Rakennamme työpaikkamme hyvinvointia yhdessä. Hyvän työympäris-
tön edistäminen on koko työyhteisön asia. Vastuu hyvästä käytöksestä 
ja työkulttuurista kuuluu jokaiselle työpaikallamme päätöksentekijöistä, 
esimiehiin ja yksittäisiin työntekijöihin saakka. Avoimella ja asiallisella 
keskustelulla voimme ehkäistä väärinymmärryksiä ja väärinkäytöksiä ja 
sitä kautta epäasiallista käytöstä ja häirintää.  

 Seuraamme työyhteisön tilaa ja ryhdymme tarvittaessa toimenpiteisiin 
yhteisen suunnan varmistamisessa. Huomioimme hyvään käytökseen 
sitoutumisen perehdytyksessä ja kouluttaudumme häirinnän ehkäisemi-
seen, havaitsemiseen, selvittämiseen ja poistamiseen työyhteisössäm-
me.” 

Liitteet 

7 LIITE_HSRKY hyvään käytökseen sitoutuminen sekä toimintaoh-
jeet ristiriitatilanteisiin YKN 
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118/2020 

 
60 § Ilmoitusasiat (touko) 

 

Päätösehdotus 

 

Merkitään tiedoksi. 

 

Päätös 

Merkittiin tiedoksi. 

 

 

 

Selostus 

Työhyvinvointibarometri 

Helsingin seurakuntayhtymä työnantajana pitää ensiarvoisen tärkeänä 
sitä, että vallitsevissa poikkeusolosuhteissa työntekijöiden jaksaminen 
ja työhyvinvointi pysyvät hyvällä tasolla. Yhtymän yhteiselle työlle ja 
seurakunnille on luotu kysely/ barometri, jolla  kartoitetaan työhyvin-
voinnin tilaa tällä hetkellä. Kysely on anonyymi ja luottamuksellinen. Ky-
sely lähetetään kahden viikon välein ainakin koronan aiheuttaman poik-
keustilan keston ajan. Tulosten on tarkoitus toimia keskustelunavaajina 
yksiköissä sekä tukea esimiehiä ja lähiesimiehiä henkilöstön hyvinvoin-
nista huolehtimisessa. 

 

Koululuokkia seurakunnan tiloissa toukokuussa 2020 

Koronatilanteen vuoksi koulut ovat joutuneet järjestämään opetusryh-
miä uusiksi – pienempiä ryhmiä ja väljempiä tiloja. Tämän aiheuttaman 
tilatarpeen vuoksi Oulunkylän seurakunta tekee yhteistyötä alueen kou-
lujen kanssa. Seurakunnan toimitilojen käyttöaste on keväällä alhainen, 
joten Oulunkylän kirkon kerho- ja ryhmätiloja sekä saleja on annettu 
Oulunkylän alakoulun käyttöön. Lisäksi Yhtenäiskoulun käytössä on 
nuorisotila Kakkonen. Yhteensä oppilaita opettajineen on seurakunnan 
tiloissa toista sataa ajalla 14.5.-29.5.2020.  

 

Rippikoulu 

Rippikoulu toteutetaan vuonna 2020 erillisen mukautetun suunnitelman 
mukaisesti, jossa on huomioitu niin valtioneuvoston ja piispainkokouk-
sen antama ohjeistus kuin myös Helsingin seurakuntayhtymän päivitetty 
rippikouluohjeistus. Tavoitteena on varmistaa mahdollisuus rippikoulun 
suorittamiseen ja konfirmaatiojuhlan järjestämiseen kuin myös varmis-
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taa sisällön ja toiminnan suhteen turvallinen, ainutlaatuinen, elämyksel-
linen ja merkityksellinen riparivuosi nuorille. 

 

Vesivahinko Käpylän kirkolla 

Käpylän kirkolla on havaittu vesivahinko huhtikuussa 2020. Vahinko on 
paikannettu henkilökunnan keittiön siivouskomeron sekä sitä vasten 
olevien WC-tilojen ja Käpykappelin eteisen alueelle. Kuivaus- ja kor-
jaustyöt on aloitettu ja vesivahingon alkusyytä ja laajuutta arvioidaan. 
Tällä tietoa em. alue on korjauksen vuoksi käyttökiellossa heinäkuun 
loppuun saakka. 
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116/2020 

 
61 § Kirkkoherran päätösluettelo (toukokuu) 

 

 

 

 

Päätös 

Seurakuntaneuvostolle annettiin tiedoksi mahdollista siirtämistä varten 
kirkkoherran päätösluettelo 25.5.2020:  

 henkilöstöpäätökset 1-20 / 2020 
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119/2020 

 
62 § Muut mahdolliset asiat (touko) 

 

 

 

 

Päätös 

Ei ollut muita asioita. 
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63 §  Valitusosoitus ja kokouksen päättäminen 

 

 

 

Päätös 

Puheenjohtaja päätti kokouksen sekä antoi liitteen mukaiset oikaisuvaa-
timusohjeet ja valitusosoituksen. 
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MUUTOKSENHAKUKIELLOT 

Valmistelua tai täytäntöönpanoa koskeva asia 

Pöytäkirjan pykälät: §52-63 

Edellä mainituista päätöksistä ei kirkkolain 24 luvun 5 §:n mukaan saa tehdä kirkollisvalitusta eikä lain oi-
keudenkäynnistä hallintoasioissa 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska päätös koskee 
vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. Julkista hankintaa koskevasta päätöksestä ei saa tehdä julkisista 
hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, hankintalaki) mukaista valitusta, kos-
ka päätös koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.  

Alistusasia 

Pöytäkirjan pykälät: 

Kirkkolain 24 luvun 3.2 §:n mukaan oikaisuvaatimusta ei saa tehdä päätöksestä, joka alistetaan tuomio-
kapitulin tai kirkkohallituksen vahvistettavaksi. 

Kirkkolain 24 luvun 14 §:n mukainen asia 

Pöytäkirjan pykälät:       

Kirkkolain 24 luvun 14 §:n 1 momentin 9 kohdan mukaan muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella tai 
valittamalla työnantajan viranhaltijalle antamaan varoitukseen, josta säädetään 6 luvun 26 §:n 
3 momentissa. 

Kirkkolain 24 luvun 14 §:n 1 momentin 10 kohdan mukaan muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella 
tai valittamalla työnantajan esittämään pyyntöön tiedoista työ- ja toimintakyvyn selvittämiseksi tai mää-
räykseen osallistua terveydentilansa toteamiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin, jos se on 
välttämätöntä tehtävän hoitamisen edellytysten selvittämiseksi. 

Kirkkolain 24 luvun 14 §:n 2 momentin mukaan muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella tai valitta-
malla päätökseen, joka koskee väliaikaista viran toimituksesta pidättämistä tai väliaikaista pappisviran 
toimituksesta pidättämistä, josta säädetään 6 luvun 63 §:ssä. 

Kirkkolain 24 luvun 14 §:n 3 momentin mukaan seurakunnan jäsenellä ei ole oikeutta tehdä oikaisuvaati-
musta tai valitusta kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston päätöksestä, jos se koskee toiseen henki-
löön kohdistuvaa diakoniaa, kristillistä kasvatusta tai opetusta. 

Hallinnon sisäinen määräys 

Pöytäkirjan pykälät:       

Lain oikeudenkäynnistä hallintoasioissa 2 luvun 6 §:n 2 momentin mukaan valitusta ei saa tehdä hallin-
non sisäisestä määräyksestä, joka koskee tehtävän tai muun toimenpiteen suorittamista. 

Kirkkolain 6 luvun 72 §:n 2 momenttiin perustuva valituskielto ja palvelussuhteen ehtoja koskeva valituskielto 

Pöytäkirjan pykälät:       

Kirkkolain 6 luvun 72 §:n 2 momentin mukaan viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta virkaehto-
sopimuksessa sovittuihin palvelussuhteen ehtoja koskeviin päätöksiin (palkkaus, vuosiloma, matkakor-
vaukset, työaika, henkilöstökoulutus) taikka saattaa sitä oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana käsitel-
täväksi, jos hänellä tai viranhaltijayhdistyksellä on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa. Muu-
toksenhakukielto ei koske virkaehtosopimuksen ulkopuolella olevaa viranhaltijaa. 

Työsuhteeseen ottamista tai irtisanomista koskeva asia 

Pöytäkirjan pykälät:       

Työsuhteeseen ottamista tai siitä irtisanomista koskevat päätökset ovat luonteeltaan yksityisoikeudellisia 
työsopimuslain soveltamisalaan kuuluvia päätöksiä. Niihin liittyvät riitaisuudet käsitellään oikeudenkäy-
miskaaren 1 luvun 1 §:n mukaisesti riita-asioina käräjäoikeudessa eikä hallinto-oikeudellisessa lainkäyt-
tömenettelyssä.  

Hankinta-asia 

Pöytäkirjan pykälät:       

Hankintaa koskevista päätöksistä ei saa kirkkolain 24 luvun 8 a §:n 2 momentin nojalla tehdä kirkkolain 
mukaista oikaisuvaatimusta eikä kirkollisvalitusta, jos asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan. Mikäli 
hankinnan arvo ylittää hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon, asia kuuluu markkinaoikeuden toimi-
valtaan. Soveltamisen kynnysarvot ovat (alv 0 %): 60 000 euroa tavarat, palvelut ja suunnittelukilpailut, 
150 000 euroa rakennusurakat, 400 000 euroa sosiaali- ja terveyspalvelut (lain liitteen kohdat E 1-4), 
300 000 muut erityiset palvelut (lain liitteen kohdat E 5-15), 500 000 euroa käyttöoikeussopimukset.  

Muu peruste, mikä? 

Pöytäkirjan pykälät:       
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

 

Pöytäkirjan pykälät, joista oikaisuvaatimuksen voi tehdä:       

Edellä mainittuihin seurakuntaneuvoston päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 

Oikeus oikaisuvaatimuksen tekemiseen 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä seurakuntayhtymän viranomaisen päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös seurakuntayhtymän jäsenseurakunta ja sen jäsen. 

Oikaisuvaatimusaika ja tiedoksisaanti 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut päätöksestä tiedon.  

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä kirjeen 
lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen tiedon 
päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tieto-
liikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti 
on saapunut vastaanottajalle myöhemmin. Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi. Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on ase-
tettu nähtäväksi, ei oteta lukuun oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa.  

Oikaisuvaatimusviranomainen 

Oikaisuvaatimus osoitetaan Oulunkylän seurakunnan seurakuntaneuvostolle. 

Oikaisuvaatimuksen sisältö  

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi: 
- oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi  
- tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta päätöksestä 
- millaista oikaisua päätökseen vaaditaan 
- millä perusteilla oikaisua päätökseen vaaditaan. 

Oikaisuvaatimus on muutoksenhakijan, laillisen edustajan tai asiamiehen omakätisesti allekirjoitettava. 
Jos muutoksenhakijan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos oikai-
suvaatimuksen laatijana on joku muu henkilö, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myös tämän nimi ja 
kotikunta. 

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen   

Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. Oikai-
suvaatimuksen on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan 
päättymistä. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä tieto-
järjestelmässä siten, että sitä voidaan käsitellä.  

Oikaisuvaatimuksen toimitusosoite: 

Oulunkylän seurakunta 

Käyntiosoite:  Teinintie 10, Helsinki 
Postiosoite:    Teinintie 10, 00640 Helsinki 
Sähköposti:    oulunkyla.srk@evl.fi 

 

 

VALITUSOSOITUS 

 

Seuraaviin seurakuntaneuvoston päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.  

Kirkollisvalitus, pöytäkirjan pykälät:       
Hallintovalitus, pöytäkirjan pykälät:       

Oikeus valituksen tekemiseen 

Valituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä seurakuntayhtymän jäsenseurakunta ja sen jäsen.   

Valitusperusteet 

Valituksen saa tehdä sillä perusteella, että päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, päätöksen 
tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten lainvastainen. 

Alistettavassa asiassa valituksen saa tehdä myös sillä perusteella, että päätös ei ole tarkoituksenmukai-
nen. 

Valitusaika ja tiedoksisaanti 

Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä kirjeen 
lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen tiedon 
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päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tieto-
liikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti 
on saapunut vastaanottajalle myöhemmin. Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
kun pöytäkirja tai alistus- tai valitusviranomaisen päätös on asetettu yleisesti nähtäväksi. Tiedoksisaanti-
päivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei oteta lukuun valitusaikaa laskettaessa. 

Valitusviranomainen 

Valitus tehdään Helsingin hallinto-oikeudelle. Alistusasioissa valitus tehdään kuitenkin tuomiokapitulille tai 
kirkkohallitukselle. 

Valituskirjelmän sisältö 

Valituskirjelmässä on ilmoitettava: 
- valittajan nimi ja kotikunta 
- postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat yhteystiedot 
- sähköpostiosoite, jos valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä  
- päätös, johon haetaan muutosta  
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi  
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan. 

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä. Jos valittajan puhevaltaa 
käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatijana on joku muu henkilö, vali-
tuskirjelmässä on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta.  

Valituskirjelmään on liitettävä: 
- päätös, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperäisenä tai jäljennöksenä  
- todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankoh-
dasta, sekä  
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viran-
omaiselle. 

Asiamiehen on esitettävä valtakirja sen mukaan kuin lain oikeudenkäynnistä hallintoasioissa 32 §:ssä 
säädetään. 

Valituskirjelmän toimittaminen 

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa päätöksessä mainitulle valitusviranomaiselle. Valitusasiakir-
jat voi lähettää omalla vastuulla postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. Valitusasiakirjojen on oltava 
perillä viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.  

Yhteystiedot: 

Helsingin hallinto-oikeus, pöytäkirjan pykälät:       

Käyntiosoite:  Tuomioistuimet-talo, Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki 
Postiosoite:  Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki 
Puhelin:  029 564 2000 
Fax:  029 564 2079 
Sähköposti:  helsinki.hao@oikeus.fi 

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 

 Alistusasioissa 

Helsingin hiippakunnan tuomiokapituli, pöytäkirjan pykälät:       

Käyntiosoite: Bulevardi 16 B, V kerros, Helsinki 
Postiosoite:  Bulevardi 16 B, 00120 Helsinki 
Sähköposti:  helsinki.tuomiokapituli@evl.fi  

Kirkkohallitus, pöytäkirjan pykälät:       

Käyntiosoite:  Eteläranta 8, Helsinki 
Postiosoite:  PL 210, 00131 Helsinki 
Fax:   (09) 1802 350 
Sähköposti:  kirkkohallitus@evl.fi  

Oikeudenkäyntimaksu 

Muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksua tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaisesti. 
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HANKINTAOIKAISU 

Pöytäkirjan pykälät:       

Hankintaoikaisuoikeus 

Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun tyytymätön asianosai-
nen voi tehdä hankintayksikölle kirjallisen hankintaoikaisun (hankintalaki 132 -135 §:t). 

Hankintaoikaisuaika ja tiedoksisaanti 

Hankintaoikaisu on tehtävä 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon hankintayksikön 
päätöksestä tai muusta hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta. 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä kirjeen 
lähettämisestä. Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen vastaanottajalle sinä 
päivänä, jolloin sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että 
viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään viestin lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä 
luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka 
johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle myöhemmin. Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikai-
suvaatimusaikaan. 

Viranomainen 

Hankintaoikaisu osoitetaan hankintapäätöksen tehneelle toimielimelle tai viranhaltijalle. 

Hankintaoikaisun sisältö  

Hankintaoikaisusta on käytävä ilmi: 

- oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi 
- tiedot hankintaoikaisun kohteena olevasta päätöksestä 
- millaista oikaisua päätökseen vaaditaan  
- millä perusteilla oikaisua päätökseen vaaditaan 

Hankintaoikaisuun on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, jolleivät ne jo ole hankintayksi-
kön hallussa. 

Hankintaoikaisun toimittaminen   

Hankintaoikaisun on oltava perillä hankintapäätöksen tehneessä viranomaisessa oikaisuvaatimusajan 
viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. Hankintaoikaisun voi omalla vastuullaan lä-
hettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. 

Hankintaoikaisuvaatimuksen toimitusosoite: 

Oulunkylän seurakunta 

Käyntiosoite:  Teinintie 10, Helsinki 
Postiosoite:    Teinintie 10, 00640 Helsinki 
Sähköposti:    oulunkyla.srk@evl.fi 

 

 

 

 

VALITUS MARKKINAOIKEUTEEN 

Pöytäkirjan pykälät:       

Oikeus valituksen tekemiseen 

Se, jota asia koskee, voi saattaa hankintaa koskevan asian markkinaoikeuden käsiteltäväksi tekemällä 
valituksen (hankintalain 145 §).  

Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella voidaan saattaa tässä laissa tarkoitettu hankintayksikön pää-
tös tai hankintayksikön muu hankintamenettelyssä tekemä ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai tar-
joajan asemaan. Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista 
päätöstä tai muuta ratkaisua, joka koskee: 1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua; 2) sitä, että 
hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai 3) sitä, että 93 §:ssä tarkoitetun kokonaistaloudellisen 
edullisuuden perusteena käytetään yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia (hankintalain 146 §:n 1 
momentti). 

Valituksen markkinaoikeuteen voi tehdä vain hankinnoista, jotka ylittävät hankintalain 25 §:ssä määritel-
lyn kansallisen kynnysarvon. 

Valitusperusteet 

Valitus voidaan tehdä sillä perusteella, että päätös on julkisista hankinnoista annettujen oikeusohjeiden 
vastainen. 

Valitusaika ja tiedoksisaanti 
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Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankin-
taa koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen, jollei jäljempänä toisin säädetä. 

Jos hankintayksikkö on tehnyt hankintapäätöksen jälkeen hankinta- tai käyttöoikeussopimuksen hankinta-
lain 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa, valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa sii-
tä, kun tarjoaja on saanut tiedon päätöksestä valitusosoituksineen. 

Valitus markkinaoikeudelle on tehtävä viimeistään kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen teke-
misestä siinä tapauksessa, että ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä valitusosoi-
tuksineen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen. 

Ehdokkaan tai tarjoajan katsotaan saaneen päätöksestä oheisasiakirjoineen tiedon seitsemäntenä päivä-
nä kirjeen lähettämisestä, jollei ehdokas tai tarjoaja näytä tiedoksiannon tapahtuneen myöhemmin. Käy-
tettäessä sähköistä tiedoksiantoa ehdokkaan ja tarjoajan katsotaan saaneen päätöksestä tiedon päivänä, 
jona asiaa koskeva sähköinen asiakirja on vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa si-
ten, että sähköistä viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään viestin lähettämispäivää, 
jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta 
muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle myöhemmin. 

Valituskirjelmän sisältö 

Valituskirjelmässä on ilmoitettava: 
- valittajan nimi ja kotikunta 
- postiosoite ja puhelinnumero sekä muut tarvittavat yhteystiedot, joihin asian käsittelyä koskevat ilmoi-
tukset valittajalle voidaan toimittaa 
- sähköpostiosoite, jos valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä 
- hankinta-asia, jota valitus koskee 
- valittajan vaatimukset ja niiden perusteet. 

Puitejärjestelyyn perustuvan hankinnan osalta valituskirjelmässä on esitettävä, minkä vuoksi käsittelylupa 
tulisi myöntää. Käsittelylupa on myönnettävä, jos 1) asian käsittely on lain soveltamisen kannalta muissa 
samanlaisissa asioissa tärkeää tai 2) siihen on painava, hankintayksikön menettelyyn liittyvä syy. 

Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatijana 
on joku muu henkilö, valituskirjelmässä on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. Valittajan, laillisen 
edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä. 

Valituskirjelmään on liitettävä: 
- päätös, johon haetaan muutosta, alkuperäisenä tai jäljennöksenä 
- todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisajankohdasta 
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi. 

Asiamiehen on esitettävä valtakirja sen mukaan kuin lain oikeudenkäynnistä hallintoasioissa 32 §:ssä 
säädetään. 

Valituskirjelmän toimittaminen 

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valitusasiakirjat voi lähettää omalla vastuulla postitse, lähetin 
välityksellä tai sähköisesti. Valitusasiakirjojen on oltava perillä viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä 
ennen markkinaoikeuden virka-ajan päättymistä. Itse tiedoksisaantipäivää ei lasketa mukaan. 

Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot: 

Markkinaoikeus 
Käyntiosoite Tuomioistuimet-talo, Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki 
Postiosoite:  Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki  
Puhelin:   029 564 3300 
Fax:   029 564 3314 
Sähköposti:  markkinaoikeus@oikeus.fi 

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

Hankinta-asiaan muutosta hakevan on lisäksi kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikölle asian saattamises-
ta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikön ilmoittamaan osoitteeseen 
viimeistään silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Hankintayksikön yh-
teystiedot ovat edellä hankintaoikaisua koskevassa kohdassa. 

Oikeudenkäyntimaksu 

Muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksua tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaisesti. 

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetään pöytäkirjan otteeseen. 

 


