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Hyvaian kaytokseen sitoutuminen seki toimintaohjeet tyoyh-
teison ristiriitatilanteiden varalle

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.

Yhteinen kirkkoneuvoston on hyvaksynyt 24.2.2020 asiakirjan "Hyvaan
kaytokseen sitoutuminen seka toimintaohjeet tydyhteison ristiriitatilan-
teiden varalle”. Asiakirjan valmistelussa on ollut mukana tydntekijaryh-
mien edustajia. Asiakirja tuodaan tiedoksi seurakuntaneuvostolle ja tyo-
yhteisdélle toukokuussa 2020.

Ote asiakirjan alusta: "Tyo hallitsee suurta osaa elamaamme. Tyonteki-
ja on usein suuren osan ajastaan tyotovereidensa kanssa. Hyva ja ta-
sapainoinen elama rakentuu myos tydssa viihtymisesta.

Toimivassa tydyhteistssa edistetaan hyvaa kayttaytymista seka laite-

taan rajat esiintyville ristiriitatilanteille ja autetaan niista selviytymiseen.
Vastuu tydhyvinvoinnista kuuluu kaikille. Edellytetaéan, etta tyopaikalla
kayttaydytaan hyvin, ei hyvaksyté kiusaamista, sukupuolista hairintaa,
ahdistelua eika tyosyrjintaa. Vuorovaikutuksen tulee olla avointa.

Helsingin seurakuntayhtymalla (eli Helsingin seurakunnat ja yhteiset
palvelut, joista kaytetaan jatkossa lyhennettd HSRKY) on tybnantajana
tyoturvallisuuslakiin (738/2002), yhdenvertaisuuslakiin (1325/2014) se-
k& naisten ja miesten valisesté tasa-arvosta annettuun lakiin
(609/1986), jaliempana tasa-arvolaki, perustuva velvollisuus puuttua
epéaasialliseen kaytdkseen ja hairintaan. Jos HSRKY laiminlyd lakisaa-
teisen puuttumisvelvoitteensa, se ja sen edustajat voivat joutua rikosoi-
keudelliseen (rikoslaki 39/1889) vastuuseen em. lakien laiminlyénnista.

Toimintaohjeet tydpaikan ristiriitatilanteita varten tukevat tytnantajan
lakisdateisten velvoitteiden ja HSRKY:n paattdman sitoumuksen toi-
meenpanoa.

HSRKY tybnantajana pyrkii ehkédisemaan ja selvittamaan hairintatilan-
teita myos silloin, kun tyéntekijan hairitsijané on seurakuntalainen tai
esimerkiksi asiakas. Tama voi tarkoittaa esimerkiksi tapausten kasitte-
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lya tydyhteisdssa seka koulutuksen ja ohjauksen antamista tyontekijoille
tallaisia tilanteita varten tai muita ty6paikan turvallisuutta edistavia toi-
menpiteita.

HSRKY on sitoutunut 24.2.2020 tehdylla paatoksella edistaméaan hy-
vaa kaytosta ja tyokulttuuria, selvittdmaan epéaasiallisen kohteluun ja
hairinnan kokemukset seka ryhtymaan toimiin epaasiallisen kohtelun
poistamiseksi viipymatta ja asianmukaisesti.

Sitoudumme edistamaan hyvaa kaytosta ja tyokulttuuria. Kayttaydym-
me kunnioittavasti toinen toisiamme, seurakuntalaisia ja muita ihmisia

kohtaan. Emme hyvaksy epaasiallista kohtelua emmeka seksuaalista

hairintaa tyopaikallamme emmeka luottamustehtavissa.

Puutumme ristiriitoihin ja selvitimme epaasiallisen kohtelun ja hairinnéan
kokemukset viipymatta ja asianmukaisesti.

Rakennamme tydpaikkamme hyvinvointia yhdessa. Hyvan tyéymparis-
ton edistaminen on koko tydyhteison asia. Vastuu hyvasta kaytoksesta
ja tyokulttuurista kuuluu jokaiselle tyopaikallamme paatdoksentekijoista,
esimiehiin ja yksittaisiin tydntekijoihin saakka. Avoimella ja asiallisella
keskustelulla voimme ehkaista vaarinymmarryksia ja vaarinkaytoksia ja
sitd kautta epaasiallista kaytosta ja hairintaa.

Seuraamme tydyhteison tilaa ja ryhdymme tarvittaessa toimenpiteisiin
yhteisen suunnan varmistamisessa. Huomioimme hyvaan kaytokseen
sitoutumisen perehdytyksessa ja kouluttaudumme hairinnan ehkaisemi-
seen, havaitsemiseen, selvittdmiseen ja poistamiseen tytyhteiséssam-

me.
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