57§

127/2020

Henkilostosuunnittelu vuosille 2021-2026 (Lihetekeskuste-
lu)

Paatosehdotus

Piitos

Selostus

Liitteet

Seurakuntaneuvosto kay lahetekeskustelun henkiléstosuunnittelun
pohjaksi.

Merkittiin tiedoksi.

Henkilostbmenot ovat ylivoimaisesti suurin yksittdinen menoera seura-
kunnan budjetissa. Vuonna 2014 seurakunta teki henkilostésuunnitel-
man vuosille 2015-2019. Kuluneen seitsemén vuoden aikana henkilds-
téa on vahennetty suunnitelman mukaisesti. Merkittdvaa osaa vapautu-
neista paikoista ei ole taytetty, mutta vuosien varrella tavoitteiden mu-
kaisiin tehtaviin on myos rekrytoitu tyontekijoitd. Kuluneena parina
vuonna on henkildstésuunnittelua tehty kolmivuotiskaudeksi kerrallaan.
Johtuen tiukkenevasta taloudesta on tarkeaa luoda usean vuoden kat-
tava henkilostdsuunnitelma tukemaan taloussuunnittelua ja jantevoitta-
maan toiminnan suunnittelua. Pohjaesitys henkiléstosuunnitelmaksi
toimitetaan luottamushenkildille séhkdpostilla lauantaina 23.5. klo 12
mennessa.
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