PAAVALIN SEURAKUNNAN
TOIMINTAKERTOMUS 2019

Yleinen toimintakertomus

TyOalojen toimintakertomukset

YLEINEN TOIMINTAKERTOMUS 2019

1. Mik& muuttui vuonna 2019?
Paavalin seurakuntaneuvosto hyvéksyi seurakunnan uuden strategian. ’Paavalin seurakunta
on yhteiso, jossa tullaan ndhdyksi, kuulluksi ja kohdatuksi.” Rakennamme tehtdviimme
kolmen ’polun’ avulla: 1. Rukous - olemme rohkeasti hengellisid, 2. Teot — toimimme
yhdessa ihmisten keskella 3.
Ilo — innostumme ja innostamme.

Seurakuntien ja rovastikunnan valista yhteistyota liséttiin kauppakeskus Redin Silta-
toiminnan ja Nuorten Talo-hankkeiden myota.

Paavalin seurakunta pyrkii olemaan viestivé seurakunta. Yhdessa Kallion seurakunnan
kanssa toteutettu alueviestijamalli antoi viestinnalle strategista pohjaa, toi merkittévasti lisda
nakyvyytté sekd vahvisti sisdista viestintdd. Lasndolo sosiaalisen median alustoilla toteutui
Paavalin seurakunnassa seka tyontekija- ettd vapaaehtoisvoimin. Seurakunnan facebook- ja
twittertilit olivat Suomen ev.lut. kirkon seurakuntien joukossa seuratuimpia tileja.

2. Miten kolme tarkeinté tavoitetta toteutuivat?

Painopistealueemme kuluneelle vuodelle olivat:

- Sinne missa ihmiset ovat. Paavalin seurakunta on matalan kynnyksen seurakunta.
Matalasta kynnyksestd huolimatta toiminnalla on pitka kaiku: Seurakunta vahvisti
nakyvyyttaan erityisesti kauppakeskuksissa, konserttitoiminnassa ja sosiaalisessa
mediassa. Aloitimme kauppakeskustoiminnan Redin Silta-tilassa. Kalasataman alueen
rakentaminen viivastyi, joten vaked on kaynyt myos Sillalla odotettua véhemman.
Toiminta on ollut monipuolista ja toteutettu hyvéssa yhteistydssa kauppakeskuksen
kanssa.



- Uusi diakonia. Yksindisyyden lieventdminen seka yhteisollisyyden ja osallisuuden
lisdédminen ovat diakonian kulmakivet. Matalan kynnyksen virkistystoiminta ja uutena
toimintana maksuttomat diakoniset Sunnuntairetket ovat lisdnneet osallisuutta ja
lieventaneet yksindisyyttd. Ihmiset ovat l0yténeet toinen toisistaan tukea, joka on tarkeé
osa yhteisollisyyden kokemista. Taloudellisen avun hakijat ovat jonkin verran
véhentyneet, taloudellisen neuvonnan tarpeeseen vastattiin. Muutoin asiakastyd on
tullut entista haastavammaksi.

- Seurakuntalaisten osallisuuden vahvistaminen ja heiddn osaamisensa saaminen k&ayttoon.
Osallisuutta on ollut erityisesti Silta -péivystyksessa ettd diakoniassa. Ks. alla kohta 4.

3. Miten henkil6sto-, tila- ja talousresurssit riittivét ja jakautuivat?
Tilaresurssit, kulut ja osaavan henkiloston tarve ovat lisdantyneet Silta-toiminnan seké
Nuorten Talo —hankkeen my6ta. Edellinen toteutetaan yhdessa Kallion seurakunnan ja
jouluradion kanssa ja jalkimmainen rovastikunnallisena yhteistyond. Myos kasvatuksen seka
diakonian suhteen on tarvittu henkildstoon lisaresursseja.

4. Miten toteutui seurakuntalaisten osallisuus?
Diakoniassa vapaaehtoisia on toiminut yhteiséruokailuissa, havikkijakelussa, kahviloissa,
Ra-Ri:ssa(raha-asioiden neuvonta), saattohoidon projektissa, Nikkaristi-tehtévissa,
l&himmaispalvelussa ja joulutervehdysten viemisessa yksindisille vanhuksille. Opiskelijoita
on ollut erityisen paljon (noin 30) mukana l&hes kaikissa diakonian toimintamuodoissa
runsaslukuisena. Sosionomi- ja teologiopiskelijoita on ollut paljon myds Silta-péivystéjina.

5. Mitd opittiin seuraavaa vuotta varten?
Talouden suhteen on vuoden 2019 perusteella tehtédva toimenpiteitd. Talouden seurantaa
tulee kehittdd. Henkiloston méaéraé on jatkossa vahennettéva. Tila- ja toimintaresurssit pitaé
arvioida myos kriittisesti. Seurakuntalaisten osallisuutta pitaa kehittaa edelleen aktiivisesti.

Jumalanpalveluselaméan toimintakertomus 2019

1. Mik& muuttui vuonna 2019

Kirkkotilaa kehitettiin hieman kutsuvammaksi, kun lapsille valmistui oma leikkipaikka
kalusteineen kirkon takaosaan. Se ei kuitenkaan olennaisella tavalla lisannyt lapsiperheiden
osallistumista messuun. Videotykille valmistui oma kayttdalusta. Tykkia kéytettiin jonkin
verran erityismessuissa. Ensimmainen nojatuolimessu toteutettiin ensimmadisend adventtina.
Viikkomessun edella jarjestettiin rukousmietiskelyjd, jotka toivat kirkkoon joitakin uusia
ihmisid.



2. Miten kolme tarkeinta tavoitetta toteutuivat?

Tavallisiin messuihin osallistuminen ei lisdantynyt olennaisella tavalla. Yleisin
osallistujamé&éra oli 50-60 henked. Tavoite kastepuun hankkimisesta jai toteutumatta.
Myaoskaan teologian opiskelijoita ei kdytetty viikkomessun toteutuksessa. Vohveliaamiainen
messun yhteydessa sai suurta suosiota, mutta useimmat aamiaiselle tulijat eivat kuitenkaan
osallistuneet messuun.

3. Miten henkil6sto-, tila- ja talousresurssit riittivét ja jakautuivat?

Kirkolliset toimituksiin oli riittavasti pappistydévoimaa eiké keikkalaisia kaytetty yhtéd paljon
kuin edellisend vuonna. Keulan kaytt6 kasteisiin véheni olennaisesti, silla kasteita
jarjestettiin siell& vain kaksi kertaa.

4. Miten toteutui seurakuntalaisten osallisuus?

Uusia seurakuntalaisia toimi vohveliaamiaisen toteutuksessa ja messun maallikkoavustajina.
Rukousmietiskelyn ohjaajana toimi maallikko.

5. Muitd opittiin seuraavaa vuotta varten?

Messuyhteison kasvattaminen ei ole toistaiseksi onnistunut. Miten saada kehitys
toisenlaiselle uralle? Kerran kuussa toteutettavat nojatuolimessut ovat yksi tapa elavoittaa
messua. Olisiko muitakin tapoja? Voitaisiinko tiedotuksella lisatd messuun osallistumista.

Nuorisotydn toimintakertomus 2019

1. Mikd muuttui vuonna 2019?

Tiimissa tapahtui tyontekijamuutoksia. Liséksi nuoria otettiin mukaan mukaan nuorteniltojen
aiheiden suunnittelussa. Joulukuun alusta rovastikunnallisena yhteystyona avattiin nuorten TALO
Kalliossa.

2. Miten kolme térkeinta tavoitetta toteutuivat?

Seurakunta toimi yhtena levahdyspaikkana nuorille ja aikuistuville. Nuorten toiminta oli sellaista,
ettd se mahdollisti myds piipahtamisen. Vasymys ja jaksamiseen liittyvat pulmat nakyivét etenkin
kahden keskisissa keskusteluissa seka kasvokkain etté viestein. Nuorten jaksamisista kaytiin
keskusteluita myos huoltajien kanssa.

Nuoria innostettiin toimimaan aktiivisesti ja kdyttdmaan omia lahjoja yhteiseksi hyvaksi omien
aikataulujen, mahdollisuuksien ja voimien puitteissa. Kuluneena vuonna aktivoitui entisestaan
nuorten videotuotantotiimi, joka suunnitteli, kuvasi ja editoi muutamia videoita toiminnasta.
Iltapalojen ja nuortenillan aiheiden ideoita nuorten toimesta antoi mahdollisuuden vaikuttaa myos
pistemaisesti.



Sosiaaliseen mediaan sisallon tuottamisen liséksi olisi tavoitteena lisata sielld kaytavia
keskusteluita. Instagramissa erilaiset kyselyt rohkaisivat nuoria kysymaan ja kommentoimaan.
Yhteydenoton kynnys madaltui. Yhteydenottoja tuli myds nuorilta aikuistuvilta, jotka eivat osallistu
muuten toimintaan.

3. Miten henkildsto-, tila- ja talousresurssit riittivat ja jakautuivat?

Tyontekijoiden vaihtuvuus vaikuttaa jonkin verran toiminnan jarjestamiseen. Perehdykseen on
haluttu k&yttaa aikaa, mik& on toisaalta vaikuttanut siihen, ettei nuorisokasvatukseen ole viime
vuosina otettu opiskelijoita tyoharjoitteluihin. Tilanteen vakiinnuttua on taas mahdollista rikastuttaa
tyotad myos opiskelijoiden mukana ololla.

Paavalinkirkon ja Keulan tilat sopivat hyvin nuorten kayttoon. Nuorten TALOIlle on I6ytanyt heti
alussa muutamia alueen nuoria.

4. Miten toteutui seurakuntalaisten osallisuus?

Nuoria halutaan kuulla ja heille tarjotaan erilaisia tapoja tehda ja toimia seurakunnassa.
Loppusyksysta nuorten TALON puitteissa alkoi rovastikunnallinen nuorten parlamentti, jossa oli
edustus myds Paavalin nuorista.

5. Mité opittiin seuraavaa vuotta varten?
Paikallisen toiminnan ja rovastikunnallisen tyon tekeminen rinnakkain tekeminen haastaa
tyontekijoitd venymaan ja pohtimaan, miké on keskeista ja alueen nuoria palvelevaa.

Diakonian toimintakertomus 2019

1. Mik& muuttui vuonna 2019?
Perustoimintaamme on tullut muutamia piristavia asioita. Diakoniaa on mainostettu
tehostetusti mm kausiesittein ja sosiaalisessa mediassa. Olemme jérjestaneet paljon erilaista
virkistystoimintaa (liikunta, taide, retket, kulttuuri, yhdessa tekeminen). Nama ovat kaikki
matalankynnyksen toimintaa kuten myos kahvilat ja havikkiruokajakelu, jotka ovat tuoneet
uusia ihmisia toimintaamme. Palautteesta paatellen olemme onnistuneet ihmisten
kohtaamisessa erilaisten toimintojen kautta. Redin toimitilan, Sillan, paivystykset ovat
vakiintuneet osaksi tydnkuvaamme.
Apua tarvitsevalle Kelan ja sosiaalitoimen tuki on usein riittdméatonta ja asioiminen em.
virastojen kanssa on vaikeaa. Olemme yhdessa avun tarvitsijan kanssa selvitelleet monia
tilanteita tukien saamiseksi ja hankalien tilanteiden selvittamiseksi. Kaupungin tarjoama
mielenterveys-ja paihdety0 eivat vastaa riittavasti ihmisten hatdan. Monet tulevat
keskustelemaan diakoniatyontekijan kanssa, koska eivét saa tarvitsemaansa apua
yhteiskunnan jarjestamana. Verkostotyo eri auttamistahojen kanssa on tarkea osa
diakoniatyota.



Taman kauden aikana suuri muutos on diakoniapapin toimenkuvassa. Hanen ty0ajastaan
40% on ollut perheneuvontaa (palkkatuki tulee srk-yhtyméstd). VVapaaehtoistyon
koordinointi siirtyi hanelta toiselle papille. Diakoniatiimin papeista toinen toimi
paivarippikoulun pappina ja toinen yhden leiririppikoulun pappina.

2. Miten kolme térkeinté tavoitetta toteutuivat?
Painopistealueemme kuluneelle vuodelle olivat:
1.Yksinaisyyden lieventaminen ja 2.Yhteisollisyyden ja osallisuuden lisédminen. Nama
kaksi tavoitetta kulkevat kasikadessd. Matalan kynnyksen virkistystoiminta ja uutena
toimintana maksuttomat diakoniset Sunnuntairetket ovat lisdnneet osallisuutta ja
lieventineet yksindisyyttd. Ihmiset ovat l0yténeet toinen toisistaan tukea, joka on térked osa
yhteisOllisyyden kokemista. Taloudellisen avun hakijat ovat jonkin verran vahentyneet,
taloudellisen neuvonnan tarpeeseen vastattu. Muutoin asiakastyd on tullut entistéa
haastavammaksi.
3.Uusien yhteistyokuvioiden l6ytyminen oli tavoite, johon jai parantamisen varaa.

3. Miten henkildsto-, tila- ja talousresurssit riittivat ja jakautuivat?
Henkildstoresurssina on ollut kolme100% diakoniatydntekijaa (joista yhdella tiimin
l&hiesimiestehtavat) ja yksi 80% diakoniatyontekija ovat hoitaneet perusdiakoniatyota.
Arabian ostarin Olkkarin tyontekijan tyon kuva on diakoniapainotteinen (Olkkarista oma
toimintakertomus).
Diakoniapapin tyoajasta 40% oli perheneuvontaty6té (rahoitus srk yhtymastéd). Huomenta
Helsinki oppilaitostyoprojektissa on diakonissa-pappi (rahoitus 100% srk-yhtymasté).
Rauhallisten ty6tilojen puute kuormittaa edelleen. Olemme ratkaisseet asiaa siten, etté
halutessaan voi tehda viikonloppuisin ja iltaisin keskittymista vaativia tehtavia. On myos
mahdollisuus tehda etatyotd, mutta sitd kaytdmme melko vahan.

4. Miten toteutui seurakuntalaisten osallisuus?
Vapaaehtoisia on toiminut hévikkijakelussa, kahviloissa, Ra-Ri:ssa(raha-asioiden neuvonta),
saattohoidon projektissa, nikkaristi tehtévissa, kastetossujen ja villasukkien neulomisessa,
lahimmaispalvelussa ja joulutervehdysten viemisessa yksindisille vanhuksille. Tana vuonna
toteutettu joululahjakortti kerdys antoi mahdollisuuden osallistua hyvan tekemiseen. Meille
tarjotaan usein vaatteita ym. jaettavaksi taloudellisissa vaikeuksissa oleville.
Seurakuntalainen aloitti syksylla kristillisen meditaation ryhmén ohjaajana.
Opiskelijoita on ollut erityisen paljon (noin 30) mukana lahes kaikissa
toimintamuodoissamme runsaslukuisena.

5. Mita opittiin seuraavaa vuotta varten?
Tyota tehtdva pitkdjanteisesti samalla oppien ja muuntautuen, ndin I6ydetadn parhaat
toimintatavat. Oman tyon kehittdmiseen tiimin ja koko seurakunnan hyvaksi on syyta kiinnittaa
huomioita.



Varhaiskasvatuksen toimintakertomus 2019

Mika muuttui vuonna 2019?

Otimme kayttoon varhaiskasvatuksen tiimissa puolivuosittaiset toimintakalenterit, jotka selkeyttivat
tyonjakoa seké kokouskaytant6d. Myos viestintdd oli helpompi ennakoida ja kehittéda
toimintakalenterin kautta.

Varhaiskasvatuksessa tarkastelimme toiminnan mittareina maarad, laatua, perheiden palautetta ja
kohtaamisten merkitystd. Maarat kertovat jotakin onnistumisesta ja ihmisten kiinnostuksesta,
sopivasta ajankohdasta ja tilaisuuden viestinnasta. Toisissa kerhoissa ensisijaiseksi tavoitteeksi voi
nousta kiireeton kohtaaminen kuten Sylivauvat- ryhméssa tai Tosikko-kerhossa.

Varhaiskasvatuksessa toimintaan vaikuttava asia on edelleen, ettd suuri osa lapsista aloittaa
kunnallisen paivédhoidon. Vuonna 2019 Helsinki poisti yli 2-vuotiailta kuntalisan kotihoidossa
olevilta. Talld on nakyvét vaikutukset varhaisién kerhoihin ja avoimiin perhekerhoihin; yha
pienemmat lapset aloittavat suoraan kunnallisessa péivéhoidossa ja aamupdivalla toteutettaviin
paivakerhoihin ei riita tulijoita.

Tama nékyy osallistujien vdhenemisend aamupaivélla toimivissa perhe- ja péaivékerhoissa. Toisaalta
tassé pelkk& madré ei ole toiminnan mittari; saatamme olla kotona lastaan hoitavalle perheelle
tarked paikka, jossa he saavat sosiaalista ja kasvatuksellista tukea. Jatkossa olisi hyvé pohtia
kerhojen ajankohtaa, paallekkaisyyksia ja ilmoittautumisia.

2. Miten kolme tarkeinta tavoitetta toteutuivat?

Perhemessut suunniteltiin syksyn osalta konseptina, johon kuului vohveliaamiainen ja perhemessu.
Messuissa pyrimme toteuttamaan ajatusta, ettd ne ovat aidosti avoimia kaikille ja sisaltavat
kokemuksellista leikkia ja tekemistd. MyOs messun pituus pyrittiin pitaméaan perheille soveltuvissa
raameissa. Messujen kavijamaarat syksyn ja joulun osalta ilahduttivat ja néit4 kannattaa jatkaa
onnistuneella toteutuksella. Messuissa toteutuivat suunnitelmallisuus, viestinta ja perheiden
osallisuus.

Olimme mukana valtakunnallisessa Leikkipéiva kirkossa-tapahtumassa. Tapahtuma ei vetényt
paivékotilaisia niin paljon, kun olimme ajatelleet. Ajatus oli silti innostava ja sai Kiitosta niilta,
jotka tapahtumaan olivat tulleet. Kirkkotilaan tutustuminen leikin kautta on suhteellisen uusia ajatus
ja luulemme, etté se voi poikia tulevina vuosina paivékoteja mukaan enemmankin.
Paivakotiyhteistyd on tarkeé toimintamuoto, jota on edelleen kehitettdva yhteistydssa paivakotien
kasvattajien kanssa.

Toimintaympériston kehittdminen. Kastepuu ja kirkon leikkipaikka. Kastepuu-hanke sai kevéén
tyoryhman kokoontumisen jalkeen uusia tuulia syksylla ja hanke etenee neuvoston jasenen
toimesta. Kirkon leikkipaikkaa kehitettiin kuten myds muita lasten oppimisymparistja. Leluja on
pesty, kunnostettu ja selkeytetty seka tehty harkiten joitakin uusia hankintoja.

Toiminnassa painotettiin kautta linjan pedagogista osaamista ja perusteita laadukkaalle
varhaiskasvatukselle. Pedagogisen nakékulman avulla toimintaa voi perustella, paitsi maaralla
myos laadulla. Tyodntekijoiden koulutukset ovat tarkeitd ajankohtaisen tiedon saamiseksi. Jatkossa
tarked kysymys on, miten saada uusin tieto sovellettua kaytdnndn kerhotyéhon suunnitelmallisesti.

3. Miten henkildsto-, tila- ja talousresurssit riittivat ja jakautuivat?



Yksittdisiin tapahtumiin ja tilaisuuksiin on tyontekijoita ollut paikalla riittdva maéra ja tilat ovat
olleet riittavat. Maararahoja on ollut tarkeimpiin hankintoihin ja paivittaisen toiminnan
jarjestamiseen. Tyontekijavaihdokset ja rekrytoinnit vaikuttivat osaltaan toimintaan. Uudet
tyontekijat toivat myos tydohon uusia ndkokulmia.

Ty0sté vastaavien varhaiskasvatuksen areenoissa kiinnitimme huomiota, ettd monessa
seurakunnassa avoimiin lastenohjaajien paikkoihin oli tullut edellisid vuosia véhemman
hakemuksia. Sijaisten saaminen poissaoloihin kuormitti kuluneella kaudella koko tiimié.

4. Miten toteutui seurakuntalaisten osallisuus?

Omatoimisesti kokoontuvat ryhmét kuten vanhat Sylivauvat kokoontuvat seurakunnan tiloissa.
Pyhékouluopettajat ja kerhovaari ovat osaltaan tuoneet toimintaan uusia ndkokulmia.
Iltapdivakerhossa on ollut lasten omia viikoittaisia kokouksia. Kirkon leikkipaikasta kysyttiin
ideoita ja toiveita lapsilta ja kasvattajilta Leikkipdiva kirkossa-tapahtuman yhteydessa.

Koko kasvatuksen valinen toimiva yhteistyd lisdd myos seurakuntalaisten osallisuutta. Téhén
kuuluvat esimerkiksi Junnucafe, iltaruoka ja vohveliaamiaiset, jotka ovat olleet yhteisollisia
tapahtumia.

5. Mité opittiin seuraavaa vuotta varten?

Toimintaa kehitetddn koko kasvatuksen kanssa yhdessa strategian pohjalta ja yksittéisten kerhojen
osalta kerho-ohjaajien kanssa painottaen sisaltoon ja kasvatuksellisiin ratkaisuihin.
Varhaiskasvatuksen tiimissa kaydaan jatkossakin strategista suunnittelua ja toiminnan arviointia.
Toimintakalenterin rinnalla suunnitellaan myds viestinnan aikataulu.

Varhaiskasvatuksen tiimin on tarkeé painottaa ty6taan alle kouluikéisten lasten ja perheiden
nakokulmasta. Se on toimintamme ydinta.

Aikuistyon toimintakertomus 2019

1. Mik& muuttui vuonna 2019?

Seurakunnan ulkoinen tiedotus parani olennaisesti tiedotuksen resurssien lisédmisen
ansiosta. Kallion ja Paavalin seurakuntien yhteisend tiedottajana toimi Rebekka Naatus.
Seurakunnan nakyvyys sosiaalisessa mediassa koheni. Pop-Paavali, ympéristdilta, kolme
uudenlaista ryhmaa (meditatiivinen tanssi, kristillisen meditaation ryhma,
pitkaaikaissairaiden ja heidan omaistensa ”Turvasatama” -ryhma) seka kahden papin
toteuttama perheneuvonta olivat uudenlaista toimintaa. VVegaaninen iltaruokailu
keskiviikkoisin sai entistd enemman suosiota. Seurakuntasali oli usein taynna erityisesti
lapsiperheita.

2. Miten kolme tarkeinté tavoitetta toteutuivat?



Seurakunta pystyi jarjestdmaan uudenlaista toimintaa. Uusia ihmisid tavoitettiin erityisesti
tapahtumien kautta. Seurakuntalaisia uusiksi ideoijiksi ja toteuttajiksi saimme vain
muutamia, vaikka vapaaehtoistyon kehittdminen olikin painopisteemme. Yhteistyo Redille
toteutui Kallion seurakunnan kanssa suunnitellusti. Alueen suurinta ikdryhmaa nuoria
aikuisia emme tavoittaneet kovin paljon lis&a.

3. Miten henkil6sto-, tila- ja talousresurssit riittivat ja jakautuivat?

Redin paivystykset vaativat oletettua enemman henkildstod. Aukioloaikojen pituus ei
noussut seurakunnan vaan kauppakeskuksen tarpeesta. Vapaaehtoisia oli pakko palkata
tehtavaan, vaikka se ei ollut alkuperdinen tarkoitus. Harjoittelijoita pystyttiin hyédyntdméén
paivystystydvoimana osana heidén tyéhonsa perehtymistd. Kahden papin toimiminen
perheneuvonnassa ei héirinnyt olennaisesti muuta toimintaa kuten kirkollisia toimituksia.

4. Miten toteutui seurakuntalaisten osallisuus?

Seurakuntalaisten maara vapaaehtoisina ei lisdantynyt olennaisesti. Eniten uusia
vapaaehtoisia tavoittivat iltaruokailut.

5. Muitd opittiin seuraavaa vuotta varten?

Paavalinkirkon nakyvyys on paljolti kiinni tiedotuksesta. Sita parannamme edelleen.
Mietimme entistd enemman taloudellisten resurssien kohdentamista, jotta pysymme budjetin
raameissa. Esimiehet ja johtoryhmaé seuraavat enemman talouden toteutumista.

Kirkkomusiikin toimintakertomus 2019

1. Miké muuttui 2019 Toimintatavoissa: ei mikaan. Muutos ei ole itsetarkoitus hyvin toimivassa
ty0ssa.

2. Miten kolme téarkeinté tavoitetta toteutuivat

Y leisémaarat kokonaisuudessaan lisaantyivat. Vuonna 2019 musiikkitilaisuuksien
osallistujaméaérat olivat pelkastaan kirkossa yhteensa 12 181 henked. Suurimmat kirkon
tilaisuuksien osallistujaméaérat toimintavuonna olivat (kirkon péivakirjan luvut): - 900 henk.
pitkaperjantain konsertti. Paljon jai ovien ulkopuolelle (Valiméaki: Messu, Mozart: Requiem). -
651 henk. Snygeimmat Joululaulut (Joululaulut stadin slangiksi) - 580 henk. Lyran &
Academica Sangforingen, ruotsinkielisten kuorojen joulukonsertti - 475 henk. Perheiden
”Kauneimmat Joululaulut”, Valon konsertti, RinneRadion konsertti, srk:n vapaaehtoisten
konsertti Varina-kuoro: noin 460 kukin. Kuorojen taso kehittyi. Konserttien taso on myos
entisestddn noussut. Paavalinkirkko on laajalti tullut tunnetuksi musiikkikirkkona.

3. Miten henkil6sto-, tila-, ja talousresurssit riittivét ja jakautuivat.

Tilat ovat olleet ajoittain riittamattomat. Kanttorien tydmaarat ovat suuret.



4. Miten toteutui seurakuntalaisten osallisuus?

Kuorolaisia on toista sataa. Kuorolaisissa on jonkin verran vaihtuvuutta, mutta kuorolaisten
lukumaérat ovat pysyneet suunnilleen samoina. Jonkin verran kuorolaisia on lahtenyt
epévarmasta tulevaisuudesta johtuen, koska kuorojen johtaja elakdityy seuraavalla
syyskaudella. Epavarmuus tulevaisuudesta heijastuu kuorojen ilmapiiriin. Kuorolaisissa on
ammattimuusikoita, jotka auttavat muita kuorolaisia. Kuorolaisista on muodostunut erilaisia
lauluyhtyeitd, joita on ollut myds esiintymassa. Tallainen toimina lisd4 kuorojen osaamistasoa.
Korolaisissa on mm. graafikkoja ja tietokone-spesialisteja, jotka ovat suurissa méarin tukeneet
toimintaa. Kuorolaiset ovat ottaneet lisaéd omaa vastuuta mm. kuoron hallituksen toiminnassa.

5. Mitd opittiin seuraavaa vuotta varten?

Toinen kanttoreista jaa eldkkeelle syyskaudella 2020. Tdma voi aiheuttaa huomattaviakin
muutoksia seurakunnan musiikkityohon. Kirkkohallituksen ja seurakuntayhtymén pitaisi
vahent&a byrokratiaa (Kipa, tilastointijarjestelmd) eika koko ajan lisata sitd. Kokemusten
arviointi ja hyédyntaminen on jatkuvaa toimintaa.

Lahetystyon toimintakertomus 2019

TOIMINTA-AJATUS

Paavalin seurakunta osana maailmanlaajaa kirkkoa on olemassa Kristuksen kaste- ja l&hetyskaskyn
tayttamista varten. Lahetys on kirkolle uskottu ja annettu tehtdva: Herran Jeesuksen Kristuksen
késky. Rakkauden ja sovituksen evankeliumi kuuluu kaikille ihmisille - yhta hyvin alueellamme
asuville kuin myds kaikkialla maailmassa elaville. Mission on oltava seurakunnan olemusta
lapdisevaa ollakseen vakuuttavaa.

ARVIOINTI TOIMINNASTA JA ASETETTUJEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMISESTA

Maailmanlaajaa lahetystyota tehdaan yhteistydssa kirkollisten lahetysjarjestdjen kanssa. Nain
seurakunta on todellisesti osallistunut maailmanlaajaan lahetystyohon Afrikan Senegalissa, tukien
opetushanketta kansallisilla kielilla ja Etiopiassa Dessien aids-orvot ovat seurakunnan nuorten oma
kohde. SLS:n ja seurakuntamme nimikkoléhetteina ovat teologipariskunta llkka ja Satu Koivisto
olleet kaksi vuotta Mekong-alueelle Aasiassa, Satu diakoniatydn kehittdminen ja sosiaalityod
vastuullaan ja llkka tiedottajana. Kolumbiaan, Bogotaan lahti vuoden lopulla uusi lahetti Katja
Tynkkynen latinalaisen Amerikan tiedottajaksi 50 %:1la ja kummitydn koordinaattoriksi toisella
puolikkaalla. Keniassa Matongon orpokotityon seka lisdksi yhden kummilapsen tukeminen
SLEY:n kautta (kummityttd Diana on nyt valmistumassa ammattiin) ja Aasiassa, Intiassa, Biharin
alueella tehtdva kurukhinkielinen medialédhetystyé Sanansaattajat ry:n kautta sekd Vendajalla ja
Viron Viimsissa, Tallinnan kupeessa, tehtdavaan tyohon SEKL:n kautta. Pastori Kai ja suuhygienisti
Mirva Lappalainen ovat olleet Virossa yli kymmenen vuotta ja palanneet takaisin Suomeen kesélla
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2019. Nimikkoyhteistyd Kansanlédhetyksen kanssa paattyi 2019 kesalla. L&hetyskannatus on
séilyttanyt edellisvuotisen tasonsa. Seurakunnan l&hetysty6 on yhteinen, koko seurakunnalle uskottu
tehtdva — lahetyskasvatus alkaa jo lapsista ja heidan keskuudessaan tehtévésta kristillisen uskon
opettamisesta. Sisalahetys on ulkoladhetyksen turvaamisen edellytys, mika taas on riippuvainen
ihmisten kaantymisesta ja sitoutumisesta kirkon uskoon ja sen alkajaan.

- Kirkkokahvit ovat olleet l&hetysvden vastuulla toimintakausien kevaan ja syksyn ajan yht. 21 kirt,
n. 10 vapaaehtoisen voimin.

- Lappalaisten, Vendjan ja Viron tyon lahetys- ja rukouspiiri kokoontui 4 kertaa kevaan aikana
kirkon sakastissa Aulis Alatalon vetdmand, mukana keskiméarin 5 henked.

- Maaliskuussa laskiaissunnuntaina syotiin hernekeittoa ja laskiaispullia l&hetyksen hyvéksi. Myds
kasitoita oli myynnissa lahetystyon tukemiseen.

- Toukokuussa Anna-Liisa ja Paavo Markkula vierailivat Matongon piirissa tuoden tuoreita
terveisia Keniasta ja Matongon orpokodilta

- Toukokuussa yhteisilla kirkkopaivilla ja Lahetysjuhlilla oltiin Jyvéaskyléssa kauniissa sadssa.
Lahetysteologi osallistui yhdessé srk:n aktiivien Kauko ja Saara Valarannan kanssa juhlille. Srk-
neuvoston edustajana vuosikokouksessa oli pastori Tiina Palmu.

- Syyskausi alkoi perinteisesti Porkkanamarkkinoilla 28.9. (SLS) Narinkkatorilla. Srk:sta oli
mukana vapaaehtoisina mm. Kari Nyberg, Anita Eerola ja Inkeri Karvinen. Alkuhartauden
tilaisuudessa piti pastori P. Flinck.

- Ekumeenisena lahetyspyhand su 13.10. Suvimarja Rannankari-Norjanen Lahetysseurasta saarnasi
ilmastomessussa kirkkoherra K. Kanalan ollessa liturgina. Kirkkokahveilla S. Rannankari-Norjanen
kertoi lisda Lahetysseuran ilmastotalkoista maailmalla, mukana kahveilla oli n. 25 h. Seurakunnan
uusi lahetti Katja Tynkkynen perheineen osallistui messuun.

- Joulukuussa laulettiin kauneimpia joululauluja lasten ja perheiden kanssa ettd vanhemman
seurakunnan kanssa kirkossa su 15.12. - puhujana Paavalinkirkossa oli lahetti Katariina Kiilunen.
Myos Olkkarissa, Keulassa, Ita-Pasilan asukastalolla laulettiin KJL:ja — ja lukuisissa muissa srk:n
tilaisuuksissa — mm. kapakoissa iloisesti otettiin vastaan joululaulajaiset.

Toimintasuunnitelman kalenteri toteutui suunnitellusti.

ARVIOINTI RESURSSIEN KAYTOSTA

Lahetystyosta vastasi lahetysteologi Petri Flinck. Lahetyksen vastuuryhman jasenina ovat toimineet
Aulis Alatalo, Anita Eerola, Auli Kairaskorpi, Armi Karlsson, Inkeri Karvinen, Sirpa Lajunen,
Helja Sarkkéa sekd Saara Valaranta. Vastuuryhmé kokoontui 2 kertaa vuoden aikana.
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Lahetyskynttelikkotuotot, 1&hetysmyyjdiset, kauneimpien joululaulujen kolehtituotot ja
kirkkokahveista seké henkilokohtaiset lahjoitukset muodostavat vapaaehtoisen kannatuksen
selkdrangan. Nimikkosopimusten kerdystavoite lahetysjarjestdille eli yhteensa n. 10.000,00 euroa
toteutui, jos siihen lasketaan myos yksittaisten ihmisten lahjoitukset ja kampanjoiden kautta
lahjoitetut varat otetaan mukaan.

JOHTOPAATOKSET TULEVAA TOIMINTAA VARTEN

Lahetystyd on yhteinen asia, ei vain joidenkin lahetysaktiivien harrastus. Lahetys, missio Dei, on
pohjimmaltaan seurakunnan yhteinen tehtéva, johon osallistuu koko kirkko ja seurakunta silta osin,
mika sen itseymmarrys on. Onko lahetys kasvava ja laajeneva tydmuotona riippuu herétyksen
tuulista ja ihmisten sitoutumisesta kirkon Herraan — Hanen tyohonsa. Kutsu evankeliumin
palvelukseen koskettaa jokaista, ei vain pienté lahetysaktiivien joukkoa, vaan kaikkia
seurakuntalaisia, Herran omia! Lahetystehtévén toteuttaminen riippuu l&hetyskasvatuksen perille
menemisestd — uuden l&hetyspolven rukouksin valmistamisesta!

Y hteisdolohuone Olkkarin toimintakertomus 2019

Olkkari on kauppakeskus Arabiassa sijaitseva kaikille avoin tila, jonka periaatteisiin kuuluvat
syrjimattomyys, paihteettomyys ja ei-kaupallisuus. Vuonna 2019 Olkkari oli auki paasaantoisesti
arkisin 6-8 tuntia pdivassa ja viikonloppuisin satunnaisesti. Kavijoille oli tarjolla kahvia, teetd,
kekseja, juttuseuraa, leikkipaikka ja mahdollisuus omien evéiden lammittamiseen. Tuen tai avun
tarpeessa oleville kévijoille annettiin tarvittaessa palveluohjausta.

Ydintoimintaan kuului yhteisollinen kahvittelu ja kuulumisten vaihtaminen kavijoiden kanssa.
Kavijdkunta muodostui hyvin erilaisissa elaméntilanteessa olevista ihmisista: lapsiperheisté,
elakeldisistd, paihde- ja mielenterveyskuntoutujista, tyottomista ja tyossakayvista, opiskelijoista,
asunnottomista ja asumisyksikdiden asukkaista. Kaikki nama ihmiset istuivat vuoden mittaan saman
sohvapdydén &aressa sulassa sovussa.

Alkuvuodesta Olkkari tarjosi osapdivaisen koordinaattorin (30h/vko) lisaksi tyd mahdollisuuden
seurakuntayhtyman Tyota kohti —hankkeen kautta yhdelle vaikeasti ty6llistyvélle henkiltlle
20h/vko puoleksi vuodeksi. Olkkariin tuli yksi maahanmuuttajataustainen kieliharjoittelija
Arffmanin ja toinen Edupolin kautta, jalkimmaiselle tarjottiin harjoittelun jalkeen myos
tyokokeilupaikka. DiaKista, Metropoliasta ja Laureasta tuli sosionomi- ja
terveydenhoitajaopiskelijoita Olkkariin seké harjoitteluun ettd lyhyempia opiskelutehtavia varten.
TET-jaksolle otettiin kaksi ysiluokkalaista nuorta ja yksi peruskoulua Helsingin Diakoniaopistossa
kéayva aikuinen maahanmuuttaja. VVapaaehtoisia paivystajia oli kuusi.
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Olkkarin yhteistydkumppaneista Turvapaikanhakijoiden tuki ry jarjesti Olkkarin tiloissa
kohtaamiskahvilaa joka toinen sunnuntai koko vuoden ja suomen kielen opetusta torstaisin.
Keskiviikkoisin Olkkarissa pidettiin kasityoiltapaivaa. Kevaalla Olkkari osallistui vuoden 2019
Y hteisvastuukeraykseen.

Helsingin Diakonissalaitoksen ja Helsingin kaupungin yhteisen Kanssala- projektin kanssa Olkkarin
tiloissa jarjestettiin maaliskuussa keskustelutilaisuus yksindisyydestd kaupungissa. Ennen pééasiaista
OlKkkariin sai tulla askartelemaan virpomisoksia. Olkkari tarjosi tilat kdyttoon myos laheisen
paivékoti Sesamin vanhempainyhdistyksen péasidisaskartelupajalle. Lokakuussa Olkkari osallistui
Ehk&iseva paihdetyd EHYT ry:n ké&sinekeraykseen asunnottomille. Marraskuussa Olkkarissa
pidettiin kantoliinaopastusta ja kauppakeskuksen Black Fridayn yhteydessé kokeiltiin aukioloa klo
23 asti. Marraskuussa Olkkarin tiloihin siirtyi kaupunginosa- ja kulttuuriyhdistys Artova ry:n alueen
asukkaiden yhteisollinen havikkiruokakaappi. Artova ry:n kanssa tehtiin yhteisty6td myos
Ekumeenisen vastuuviikon ohjelmaan kuuluneen elokuvaillan kanssa, se pidettiin Olkkarin tiloissa.
Y hteistydssa mielenterveysyhdistys Helmi ry:n kanssa Olkkarissa jérjestettiin unelmakeidas
joulukuussa. Joulukuussa Olkkari jarjesti myos herkkukassikerdyksen vahévaraisille yhteistyosséa
seurakunnan diakoniatyon kanssa. Lisaksi Olkkari toimi yhteistydssé kauppakeskus Arabian kanssa
kerdyspisteena Joulupuu —keraykselle, jolla kerattiin joululahjoja Helsingin kaupungin
lastensuojelun piirissé oleville lapsille. Joulukuun kohokohta oli Olkkarissa pidetty, suuren suosion
saavuttanut lauantainen jouluaskartelupaja kauppakeskus Arabian joulutapahtuman yhteydessa.

Vuonna 2019 muutos edellisiin vuosiin ndhden oli kavijéiden maaran selva kasvu. Kavijoita oli
arkisin n. 10-30 henkeé. Jouluaskartelupajaan osallistui neljan tunnin aikana yli 100 ihmista, joista
padosa lapsiperheitd. Toinen muutos oli kouluikaisten lasten haviaminen kévijakunnasta arkisin —
tdmd saattoi liittyd kauppakeskus Redin avautumiseen edellisvuoden lopulla. Vuoden 2019 aikana
kauppakeskus Arabia vaihtoi omistajaa. Yhteistyé uuden johdon kanssa lahti kayntiin hyvin.

Olkkari onnistui tavoitteessaan luoda kavijoille mahdollisuuksia osallisuuteen ja
ylisukupolvisiin kohtaamisiin. Olkkariin muodostui kantakavijéiden yhteisdllinen porukka, jossa
ihmiset tuntevat toisensa nimelta ja pyrkivat huolehtimaan toinen toisistaan ja johon uudet tulijat
otetaan avoimesti vastaan ndiden taustasta riippumatta. Kantakavijoiden liséksi Olkkarissa kévi
viikoittain myos uusia kasvoja. Loppuvuodesta Olkkarin arjessa korostui entistd vahvemmin
myds monikulttuurisuus, kun maahanmuuttajataustaiset opiskelijat 10ysivat tiensa Olkkariin ja
alkoivat saada muilta kavijoiltad spontaania laksyapua suomen kielen opintoihinsa.

Loppuvuodesta kavijoiden maaran kasvu aiheutti haasteita tilan yllapidossa vain yhden
tyontekijan voimin. Joulukuussa sovittiin, etta tilan perussiivous siirtyy jatkossa suntioille pari
kertaa kuukaudessa. Olkkarin toiminnassa pyrittiin vastaamaan kavijoiden tarpeisiin paitsi
lievittdmalla yksin elavien yksindisyytta yhteisilla keskusteluilla, myds tarjoamalla
mahdollisuuksia omien ideoiden toteuttamiseen. Tasta poiki mm. mielenterveysyhdistys Helmi
ry:n kuvapajaan osallistuneen henkilon taidenayttely, joka on ollut Olkkarissa esilla toukokuusta
alkaen.



