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9§ Rohkeasti yhdessa strategiatyoskentelyn osana

Paatosehdotus
SN péaattaa, etta halukkaat neuvoston jasenet lahettavat vastauksensa
liitteen 5 kysymyksiin sahkopostitse seurakuntasihteerille viimeistaan
1.3., ja kooste vastauksista kasitelladn neuvoston kokouksessa 9.3.

Paatos
SN péaatti, ettd neuvoston jasenet lahettavat vastauksensa liitteen 5 ky-
symyksiin sahkopostitse seurakuntasihteerille vimeistaan 23.2. ja koos-
te vastauksista kasitellaan neuvoston kokouksessa 9.3.

Selostus

Rohkeasti yhdessa on Helsingin seurakuntien ja seurakuntayhtyman
kahden vuoden strategiatydskentely, jonka tarkoitus on selkeyttaa ja
vahvistaa seurakuntien toimintaedellytyksia seké luoda kestava pohja
kirkon merkittavalle lasnéololle tassa kaupungissa myos 2030-luvulle
mentaessa. Seurakuntaneuvostoilta pyydettiin tilannekuvan muodosta-
miseksi vastauksia syksylla 2019. Liitteessa 4 on tammikuun 2020 ti-
lannekuva.

Rohkeasti yhdessa —prosessia edistetaan mm. kuukausittain vaihtuvien
keskusteluteemojen avulla. Liitteessa 5 on Tammi-helmikuun keskuste-
luteemat "Miksi kirkko on lasna taman paivan helsinkilaiselle? Mika on
seurakunnan ja yhtyman yhteisten palvelujen rooli tdssa?” Tavoitteena
on yhteisen tavoitetilan tekeminen seka seurakuntien keskinéisen ja yh-
teisten palveluiden seka seurakuntien vélisen tydnjaon kehittdmisesta.
Liitteesséa 6 olevassa yhtyman perussaannossa luetellaan seurakun-
tayhtyman kirkkolain 11 luvun 2 8:n 5 momentin nojalla hoitamat tehtéa-
vat. Naiden lisaksi perussaannossa viitataan kirkkolain 11 luvun 2 pyka-
l&&n, jossa seurakuntayhtymén hoidettaviksi saadetaan seuraavat asiat:

2 8§ Seurakuntayhtyman tehtavat

Seurakuntayhtymé&n on hoidettava asiat, jotka koskevat seurakuntayh-
tymaan kuuluvien seurakuntien kirkollisverotusta, kirkollisverojen ja
muiden yhteisten tulojen jakoa seurakuntien kesken seka kirkon kes-
kusrahastoon ja kirkon eléakerahastoon suoritettavia maksuja ja talous-
arviota, rahatointa, kirjanpitoa, tilinpaatosta ja tilintarkastusta.



Liitteet

Seurakuntayhtyman on liséksi hoidettava seurakuntien henkilostbasiat,
jotka koskevat:

1) palkan ja tydnantajasuoritusten maksamista, tyénantajailmoitusten
tekemista ja palkkakirjanpitoa;

2) nimikirjanpitoa, jollei tssa laissa toisin sdadeta;

3) virka- ja tybehtosopimusten tekemista ja tulkintaa seké paikallisesti

toteutettavien palkantarkistusten tekemista tai palkantarkistuksia koske-
vien esitysten tekemista kirkon tydomarkkinalaitokselle;

4) luottamusmiestoimintaa, tydsuojelua, tyoterveyshuoltoa seka tydnan-
tajan ja tyontekijoiden valista yhteistoimintaa.

Seurakuntayhtyma kayttaa paatdsvaltaa myos yksittaista seurakuntaa
koskevissa kirkkovaltuustolle kuuluvissa asioissa, jollei paatésvaltaa ole
annettu 10 8:ssa sdadetylla tavalla seurakunnille.

Seurakuntayhtyma paattadd myds seurakuntien virkojen perustamisesta
ja lakkauttamisesta seké seurakuntien kiinteastd omaisuudesta ja sen
luovuttamisesta, jollei naita asioita ole perussaanndssa annettu seura-
kuntien hoidettavaksi.

Seurakuntayhtyman paatettavaksi voidaan perussddnnossa antaa
myds muita hallintoon ja talouteen liittyvia asioita seka siin& mainittuja
seurakunnalliseen toimintaan liittyvia tehtavia ja tydémuotoja.
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