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58 Ilmoitusasiat helmikuun kokous 2020

Paatosehdotus

Merkitaan tiedoksi

Paitos
Paatettiin esityksen mukaisesti.
Selostus
1) Kevaan kokousaikataulu
5.2. Puotilan kappeli
11.2. Vaalikokous hiippakunta-ja kirkolliskokousvaali, Puotilan kappeli
4.3. Puotilan kappeli
1.4. Puotilan kappeli
6.5. Puotilan kappeli
2) 25.2 Laskiaisrieha klo 17, Vartiokylan kirkko
347/2020
68 Kirkkoherran paiatokset marraskuu-tammikuu
Paatosehdotus
Merkitaan tiedoksi
Paitos
Paatettiin esityksen mukaisesti.
Selostus
Kirkkoherran paatokset marraskuu- tammikuu
Liitteet

1 kirkkoherran paatokset marraskuu tammikuu



345/2020

78 Vartiokylidn seurakunnan tilastot ja toimintakertomus vuo-
delta 2019
Paatosehdotus
Vartiokylan seurakunnan seurakuntaneuvosto hyvaksyy
1) toimintakertomuksen ja tilastot vuodelta 2019
2) lahettda ne seurakuntayhtymaan
Paatos
Paatettiin esityksen mukaisesti.
Selostus

Vuoden 2019 tilastoja ja toimintakertomusta on kasitelty Vartiokylan
seurakunnan johtotiimissa ja tyontekijakokouksessa.

Toimintakertomus malli on Helsingin seurakuntayhtyméan yhteinen malli.
Seurakuntien toimintakertomuksista toimitetaan yksi yhteinen seurakun-
tien toimintakertomus seurakuntayhtyman tilinpaatoskirjaan.

Vuonna 2019 Puotilan kappeli oli yksi Helsingin suosituimmista toimi-
tuskirkoista. Vuonna 2019 Puotilan kappelissa oli 203 kirkollista toimi-
tusta, kasvua edelliseen vuoteen oli 1 toimitus.

Vartiokylan seurakunnan jarjestamissa kirkollisissa toimituksissa ja ju-
malanpalveluksissa kavi 16.368 ihmista. Jumalanpalveluksiin osallistui
8607 ihmista ja ehtoollisella kavi 4092 ihmista. Kirkollisiin toimituksiin
osallistui 7761 ihmista.

Erilaisiin tapahtumiin osallistui 11.877 ihmista. Hartauksiin osallistui
2192 ihmista ja musiikkitilaisuuksiin osallistui 4059 ihmista

Leireille ja retkille osallistui 958 ihmistd. Ryhméatoimintaan osallistui
29.108 ihmisté ja henkilokohtaisia kohtaamisia oli 1788 ihmisen kanssa.
Seurakunta jakoi avustuksia 10.392 eurolla. Seurakunnan tyontekijat ja
vapaaehtoiset kohtasivat vuoden mittaan 60.143 ihmista eli teoreetti-
sesti jokaisen seurakuntalaisen 7-8 kertaa vuodessa.

Toimintasuunnitelmassa olimme asettaneet vuodelle 2019 seuraavat
tavoitteet:



Yhteistydn kehittaminen rovastikunnan seurakuntien kanssa, yhteinen joh-
tava diakoni, yhteinen aluetiedottaja
Tiedotuksen kehittdminen, yhteinen aluetiedottaja rovastikuntaan

Mahdollisuus seurakuntalaisille toimia vapaaehtoisena vastuunkantajana
seurakunnassa

Tavoitteissa onnistuimme melko hyvin, osa tavoitteista ei ollut kovin
helposti mitattavia ja arvioitavia. Kehitimme yhteisty6ta rovastikun-
nan seurakuntien kanssa, meilla oli yhteisia tydntekijoita Mikaelin,
Vuosaaren ja Herttoniemen seurakunnan kanssa. Johtava diakoni
aloitti rovastikunnassa seké aluetiedottaja. Rovastikunnan seurakun-
tien kanssa teimme yhteisen matkan hiippakunnan yhteiseen juma-
lanpalvelukseen.

Toimintakertomus vuodelta 2019 ja tilastot vuodelta 2019 liitteen&. Toi-
mintakertomusmalli on my@s liitteena

Liitteet
tilastot vuodelta 2019
Toimintakertomus 2019 Vartiokylan seurakunta
361/2020
8§ Lausunto tilankaytosti
Paatosehdotus
Vartiokylan seurakunnan seurakuntaneuvosto antaa seuraavan
lausunnon tilankaytosta:
1)NyKkyiset tilat ovat riittavat Vartiokylan seurakunnan toiminnalle
2) Rovastikunnallisesti voidaan harkita yhteisia tiloja Itiksen kauppakes-
kuksesta tai jostain muusta alueen kauppakeskuksesta
Paitos

Paatettiin esityksen mukaisesti.



Selostus

Liitteet

9§

Helsingin seurakuntayhtyman kiinteisto-osasto on pyytanyt seurakunnil-
ta 19.12.2019 sahkopostilla lausuntoa seurakunnan tilantarpeista vuo-
sina 2021-2022. Taman liséksi pyydetaan pitempiaikaista suunnitelmaa
tulevaisuuden tilatarpeesta 5-10 vuoden aikavalilla.

Vartiokylan seurakunta on luopunut Matteuksen kirkosta ja keskittanyt
toimintansa Vartiokylan kirkolle ja Puotilan kappeliin. Nama kaksi tilaa
ovat riittdvat Vartiokylan seurakunnan toiminnalle.

Vartiokylan seurakunnalla on Vartiokylan kirkon ja Puotilan kappelin tilo-
jen lisaksi kerhotila Kastelholmantiella, siella kokoontuu useita AA-
kerhoja.

Vartiokylan seurakunnalla on yhteensa kaytettavissa 1618 neliota. Nais-
ta tiloista maksetaan vuokraa 228.060 euroa vuodessa. Tilaraha naista
tiloista on 121.164 euroa. Tilaraha koostuu kirkkotiloista. Tilarahan li-
saksi tulee erillinen maararaha tiloihin, jonka laskentaperusteena on ja-
senmaara ja alueella asuvat seka alle 18-vuotiaat. Liitteen& vuoden
2020 tilat ja niiden vuokrat ja tilamé&araraha.

Nykyiset tilat ovat riittavat ja tulevaisuudessakaan Vartiokylan seura-
kunnalla ei ole tarvetta lisatiloihin eika tiloista luopumisiin. Rovastikun-
nallisesti voidaan harkita yhteisia tiloja Itiksen kauppakeskuksesta tai
jostain muusta alueen kauppakeskuksesta.

4 Lausuntopyynt6 tilankaytosta
5 Vartiokylan srk tilat ja vuokrat
6 Prosessiaikataulu 2020 tilankaytto
352/2020
Kirkkoherranviraston toiminta kevaalla 2020

Paatosehdotus

Paitos

Merkitaan tiedoksi

Paatettiin esityksen mukaisesti.



Selostus

Kirkkoherranviraston toiminta on jarjestetty kevaalla 2020 seurakunta-
sihteerin ollessa virkavapaalla seuraavasti.

Herttoniemen seurakunta hoitaa omassa virastossaan Vartiokylan seu-
rakunnan puhelinpaivystyksen. Kirkolliset toimitukset varataan paa-
saantoisesti Herttoniemen seurakunnan kirkkoherranviraston kautta.
Muut toiminnot hoidetaan Vartiokylan seurakunnassa.

490/2020
10 § Rohkeasti yhdessi, tavoitetilan tekeminen ja tilannekuva
Paiatosehdotus
Vartiokylan seurakunnan seurakuntaneuvosto
1) merkitsee tiedoksi Helsingin seurakuntayhtyman eri toimijoiden pa-
rissa tammi-helmikuun 2020 aikana kaytavan keskustelun yhteisista
teemoista.
2) Merkitsee tiedoksi tilannekuvan
3) osallistuu yhteisen tavoitetilan tekemiseen vastaamalla esittelyssa
oleviin kysymyksiin
Paatos
Paatettiin esityksen mukaisesti.
Selostus

Rohkeasti yhdessa strategiatyoskentelyn osana

Rohkeasti yhdessa on Helsingin seurakuntien ja seurakuntayhtyman
yhteisten palveluiden seuraavien kahden vuoden strategiatydskentelyn
otsake. Rohkeasti yhdessa -toimintamalli kannustaa nimensakin mukai-
sesti etsimaan ennakkoluulottomasti ja aktiivisesti tapoja toimia totuttu-
jen seurakunta- ja tyGalarajojen yli. Strategiatydskentely on méaaritelty
toistaiseksi jatkuvaksi prosessitydskentelyksi. Rohkeasti yndessé on
strategiatydskentelyn osana kevaéaseen 2022 asti, jolloin yhteinen tavoi-
tetila on saatu toteutettua.



Strategiaty0skentelyssa toteutettavat tilannehuonetoiminta ja tiedolla
johtamisen hanke nivotaan osaksi tukemaan Rohkeasti yhdessa -
tyoskentelya.

Alkavan tyoskentelyn tarkoitus on selkeyttda ja vahvistaa seurakuntien
toimintaedellytyksia seka luoda kestava pohja kirkon merkittavéalle las-
naololle tassa kaupungissa myds 2030-luvulle mentaessa.

Tavoitetilan tekeminen kevaalla 2020

Rohkeasti yhdessa —strategiaprosessia edistetaan vuonna 2020 muun
muassa kuukausittain vaihtuvien keskusteluteemojen avulla. Tammi-
helmikuun teemana on "Miksi kirkko on lasna taman paivan helsinkilai-
selle? Mika on seurakunnan ja yhtyman yhteisten palvelujen rooli tas-
sé&?” Kyse on yhteisen tavoitetilan tekemisesta seka seurakuntien kes-
kindisen ja yhteisten palveluiden ynna seurakuntien valisen tyénjaon
kehittamisesta.

Liitteena olevassa Helsingin seurakuntayhtyman perussaannossa lue-
tellaan seurakuntayhtyman kirkkolain 11 luvun 2 8:n 5 momentin nojalla
hoitamat tehtavat. Naiden liséksi perussaanndssa viitataan kirkkolain 11
luvun 2 pykalaan, jossa seurakuntayhtyman hoidettaviksi sdadetaan
seuraavat asiat:

2 §(20.8.2004/821)

Seurakuntayhtyman tehtavat (30.12.2015/1602)

Seurakuntayhtyman on hoidettava asiat, jotka koskevat seurakuntayh-
tymaan kuuluvien seurakuntien kirkollisverotusta, kirkollisverojen ja
muiden yhteisten tulojen jakoa seurakuntien kesken seka kirkon kes-
kusrahastoon ja kirkon elakerahastoon suoritettavia maksuja ja ta-
lousarviota, rahatointa, kirjanpitoa, tilinpaatosta ja tilintarkastus-

ta. (30.12.2015/1602)

Seurakuntayhtyman on liséksi hoidettava seurakuntien henkiléstbasi-
at, jotka koskevat:

1) palkan ja tydnantajasuoritusten maksamista, tytnantajailmoitusten
tekemista ja palkkakirjanpitoa;

2) nimikirjanpitoa, jollei tdsséa laissa toisin sdadeta;

3) virka- ja tybehtosopimusten tekemisté ja tulkintaa seka paikallisesti
toteutettavien palkantarkistusten tekemista tai palkantarkistuksia kos-
kevien esitysten tekemista kirkon tyomarkkinalaitoksel-

le; (30.12.2015/1602)

4) luottamusmiestoimintaa, tydsuojelua, tyéterveyshuoltoa seka tyon-
antajan ja tyontekijoiden valista yhteistoimintaa.

Seurakuntayhtymé kayttad paatosvaltaa myos yksittaista seurakuntaa
koskevissa kirkkovaltuustolle kuuluvissa asioissa, jollei paatosvaltaa
ole annettu 10 8:ss& saadetylla tavalla seurakunnille.

Seurakuntayhtyméa paattdd myos seurakuntien virkojen perustamises-
ta ja lakkauttamisesta seka seurakuntien kiintedsta omaisuudesta ja



sen luovuttamisesta, jollei néaita asioita ole perussaannossa annettu
seurakuntien hoidettavaksi.

Seurakuntayhtyman paatettavaksi voidaan perussaannosséa antaa
myds muita hallintoon ja talouteen liittyvid asioita seka siind mainittuja
seurakunnalliseen toimintaan liittyvid tehtavia ja tydmuotoja.

Seurakuntaneuvostoilta, yhteisten palveluiden yksikoilta, tydntekijoilta ja
luottamushenkiléilté pyydettiin ajankohtaisen tilannekuvan muodosta-
miseksi syksylla 2019 jo kertaalleen ehdotuksia kyseiseen tydnjakoon
littyen. Saatujen vastausten pohjalta korostuivat erityisesti seuraavat
nakokulmat:

¢ Rovastikunnallista yhteisty6td on maaratietoisesti kehitettava,
tyovoiman liikkumista yli seurakuntarajojen edistettava ja rovasti-
kuntarajoja tarvittaessa tarkastettava.

o Kirkkoherranvirastojen tehtavia on syyta harkita keskitettavan jo-
ko rovastikunnallisiin palvelukeskuksiin tai yhteen yhteiseen pal-
velukeskukseen.

e Digipalveluja on kehitettava.

e Henkiloston maaréa on syyta tarkastella kriittisesti koko Helsin-
gin tasolla.

¢ Yhteistyota tulee lisata seurakuntien ja yhteisten palveluiden va-
lille seka paallekkaisyyksia purkaa. Toimintoja voi erityisesti dia-
konian ja kasvatuksen tyoalalla tuoda seurakuntatasolle

e Kirkon tulee jatkossa loytad kumppanit erityisesti kolmannen sek-
torin toimijoista.

Tammi-helmikuun keskusteluteema

Tammi-helmikuussa Helsingin seurakuntayhtyman eri toimijat pohtivat
"Miksi kirkko on lasna taman paivan helsinkilaiselle? Mika on seurakun-
nan ja yhtyman yhteisten palvelujen rooli tdssa?” -teeman ja jo annettu-
jen ehdotusten valossa seuraavia kysymyksia (suluissa luetellaan, keil-
t& vastauksia erityisesti toivotaan):

1. Mika kirkon vahvuus ja/tai luovuttamaton ominaispiirre erottaa
meidat muista kaupungin toimijoista? Mik& on kirkon olemassa-
olon syy Helsingissa? (Kaikki)

2. Minkalaiset ratkaisut helpottaisivat tydvoiman yhteiskaytt6a use-
amman eri seurakunnan kesken? (Kirkkoherrat, Yhteinen seura-
kuntaty0)

3. Kirkkoherranvirastojen sijaan olisi mahdollista perustaa seura-
kuntalaisten asioinnin palvelukeskus, joka voisi olla:

a) koko Helsinkia palveleva
b) rovastikunnallinen



c) oman seurakunnan
d) muu, mika? (Kirkkoherrat, HaO, Kito/hautapalvelut)

Kirkkoherroilta kysytdan edelleen, mitka palvelut olisi syyta hoi-
taa:

a) jatkossakin seurakunnissa?
b) rovastikunnallisessa yhteistyossa?
c) yhtymassa keskitetysti?

4. Mita opittavaa jo kayttoon otetun hautaportaalin kehittamis- ja
kayttokokemuksista on kehitettaessa seuraavaksi kaste- ja vihki-
toimituksiin liittyvia digitaalisia palveluja? (Kirkkoherrat, yhteinen
seurakuntatyd, Kiinteistdosasto/hautapalvelut, seurakuntien tyo-
yhteisot)

5. Seurakuntien palautteessa mainitaan olemassa olevat paallek-
kaisyydet seurakuntien tekeman tyon ja yhteisten palvelujen va-
lilla. Mitd ndma paallekkaisyydet ovat ja kuinka tehtavien hoito
tuli jatkossa tarkoituksenmukaisemmin ratkaista? LOoytyyko seu-
rakuntayhtymasta yhteisia palveluita, jotka olisi mahdollista joko
osittain tai kokonaan lopettaa? (Kaikki)

6. Mita muuta olisi syyté tehda jatkossa yhdessa paremmin? (Kaik-
ki)

Vastaukset kysymyksiin annetaan saatekirjeessa olleen linkin kautta.
Vastauslinkki on 15.3. saakka.

Liitteet

7 Seurakuntayhtyman perussaanto

8 Tilannekuva tammikuu 2020

9 Rohkeasti yhdessa_tammi-helmikuun kysymykset
Liséitiedot

Rohkeasti yhdessa -tydskentelysta:

Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja Jukka Pakarinen, juk-
ka.pakarinen@evl.fi ,

Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamaki, juha.rintamaki@evl.fi ,

Yhteisen seurakuntatyon johtaja Stefan Forsén, stefan.forsen@evl.fi

Tyoskentelyn talouskehyksista:
Hallintojohtaja Juha Tuohimaki, juha.tuohimaki@evl.fi

Rohkeasti yhdessa —hankkeen koordinoija Minnamari Helasepp&, min-
namari.helaseppa@evl.fi
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