38 §

290/2020

Ehdokkaan/ehdokkaiden nimeidminen Suomen Lihetysseu-
ran hallitukseen

Paatosehdotus

Kasittely

Paitos

Selostus

Liitteet

Seurakuntaneuvosto nimead ehdokkaaksi/ehdokkaiksi Suomen
Lahetysseuran hallitukseen N.N.

Keskustelun jalkeen puheenjohtajan ehdotuksesta suoritettiin avoin aa-
nestys kahden kannatetun vaihtoehdon valilla.

1. Valitaan Kristiina Elenius

2. Valitaan seka Jukka Pakarinen etté Kristiina Elenius.
Adnestys paattyi aanin 3-8.

Vaihtoehto 1. - 3 aanta

Vaihtoehto 2. - 8 danta.

Seurakuntaneuvosto nimesi seka Jukka Pakarisen etta Kristiina Ele-
niuksen ehdokkaiksi Suomen Lahetysseuran hallitukseen.

Suomen Lahetysseuran jasenilla, seurakunnilla ja jarjestoilla on mah-
dollisuus asettaa ennakkoon ehdokkaita Suomen L&ahetysseuran halli-
tukseen. Edustamanne yhteis6é kuuluu Suomen Lahetysseura ry:n jase-
niin. Erovuorossa on t&dnéd vuonna nelja hallituksen jasenta. Vaali toimi-
tetaan 23.5.2020 Lahden Lahetysjuhlien yhteydessa jarjestettavassa
vuosikokouksessa. Seurakuntaneuvoston tietoon on saatettu kaksi
mahdollista, suostumuksen antanutta ehdokasta. Seurakuntaneuvosto
voi nimeta yhden tai useampia ehdokkaita Suomen Lahetysseuran halli-
tukseen. Ehdokkaina ovat Kristiina Elenius ja Jukka Pakarinen.

SLS ehdokasasettelukirje 2020
Elenius_sn

Jukka Pakarinen SLS hallitus 2020
CV Kristiina Elenius

cv Jukka Pakarinen
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Suomen Lahetysseuran hallituksen jasenet



290/2020

39§ Hyvaan kaytokseen sitoutuminen seki toimintaohjeet tyoyh-
teison ristiriitatilanteiden varalle

Paiatosehdotus
Munkkiniemen seurakunta sitoutuu 11.3.2020 tehdylla paatoksella
toimimaan HSRKYssé laaditun, YKNn 25.2. kokouksessaan
hyvaksyman “Hyvaan kaytokseen sitoutumisen seka toimintaohjeet
tydyhteison ristiriitatilanteiden varalle” —asiakirjan mukaisesti. Si-
toudumme edistdmaéan hyvaa kaytosta ja tyokulttuuria, selvittamaan
epaasiallisen kohteluun ja hairinnan kokemukset seka ryhtymaan toimi-
in epaasiallisen kohtelun poistamiseksi viipymatta ja asianmukaisesti.

Kiisittely

Paitos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Selostus

Tyo hallitsee suurta osaa elamaamme. Tyodntekija on usein suuren osan
ajastaan tyotovereidensa kanssa. Hyva ja tasapainoinen elama raken-
tuu my0os tydssa viihtymisesta.

Toimivassa tyoyhteistssa edistetaan hyvaa kayttaytymista seka laite-

taan rajat esiintyville ristiriitatilanteille ja autetaan niista selviytymiseen.
Vastuu ty6hyvinvoinnista kuuluu kaikille. Edellytetaan, ettéa tyopaikalla

kayttaydytaan hyvin, ei hyvaksyta kiusaamista, sukupuolista hairintaa,
ahdistelua eika tyosyrjintaa. Vuorovaikutuksen tulee olla avointa.

Helsingin seurakuntayhtymalla (eli Helsingin seurakunnat ja yhteiset
palvelut, joista kaytetdan jatkossa lyhennettda HSRKY) on tybnantajana
tyoturvallisuuslakiin (738/2002), yhdenvertaisuuslakiin (1325/2014) se-
k& naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annettuun lakiin
(609/1986), jaljempana tasa-arvolaki, perustuva velvollisuus puuttua
epaasialliseen kaytokseen ja hairintaan. Jos HSRKY laiminly6 lakis&a-
teisen puuttumisvelvoitteensa, se ja sen edustajat voivat joutua rikosoi-
keudelliseen (rikoslaki 39/1889) vastuuseen em. lakien laiminlyénnista.



Toimintaohjeet tyOpaikan ristiriitatilanteita varten tukevat tyénantajan la-
kisdateisten velvoitteiden ja HSRKY:n paattaman sitoumuksen toi-
meenpanoa.

HSRKY ty6nantajana pyrkii ehkaisemaan ja selvittdmaan hairintatilan-
teita myos silloin, kun tydntekijan hairitsijiné on seurakuntalainen tai
esimerkiksi asiakas. Tama voi tarkoittaa esimerkiksi tapausten kasitte-
lya tyoyhteistssa seka koulutuksen ja ohjauksen antamista tyontekijoille
tallaisia tilanteita varten tai muita tydpaikan turvallisuutta edistavia toi-
menpiteita.

Hyvéaan kaytokseen sitoutuminen

HSRKY on sitoutunut x.x.2020 tehdylla paatoksella edistamaan hyvaa
kaytosta ja tyokulttuuria, selvittamaan epaasiallisen kohteluun ja hairin-
nan kokemukset seké ryhtymé&éan toimiin epaasiallisen kohtelun poista-
miseksi viipymatta ja asianmukaisesti.

Sitoudumme edistdmé&éan hyvaa kaytosta ja tyokulttuuria. Kayttaydym-
me kunnioittavasti toinen toisiamme, seurakuntalaisia ja muita ihmisia
kohtaan. Emme hyvéaksy epaasiallista kohtelua emmeka seksuaalista
hairintaa tyopaikallamme emmeka luottamustehtavissa.

Puutumme ristiriitoihin ja selvitimme epaasiallisen kohtelun ja hairin-
nan kokemukset viipymatta ja asianmukaisesti.

Rakennamme ty6paikkamme hyvinvointia yhdessa. Hyvan tydymparis-
ton edistaminen on koko tydyhteistn asia. Vastuu hyvasta kaytoksesta
ja tyokulttuurista kuuluu jokaiselle tyopaikallamme paatoksentekijoista,
esimiehiin ja yksittaisiin tyontekijoihin saakka. Avoimella ja asiallisella
keskustelulla voimme ehkaista vaarinymmarryksia ja vaarinkaytoksia ja
sitd kautta epaasiallista kaytosta ja hairintaa.

Seuraamme tyoyhteison tilaa ja ryhdymme tarvittaessa toimenpiteisiin
yhteisen suunnan varmistamisessa. Huomioimme hyvaan kaytokseen
sitoutumisen perehdytyksessa ja kouluttaudumme hairinné&n ehkaisemi-
seen, havaitsemiseen, selvittamiseen ja poistamiseen tydyhteiséssam-
me.

Uutena kohtana hyvaan kaytokseen sitoutumisessa on kohta jossa, ta-
han sitoutumiseen luetaan mukaan myds luottamushenkil6t:

Luottamushenkilon epaasiallinen kaytés

Helsingin seurakuntayhtymalla on tydnantajana ty6turvallisuuslakiin, ta-
sa-arvolakiin sekad yhdenvertaisuuslakiin perustuva velvollisuus puuttua
myds luottamushenkilon (esimerkiksi kirkkovaltuuston tai —neuvoston
jasen) epaasialliseen kaytokseen tyontekijad kohtaan.



Liitteet

40§

Epéaasiallinen kaytds voi ilmeta esimerkiksi seksuaalisena hairintana,
jatkuvana tai toistuvana tyén vaheksymisena tai vaikeuttamisena, perat-
tébmien juorujen levittdmisend, epaasiallisena puheena tai julkisena pilk-
kaamisena. Tallainen kaytds voi ilmeta esimerkiksi kokouksessa, julki-
sessa keskustelussa, lehtien palstoilla tai sosiaalisessa mediassa.

Luottamushenkilon epaasialliseen kaytokseen on puututtava kirkkolain
saanndsten nojalla (KL 23:5 8). Siihen ei sovelleta edella kuvattuja toi-
mintatapoja. Olennaista kuitenkin on, etta tietoon tullutta epakohtaa
ryhdytaan aktiivisesti poistamaan.

Paatoksen luottamushenkilon epaasiallista kaytosta koskevassa asias-
sa voi tehda se toimielin (KL 23:6 8), joka on valinnut luottamushenki-
|6n. Seurakuntavaaleilla valitun luottamushenkilon osalta paatéksen te-
kee kuitenkin se toimielin, jonka jasen luottamushenkild on. Epaasialli-
sesta kaytoksesta epadilty luottamushenkilo ei voi osallistua asian ratkai-
semiseen toimielimessa.

7 HSRKY _Hyvaan kaytokseen sitoutuminen ja toimintaohjeet
290/2020
Seurakuntaneuvoston kokoukset syksylla 2020 ja kevialla

2021

Paatosehdotus

Paitos

Selostus

Merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.

Seurakuntaneuvosto kokoontuu syksylla 2020: 2.9.; 7.10.; 4.11.; 9.12.
ja kevaalld 2021: 20.1.; 17.2.;17.3.; 14.4.5.5. ja 2.6.



290/2020

418 Jasentietojen vuositilasto 2019

Paatosehdotus

Merkitaan tiedoksi.

Paitos
Merkittiin tiedoksi.
Selostus
Merkitaan tiedoksi jasentietojen vuositilasto, jossa Munkkiniemen seu-
rakunnan osalta myonteisena muutoksena merkitaan tiedoksi, ettd mo-
nen vuoden jalkeen seurakunnan jasenmaara on kasvanut (66 henked).
Liitteet
8 Jasentietojen vuositilasto 2019 hsrky
289/2020
42 § Kirkkoherran paatokset maaliskuu 2020
Paatosehdotus
Merkitaan tiedoksi.
Paitos
Merkittiin tiedoksi.
Liitteet

9 Kirkkoherran paatokset maaliskuu 2020



291/2020

43§ Ilmoitusasiat maaliskuu 2020

Paatosehdotus

Merkitaan tiedoksi.

Paitos

Merkittiin tiedoksi.

Selostus
. Yleisraportti 01.2020

A
B. Henkilo raportti 01.2020
C. Kuukausitilasto tammikuu 2020
D. Lahetys ja kansainvalinen vastuu muistio 14.1.2020
E. Sortavala — yhteyshenkilétapaaminen 25.2.2020
F. Huopalahti — Karjala 26.2.2020
Liitteet
10 1 Yleisraportti 01.2020 Munkkiniemi_
11 2 Henkil_raportti 01.2020 Munkkiniemi
12 Kuukausitilasto Tammikuu 2020
13  Lahetys ja kansainvélinen vastuu 14.1.2020
14  Sortavala-yhteyshenkildryhma 25.2.2020 muistio
15  Huopalahti - Karjala 26.02.20






