129 §

515/2020

Sairaalapastorien mobiilitavoitettavuauskorvaus ja tarvittaes-
sa toihin kutsuttavien suntioiden tuntipalkka

Paatosehdotus

Paitos

Selostus

Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamé&ki

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa hyvaksya seuraavat palkkalinjaukset

1) paivystysvuorossa olevalle sairaalapastorille maksetaan mobiilita-
voitettavuuskorvauksena 200 €/viikko 1.6.2020 alkaen

2) tarvittaessa toihin kutsuttavien suntioiden tuntipalkka 1.6.2020 jal-
keen alkaviin palvelussuhteisiin on 12,10 €/tunti. Tata eurotasoa
korkeammat tuntipalkat jaavat ennalleen, mutta alle 12,10 €:n tun-
tipalkkoja korotetaan 1.6.2020 alkaen.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

SAIRAALAPASTORIEN MOBIILITAVOITETTAVUUSKORVAUS

Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen 44 §:n mukaan "tyOnantaja ja vi-
ranhaltija/tydntekija voivat sopia, etta viranhaltija/tyontekij& on puhe-
limitse tavoitettavissa seurakunnassa halytyksen aiheuttavan tapah-
tuman vuoksi (mobiilitavoitettavuus). Tavoitettavuudesta maksetaan
sen sitovuuden, halytyksen aiheuttaman toimenpidevelvollisuuden ja
toimenpiteiden kiireellisyyden sek& muiden viranhaltijalle/tydntekijalle
aiheutuvien velvoitteiden mukaisesti korvausta, jonka suuruus on
vahintaan 44 euroa kuukaudessa.”

Mobiilitavoitettavuuskorvauksen maksaminen edellyttaa, etta viran-
haltijan/tydntekijan on oltava tavoitettavissa puhelimitse. Mobiilitavoi-
tettavuuskorvaus maksetaan kuukausittain. Se ei ole osa varsinaista
palkkaa. Jos viranhaltijalle/tyontekijalle myonnetdan vuosilomaa tai
virkavapaata/tyOvapaata, joka kestad koko kalenterikuukauden, mo-
biilitavoitettavuuskorvausta ei tallaiselta kuukaudelta makseta.

Mobiilitavoitettavuus on ns. passiivista tavoitettavuutta. Se on l6y-
hempaa kuin 160 8:n mukainen varallaolo, josta annetaan kirjalliset
ohjeet viranhaltijan/tyontekijan oikeuksista ja velvollisuuksista.



Varallaolo sairaalasielunhoidossa yksittaisen viranhaltijan kohdalla
jakaantuu kolmeen vuosittaiseen vuoroon, yhden vuoron sisdltaessa
seka viikko- etta viikonloppuvarallaolon. Viikon ja viikonvaihteen va-
rallaolo voi olla perakkain tai jaettuna osiin. Varallaolovuorojen jaon
hoitavat tiimien lahiesimiehet. Juhlapyhissa noudatetaan vuosikiertoa
niiden oikeudenmukaisen jaon toteutumiseksi.

Asia on kasitelty palkkaustydoryhmassa 15.4.2020.

TARVITTAESSA TOIHIN KUTSUTTAVIEN SUNTIOIDEN TUNTI-
PALKKA

Palkkaustyoryhméa on kokouksessaan 15.4.2020 kasitellyt tarvittaes-
sa tdihin kutsuttaville eli ns. tuntisuntioille maksettavan kiintean tunti-
palkan maaraytymista. Tuntipalkkaa noudatettaisiin koko Helsingin
seurakuntayhtymassa. Tuntipalkan maarittely on tarpeen, koska ly-
hyita sijaisuuksia on seurakunnissa melko paljon ja menettely tunti-
palkan maarittelyssa on kirjavaa.

Tarvittaessa toihin kutsuttavien suntioiden tulee olla tydsuhteessa
seurakuntaan ja heidan kanssaan tehdaan kirjallinen tydsopimus.
Tybsopimus on joko toistaiseksi voimassa oleva tai maaraaikainen.

Tuntipalkka 12,10 € on laskettu suntioiden voimassa olevasta perus-
palkasta 1997,00 €/kk jaettuna tuntipalkkajakajalla 165. Tuntipalkka
kuuluu Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen 33 8:n hinnoitteluryhmé&an
T1. Tyontekijalla on oikeus saada tuntipalkkaan 34 §:n mukaista ko-
kemuslisdd mahdollisen aikaisemman tytkokemuksen perusteella
KirVESTES:n saanndsten ja seurakuntayhtyman kaytannén mukai-
sesti.






