
       

 

 

Helsingin seurakuntayhtymä                                        PÖYTÄKIRJA 7/2020 

Yhteinen kirkkovaltuusto 

 

Aika 10.12.2020 klo 18:00 - 19:10 

Paikka Johanneksen kirkko, Korkeavuorenkatu 12 

 

Saapuvilla olleet jäsenet 
Hanna Mithiku, puheenjohtaja 
Kai Ahola 
Esa Ahonen 
Susanna Airola 
Vilja Alanko 
Mervi Ala-Prinkkilä 
Viivi Ali-Löytty 
Riitta Asikanius 
Mervi Assmann 
Irja Eskola 
Peter Fryckman 
Lauri Grünthal 
Risto Harju 
Martina Harms-Aalto 
Minna Havunen Wiking Vuori 
Saara Heinänen 
Rakel Hiltunen 
Juha-Pekka Hippi 
Susse Huhta 
Sanna Hämäläinen 
Timo Junkkaala 
Ville Jalovaara 
Anni Järvilehto 
Matleena Järviö 
Pirjo Liisa Kangasniemi 
Anna Karhumaa 
Kristiina Kartano 
Lotta Keskinen 
Satu Ketonen 
Mio Kivelä 
Leena Kontula 
Samuel Kopperoinen 
Lauri Kopponen 
Eija-Riitta Korhola 
Samuli Korkalainen Hanna Kalanne 
Maija Kumpulainen 
Kari Kurka 
Anna Laine 
Ami Lainela 



Helsingin seurakuntayhtymä PÖYTÄKIRJA  2 (43) 

Yhteinen kirkkovaltuusto 10.12.2020 

Antti Lanamäki 
Merja Lang Toomas Takala 
Bengt Lassus 
Otto Lehtipuu 
Jukka Leppilampi 
Tiina Lintunen 
Satu Luhtanen 
Kimmo Malin 
Valtteri Markula Freija Özcan 
Olav Melin 
Anna Munsterhjelm 
Björn Månsson 
Marjo Mäenpää 
Sari Mäkimattila 
Riikka Nenonen 
Marja Nevanlinna 
Jaakko Niiles 
Rebekka Nikula Marja Lindholm 
Kaarina Osmoviita 
Hanna Paavilainen Petri Seppä 
Pirjo Pekkola 
Petra Pentzin Tarja Kantola 
Eveliina Pikkarainen 
Christoffer Perret, varapuheenjohtaja 
Tiiu Pohjolainen 
Tuula Pontela 
Heikki Pynnönen 
Elina Raike-Ojanen 
Timo Raittinen 
Salla Ranta 
Laura Rissanen 
Tiina Rytky 
Jaana Räntilä Saimi Kautonen 
Timo Sahi 
Pekka Salomaa 
Ville Salonen 
Anna Saurama 
Kaisa Seiro 
Juha-Pekka Sihvonen 
Anna-Maria Soininvaara 
Rolf Steffansson 
Taija Ståhlberg 
Tapio Suontakanen 
Kalle Sällström 
Juhana Tarvainen 
Eeva Tikka Liisa Mustajärvi 
Jukka Tuominen 
Marko Vainio 
Anni Valovirta 
Sinikka Vepsä 



Helsingin seurakuntayhtymä PÖYTÄKIRJA  3 (43) 

Yhteinen kirkkovaltuusto 10.12.2020 

Tuulikki Vuorinen 
Anders Wikström 
 

Saapuvilla oli 58 yhteisen kirkkovaltuuston jäsentä ja 9 varajäsentä. 

 

Muut saapuvilla olleet 
Juha Rintamäki, seurakuntayhtymän 
johtaja 

 

Juha Tuohimäki, hallintojohtaja  
Kai Heinonen, kiinteistöjohtaja  
Stefan Forsén, yhteisen seurakunta-
työn johtaja 

 

Kimmo Holappa, viestintäpäällikkö  
Jukka Pakarinen, yhteisen kirkkoneu-
voston puheenjohtaja 

 

Nora Yliruka, asianhallintasihteeri  
Anne Linde-Raittinen, asianhallinta-
sihteeri 

 

 

Alkuhartaus 

Kokous aloitettiin puheenjohtajan pitämällä hartaushetkellä. 

Ilmoitus kokouksesta asialuetteloineen on ollut nähtävänä ajalla 2.12.–10.12.2020 
Helsingin seurakuntayhtymään kuuluvien seurakuntien ilmoitustauluilla sekä seu-
rakuntayhtymän ilmoitustaululla. Kokouksesta on myös ilmoitettu seurakuntayhty-
män verkkosivuilla. Kokouskutsu ja esityslista on julkaistu luottamushenkilöiden 
verkkopalvelussa sekä lähetetty paperisena niille yhteisen kirkkovaltuuston jäsenil-
le jotka ovat valinneet paperisen kokousmateriaalin. 

Asioiden nro 5-7 ja 9-10 kohdalla ei käytetty puheenvuoroja. 

Puheenjohtaja antoi valitusosoituksen. 

Kokouksen pöytäkirja pidetään nähtävänä seitsemännestä päivästä alkaen ko-
kouksesta eli joulukuun 17. päivästä alkaen 30 päivän ajan seurakuntayhtymän 

kirjaamossa, Kolmas linja 22 B, kirjaamon aukioloaikana. 

Kokous päättyi klo 19.10. 
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Allekirjoitukset 

Hanna Mithiku  Anne Linde-Raittinen 
puheenjohtaja  sihteeri 

 

Pöytäkirjan tarkastus 

Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty. 

 

 

Helsinki 16.12.2020    Helsinki 16.12.2020  

Eveliina Pikkarainen  Bengt Lassus 

 

 

Pöytäkirjan nähtävänäolo 

Pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä 17.12.–18.1.2021 seurakuntayhtymän kir-
jaamossa, Kolmas linja 22, ja sen nähtävänä pitämisestä on ilmoitettu seurakun-
tien kirkkoherranvirastojen ilmoitustauluille sekä seurakuntayhtymän ilmoitustaulul-
le 2.12.2020 laitetulla ilmoituksella. 

Helsingissä 19.1.2021 

  

Anne Linde-Raittinen 
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Käsitellyt asiat 
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84 § 16-18  
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telman, rakennushistoriaselvityksen, korjausperiaatteiden ja 
enimmäiskustannusarvion hyväksyminen sekä hankkeesta päät-
täminen 
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85 §  
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76 §  Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 

Päätös 

Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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77 §  Pöytäkirjan tarkastajien valinta 

 

Päätös 

Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin valtuutetut Eveliina Pikkarainen ja 
Bengt Lassus. 
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78 §  Esityslistan hyväksyminen 

 

Päätös 

Esityslistan käsittelyjärjestys hyväksyttiin. 
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79 §  Puheenjohtajan ilmoitukset 

 

Päätös 

Käsittelyn pohjaksi otettiin yhteisen kirkkoneuvoston ehdotukset asiois-
sa 5-10. 

 

Johannes församling –seurakunnan kirkkoherra Johan Westerlund toi-
votti valtuuston tervetulleeksi Johanneksen kirkkoon. 

 

Puheenjohtaja kertoi kokoukseen liittyvistä käytännön järjestelyistä. Ko-

kouksen asioista on järjestetty 9.12. Teams-iltakoulu, jossa esiteltiin 
asiakohdat 80 § (Asikanius), 81 § (Rintamäki), 83 § (Tuohimäki) ja käy-
tiin alustava keskustelu kaikista esityslistan asiakohdista. 

 

Yhtymän johtaja Juha Rintamäki kertoi Koronajouluun liittyvistä ohjeis-
tuksista sekä tapahtumista. 

 

Joulumuistamiset on jaettu valtuutetuille. 
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537/2020 

   
 
80 § Seurakuntayhtymän johtajan valinta kaudelle 2021-2022 

 

Päätösehdotus 

 

Yhteinen kirkkovaltuusto 
 
1) valitsee seurakuntayhtymän johtajan tehtävään 1.1.2021-31.12.2022 
yhteisen kirkkoneuvoston asettaman valintatyöryhmän ehdottaman 
kirkkoherra Juha Rintamäen 

2) toteaa, että valinta on ehdollinen, kunnes tehtävään valittu on saa-
nut tuomiokapitulilta kyseistä tehtävää koskevan sivutoimiluvan 

3) toteaa, että yhteisen kirkkoneuvoston (12.102017 §241) tekemän 
päätöksen mukaan yhteinen kirkkoneuvosto korvaa menetettyä työpa-
nosta seurakunnalle yhden papinviran verran (vaativuusryhmä 602) mi-
käli seurakuntayhtymän johtajaksi valitaan kirkkoherra. 

Käsittely 

Juha Rintamäki poistui asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 

Päätöshistoria 

Yhteinen kirkkoneuvosto 26.11.2020 308 §  

Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja Jukka Pakarinen 

Yhteinen kirkkoneuvosto päättää esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, et-
tä se 
 
1) valitsee seurakuntayhtymän johtajan tehtävään 1.1.2021-31.12.2022 
yhteisen kirkkoneuvoston asettaman valintatyöryhmän ehdottaman 
kirkkoherra Juha Rintamäen 

2) toteaa, että valinta on ehdollinen, kunnes tehtävään valittu on saa-
nut tuomiokapitulilta kyseistä tehtävää koskevan sivutoimiluvan 

3) toteaa, että yhteisen kirkkoneuvoston (12.102017 §241) tekemän 
päätöksen mukaan yhteinen kirkkoneuvosto korvaa menetettyä työpa-
nosta seurakunnalle yhden papinviran verran (vaativuusryhmä 602) mi-
käli seurakuntayhtymän johtajaksi valitaan kirkkoherra. 
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Käsittely 

Puheenjohtajana toimi varapuheenjohtaja Riitta Asikanius. Tehtävään 
kelpoiset Juha Rintamäki, Juha Tuohimäki, Kai Heinonen, Stefan 
Forsén, Ulla Kosonen ja Jussi Mäkelä poistuivat esteellisinä. 

Asikanius esitteli seurakuntayhtymän johtajan valintaprosessia, jonka 
jälkeen yhteisen kirkkoneuvoston jäsenet keskustelivat esitetystä pää-
tösehdotuksesta. 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 

Päätöshistoria 

YKN 8.10.2020 §243: 

Päätös 

Yhteinen kirkkoneuvosto 

1) päätti, että kirkkoneuvoston puheenjohtaja Jukka Pakarinen toimii 
asian esittelijänä, 

2) päätti asettaa seurakuntayhtymän johtajan valintaa toimikaudeksi 
2021-2022 valmistelevan työryhmän, jonka tehtävänä on valmistella yh-
teisen kirkkoneuvoston perusteltu esitys yhteiselle kirkkovaltuustolle yh-
tymän johtajasta, 

3) totesi, että yhtymän johtajan valintaa koskevan ohjeistuksen mukaan 
työryhmän puheenjohtajana toimii yhteisen kirkkoneuvoston varapu-
heenjohtaja Riitta Asikanius, 

4) totesi, että yhteisen kirkkovaltuuston ja kirkkoneuvoston jäsenille lä-
hetetyn ilmoituksen johdosta yhdeksän henkilöä ilmoitti hakevansa va-
lintatyöryhmän jäseneksi ja 

5) nimesi valintaa valmistelevan työryhmän jäseniksi seuraavat yhtei-
sen kirkkovaltuuston ja yhteisen kirkkoneuvoston jäsenet: Otto Lehti-
puu, Tuula Pontela, Esa Ahonen, Rakel Hiltunen, Lauri Kopponen, 
Hanna Mithiku ja Christoffer Perret,  

6) päätti tarkastaa välittömästi tämän pöytäkirjan pykälän. 

 

YKN 8.10.2020 §244: 

Päätös 

Yhteinen kirkkoneuvosto päätti 

1) että yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja Jukka Pakarinen toimii 
asian esittelijänä. 

2) valtuuttaa valintaryhmän laatimaan seurakuntayhtymän johtajan teh-
tävän erityiset tarpeet kokouksessa käydyn keskustelun pohjalta. 

3) tarkastaa välittömästi tämän pöytäkirjan pykälän. 
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Selostus 

Yhtymänjohtajan tehtävään kelpoisia ovat seurakuntayhtymän osasto-
jen johtajat ja Helsingin seurakuntayhtymään kuuluvien seurakuntien 
kirkkoherrat. Tehtävä ilmoitettiin haettavaksi 16.10.2020 ja tieto toimitet-
tiin sähköpostitse kaikille vaalikelpoisille. 

Perjantaihin 30.10. klo 12:00 päättyneeseen määräaikaan mennessä 
tehtävää haki vain yksi henkilö, tällä hetkellä yhtymää johtava Lautta-
saaren kirkkoherra Juha Rintamäki. Valintatyöryhmään kuuluivat seu-
raavat henkilöt: 

Esa Ahonen, yhteisen kirkkoneuvoston jäsen 

Otto Lehtipuu, yhteisen kirkkoneuvoston jäsen 

Tuula Pontela, yhteisen kirkkoneuvoston jäsen 

Riitta Asikanius, yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja, valinta-
ryhmän pj. 

Hanna Mithiku, yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja 

Rakel Hiltunen, yhteisen kirkkoneuvoston jäsen 

Lauri Kopponen, yhteisen kirkkovaltuuston jäsen 

Christoffer Perret, yhteisen kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja 

Hallinnon johtosäännössä yhtymänjohtajan tehtäviksi on määritelty 

• tehdä päätökset yhteisen kirkkoneuvoston ohjesäännössä hänelle 
määrätyissä asioissa; 

• johtaa yhteisessä kirkkovaltuustossa ja yhteisessä kirkkoneuvostos-
sa käsiteltävien asioiden valmistelua ja esittelyä; 

• esitellä asiat yhteiselle kirkkoneuvostolle tai määrätä esittelijäksi muu 
seurakuntayhtymän viranhaltija; 

• edistää Helsingin seurakuntayhtymään kuuluvien seurakuntien ja 
seurakuntayhtymän välistä yhteistyötä; 

• johtaa ja edistää seurakuntayhtymän strategista suunnittelua; 

• koordinoida seurakuntayhtymän yksiköiden toimintaa ja edistää nii-
den yhteistoimintaa; 

• huolehtia seurakuntayhtymän edunvalvonnasta ja ulkoisista suhteis-
ta; 

• johtaa seurakuntayhtymän omasta yhteisestä viestinnästä vastaavaa 
viestintäyksikköä ja 

• johtaa seurakuntayhtymän henkilöstöä ja toimia osastonjohtajien 
esimiehenä. 

Johtosäännössä määriteltyjen tehtävien lisäksi valinnassa otettiin huo-
mioon alla olevat kauden 2021 - 2022 johtamistyölle asetetut erityista-
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voitteet. Valintatyöryhmä sovelsi näitä erityisiä tarpeita, jotka yhteinen 
kirkkoneuvosto valtuutti kokouksessaan 8.10.2020 valintaryhmän mää-
rittelemään: 

1. Jatkuvan strategiaprosessin johtaminen sekä strategian ja siitä johtu-
vien muutosten käytäntöön vieminen niin, että kirkko Helsingissä pysyy 
tulevaisuudessakin elinvoimaisena ja muuntumiskykyisenä. 

2. Verkostoituminen ja HSRKY:n edustaminen julkisuudessa, kyky saa-
da näkyvyyttä kirkolle Helsingissä. 

3. Kyky johtaa yhteisiä toimintoja siten, että ne toimivat hyvin yhdessä, 
ja palvelevat kokonaisuutta. 

4. HSRKY:n talouden ja sen merkityksen sekä kriittisten muutostarpei-
den ymmärtäminen. 

5. Paineensietokyky, kyky vuorovaikutukseen ja rohkeus esittää ja vie-
dä päätökseen vaikeitakin ratkaisuja. 

Yhteisen kirkkoneuvoston nimeämä valintatyöryhmä haastatteli Juha 
Rintamäen 13.11.2020. Koska hakijoita oli vain yksi ja hänkin henkilö, 
joka on hoitanut tehtävää jo edellisen kauden, valintatyöryhmä keskittyi 
haastattelussa arvioimaan laatimiaan erityisiä tarpeita, hakijan linjauksia 
tulevasta, johtamisen erityiskysymyksiä, ja seuraavan kahden vuoden 
konkreettisia tavoitteita. 

Juha Rintamäki on toiminut 10 vuotta kirkkoherrana, kaksi ja puoli vuot-
ta kirkkoneuvoston puheenjohtajana ja 3 vuotta ja 2 kuukautta yhtymän 
johtajana. Hän tuntee siten hyvin yhtymän organisaation, henkilöstön ja 
luottamuselimet. Hän johti Toimintakulttuurin muutos -prosessin alusta 
loppuun saakka ja on ollut aloittamassa Rohkeasti yhdessä -hanketta, 
joka alkoi vuonna 2019, ja joka jatkuu edelleen. Rintamäellä on lisäksi 7 
vuoden kansainvälinen kokemus Lontoon suomalaisen kirkon organi-
saation ja toimintakulttuurin uudistaneena johtajana. Pääkaupunkiseu-
dun nopeasti kansainvälistyvässä toimintaympäristössä tämä on yhty-
män kannalta arvokasta kokemusta. 

Kolmen vuoden kokemus yhtymän johtajan tehtävässä sekä haastatte-
lun vastaukset osoittivat, että Rintamäellä on sekä tarvittava osaami-
nen, että ominaisuudet, joita tehtävä nyt ja tulevina vuosina edellyttää. 
Hänellä on selkeä tilannekuva taloudesta, yhtymän sisäisestä tilantees-
ta, yhteisten toimintojen ja seurakuntien välisestä suhteesta. Hänen 
vankka tuntemuksensa koko kaupungin toimintaympäristöstä ja laajat 
yhteytensä ovat Rintamäen johtajakaudella avanneet Helsingin seura-
kuntayhtymälle luontevan ja käytännönläheisen yhteistyön mm. Helsin-
gin kaupungin virkamiesjohdon ja muiden keskeisten toimijoiden kans-
sa. Tämä on näkynyt korona-aikana erityisesti yhdessä Helsingin kau-
pungin ja muiden toimijoiden kanssa toteutetussa Helsinki –apu hank-
keessa. 

Kaksivuotiskauden keskeisiksi tavoitteiksi Rintamäki nostaa vuorovaiku-
tukselliseen Rohkeasti yhdessä -prosessiin liittyvät kysymykset: yhtei-
sen tavoitetilan määrittelemisen, yhteisen seurakuntatyön osaamisen 
organisoimisen entistä vahvemmin seurakuntien tueksi, ja ratkaisujen 
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hakemisen talouden ja tilojen ongelmiin. Rintamäki näkee seurakunta-
tason tärkeimpänä ja yhtymän seurakuntia palvelevana. 

Rintamäki on saanut yhtymässä monia muutoksia aikaan. Vaikean läh-
tötilanteen jälkeen yhteisten palvelujen johtajiston yhteistyö on nyt toi-
mivaa. Hän on luonut johtoryhmään uusia käytäntöjä, jotka ovat vieneet 
asioita eteenpäin. Tätä työtä hän on valmis edelleen kehittämään avoi-
messa vuorovaikutuksessa myös kirkkoherrainkokouksen ja yhtymän 
päättävien elinten osalta. Hän on innovatiivinen, kokeileva ja etsii uutta. 
Hän näkee kuitenkin prosessien selkeämmän johtamisen ja seurannan 
kehittämisen tulevan kauden yhtenä tärkeänä tehtävänään. Johtajana 
hän kertoo olevansa valmentava johtava, jossa tehtävässä myös kehit-
tää itseään. Aiempi malttamattomuus on Rintamäen itsearvion mukaan 
vuosien kuluessa ja iän karttuessa vähentynyt, mutta innostus ja dy-
naamisuus säilynyt. Valintatyöryhmän jäsenten kokemukset ovat yhte-
nevät tämän arvion kanssa. Seurakuntayhtymän johtamisjärjestelmän 
uudelleenorganisoinnin suhteen Rintamäki on avoin, mutta pitää yhty-
män johtajan tehtävän hyvää hoitamista mahdollisena myös nykyjärjes-
telmän puitteissa priorisoimalla ja delegointia kehittämällä. 

Valintaryhmä näki yhtymän johtamisen kehittämiskohteena yhtymän ja 
seurakuntien välisen työnjaon aiempaa tarkemman noudattamisen kes-
kinäisen luottamuksen lisäämiseksi. Ryhmä kuitenkin totesi, että nykyi-
nen organisaatio, jossa seurakunnat ovat hyvin itsenäisiä, on päätök-
sentekokyvyn kannalta haasteellinen. Yhtymän ja seurakuntien toiminta 
Helsingissä on suurten muutostarpeiden edessä, mikä toisaalta vaatii 
vahvaa johtajuutta ja suunnan näyttämistä.  

Valintatyöryhmä esittää yksimielisesti Juha Rintamäen valintaa Helsin-
gin seurakuntayhtymän johtajaksi vuosiksi 2021 - 2022. 

Valintatyöryhmä merkitsee tiedoksi 10 kirkkoherran allekirjoittaman Yh-
teiselle kirkkoneuvostolle osoittaman kirjeen, joka koskee yhtymän joh-
tajan valintaa. 

Valintatyöryhmä toteaa käsityksenään, että on syytä käynnistää viivy-
tyksettä selvitystyö siitä, onko seurakuntayhtymän johtamisen nykyinen 
organisointi tarkoituksenmukainen, vai pitäisikö sitä jollakin tavoin kehit-
tää tämän kaksivuotiskauden jälkeen. 

Liitteet 

1 Seurakuntayhtymän johtajan haastattelukysymykset 
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520/2020 

   
 
81 § Henkilöstöjohtajan viran täyttäminen 

 

Päätösehdotus 

 

Yhteinen kirkkovaltuusto päättää, että henkilöstöjohtajan virkaan vali-
taan VTM Riitta Kajander 1.1.2021 lukien tai sopimuksen mukaan. 
Virkaan valitun tulee ennen viran vastaanottamista esittää hyväksyttävä 
lääkärintodistus terveydentilastaan. Virkaan valitulla on 6 kuukauden 
koeaika. 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 

Päätöshistoria 

Yhteinen kirkkoneuvosto 26.11.2020 309 §  

Päätösehdotus 

Seurakuntayhtymän johtaja Juha Rintamäki 

Yhteinen kirkkoneuvosto päättää esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, 
että henkilöstöjohtajan virkaan valitaan VTM Riitta Kajander 1.1.2020 
lukien tai sopimuksen mukaan. Virkaan valitun tulee ennen viran 
vastaanottamista esittää hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilas-
taan. Virkaan valitulla on 6 kuukauden koeaika. 

 

Käsittely 

Seurakuntayhtymän johtaja Juha Rintamäki selosti asiaa.  

 

Päätösehdotuksen päivämäärä 1.1.2020 korjattiin päivämääräksi 
1.1.2021. 

 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin korjattuna. 
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Selostus 

Yhteinen kirkkovaltuusto päätti perustaa henkilöstöjohtajan viran 
10.9.2020 / 42 §. Virka julistettiin haettavaksi 28.9.2020 ja hakuaika 
päättyi 22.10.2020 klo 23.00. Hakuilmoitus julkaistiin kirkon sähköisissä 
hakupalveluissa (KirkkoHR) ja Oikotie-palvelussa.  

Henkilöstöjohtajalla tulee olla tehtävään soveltuva ylempi korkeakoulu-
tutkinto ja perehtyneisyys viran tehtäviin. Kielitaitovaatimuksena on 
suomen kielen erinomainen sekä ruotsin kielen vähintään tyydyttävä kir-
jallinen ja suullinen taito. Lisäksi edellytetään strategisen henkilöstöjoh-
tamisen ja -suunnittelun osaamista, HR-toiminnon johtamisen ja kehit-
tämisen tuntemusta, virka- ja työehtosopimusasioiden ja palvelussuh-
teisiin liittyvän lainsäädön tuntemusta sekä esimies-, neuvottelu- ja yh-
teistyötaitoja. Hakuilmoituksessa eduksi katsottiin julkishallinnon orga-
nisaation toiminnan tuntemus sekä kirkon virka- ja työehtosopimuksen 
tuntemus. 

Virassa on kuuden kuukauden koeaika. Virkaan valitun on ennen tehtä-
vän vastaanottamista esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus tervey-
dentilastaan. 

Viran täyttöä on valmistellut ryhmä, johon kuuluivat seurakuntayhtymän 
johtaja Juha Rintamäki, yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja Jukka 
Pakarinen, yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Riitta Asika-
nius, yhteisen kirkkoneuvoston jäsen Wiking Vuori sekä hallintojohtaja 
Juha Tuohimäki. 

Määräaikaan mennessä virkaa haki 19 henkilöä. Haastatteluun kutsut-
tiin kuusi hakijaa (yhteenvedon numerot 4, 6, 7, 8,14 ja 18). Haastatte-
luun kutsuttavat hakijat valittiin arvioimalla hakemusten perusteella ha-
kijoiden koulutusta, työkokemusta, kokemusta johtamistehtävistä ja 
henkilöstöhallinnon esimiestehtävistä, virka- ja työehtosopimusasioiden 
tuntemusta sekä julkisen hallinnon organisaation tuntemusta. Ennen 
haastattelua hakija numero 6 ilmoitti vetäytyvänsä hakuprosessista. 

Haastattelut pidettiin 5.11.2020. Haastattelut toteutettiin siten, että jo-
kaiselle haastattelulle oli aikaa 50 minuuttia ja kaikille esitettiin samat 
kysymykset. Haastatteluryhmänä toimi em. valmisteluryhmä. 

Haastattelussa kiinnitettiin erityistä huomiota hakijan henkilökohtaisiin 
ominaisuuksiin sekä osaamisen yhteen sopimiseen tehtävän vaatimus-
ten kanssa. Hakemusten ja haastattelujen perusteella henkilöarviointiin 
päätettiin lähettää kaksi hakijaa (numerot 4 ja 14). Henkilöarvioinnin 
suoritti MPS Career Oy. Henkilöarviointiin kutsuttu hakija numero 14 il-
moitti henkilöarvioinnin aikana vetäytyvänsä hakuprosessista. 

Haastatteluryhmä arvioi hakijoiden edellytyksiä hoitaa menestykselli-
sesti henkilöstöjohtajan virkaa hakemusten, haastattelujen sekä henki-
löarvioinnin tulosten pohjalta. Kokonaisarvioinnissa kiinnitettiin huomio-
ta koulutukseen, kokemukseen johtamistehtävistä ja henkilöstöhallinnon 
esimiestehtävistä, virka- ja työehtosopimusasioiden tuntemukseen, 
neuvottelu- ja yhteistyötaitoihin, julkisen hallinnon organisaation tunte-
mukseen sekä hakijan soveltuvuuteen haettavana olevaan virkaan. 
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Asiasta on laadittu esittelymuistio, joka sisältää haastateltujen hakijoi-
den ansiovertailun sekä valintaryhmän perustelut päätösehdotukselle. 
Esittelymuistio sisältää yksityisyyden suojan piiriin kuuluvia tietoja, jotka 
on pidettävä salassa kirkkolain 25 luvun 8 §:n ja julkisuuslain 24 §:n 1 
momentin 29 kohdan perusteella. 

Kokonaisarvioinnin perusteella haastatteluryhmä pitää VTM Riitta Ka-
janderia sopivimpana henkilönä Helsingin seurakuntayhtymän henkilös-
töjohtajan virkaan. Riitta Kajanderilla on laaja-alainen työkokemus valti-
onhallinnon HR-tehtävistä. Hän on toiminut henkilöstöhallinnon esimies-
tehtävissä sekä vaativissa HR-kehittämistehtävissä. Riitta Kajander 
omaa vahvan motivaation henkilöstöjohtajan tehtäviin ja hänen valmiu-
tensa muutosten johtamisen tukemiseen ovat hyvät. Kajanderilla on 
vahva kokemus julkisyhteisön toiminnasta ja HR:n roolista julkisyhtei-
sön johtamisessa. 

Liitteet 

2 Yhteenveto virkaa hakeneista (salainen JulkL 24.1 § 31 kohta) 

3 Esittelymuistio (salainen JulkL 24.1 § 29 kohta) 
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26/2020 

 
82 § Vuoden 2020 talousarvion muutos 

 

Päätösehdotus 

 

Yhteinen kirkkovaltuusto päättää hyväskyä vuoden 2020 talousarvioon 
seuraavat muutokset: 

Käyttötalousosa 

Tuloarvion kasvu 0,5 milj. euroa 

Tuloslaskelmaosa 

Verotulojen vähennys -0,4 milj. euroa  

Käyttötalouteen siirron vähennys -0,1 milj. euroa 

Investoinnit 

Investointien vähennys -5,7 milj. euroa 

Rahoitusosa 

Kassavarojen kasvu  5,9 milj. euroa. 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 

Päätöshistoria 

Yhteinen kirkkoneuvosto 26.11.2020 311 §  

Päätösehdotus 

 

Yhteinen kirkkovaltuusto päättää hyväskyä vuoden 2020 talousarvioon 
seuraavat muutokset: 

Käyttötalousosa 

Tuloarvion kasvu 0,5 milj. euroa 

Tuloslaskelmaosa 

Verotulojen vähennys -0,4 milj. euroa  

Käyttötalouteen siirron vähennys -0,1 milj. euroa 

Investoinnit 

Investointien vähennys -5,7 milj. euroa 

Rahoitusosa 

Kassavarojen kasvu  5,9 milj. euroa. 
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Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Selostus 

Vuoden 2020 talousarvioon esitetään seuraavia muutoksia: 

 

Käyttötalous- ja tuloslaskelmaosa 

Valtion myöntämä korona-avustus kirjattiin saadun ennakkotiedon pe-
rusteella verotulojen lisäykseksi (0,5 milj. euroa). Syksyllä saadun pää-
töksen mukaan avustus on kohdennettu diakoniatyön tukemiseksi. Tä-
ten avustuksen kirjaus verotuloihin korjataan nyt ja kohdennetaan toi-
mintatuloihin.  

Kirkon keskusrahaston myöntämä avustus on 0,1 milj. euroa aiemmin 
arvioitua suurempi. Tämä avustus on kirjattu verotulojen lisäyksenä. 

Käyttötalouteen siirron vähennys -0,1 milj, euroa. Liitteenä tarkempi 
selvitys kohteittain. 

Investointiosa 

Investointien arvioidaan vähenevän tämän vuoden osalta -5,7 milj. eu-
roa. Liitteenä tarkempi erittely kohteittain. 

Rahoitusosa 

Talousarvion rahoitusosan muutokset johtuvat edellä esitetyistä muu-
toksista. Muutosten vaikutus kassavaroihin on + 5,9 milj. euroa. 

 

Liitteet 

4 Käyttötalousosa 

5 Tuloslaskelmaosa 

6 Investointi- ja käyttötalousmuutokset ja perustelut 

7 Rahoitusosa 
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27/2020 

   
 
83 § Helsingin seurakuntayhtymän vuoden 2021 talousarvioehdo-

tuksen ja vuosien 2021-2023 toiminta- ja taloussuunnitelma-
ehdotuksen hyväksyminen 

 

Päätösehdotus 

 

Yhteinen kirkkovaltuusto päättää hyväksyä Helsingin seurakuntayhty-
män vuoden 2021 talousarvioehdotuksen ja vuosien 2021-2023 toimin-
ta- ja taloussuunnitelmaehdotuksen. 

 

Käsittely 

Käsittelyn aikana käytettiin 18 puheenvuoroa. 

 

Valtuutettu Samuel Kopperoinen esitti: 

1.Ehdotan, että sivulla 56 seurakunnallinen toiminta seurakuntien ke-

hykseen 45 043 308 euroa lisätään 1.500.000 euroa. Summa jaetaan 

seurakuntien kesken toiminta- ja taloussuunnitelmassa sivulla 12 esitet-

tyjen perusteiden mukaisesti. Siten päätösesitys vaikuttaa sivuilla 56-97 

esitettyihin seurakuntakohtaisiin tietoihin. 

2. Vastaavasti esitän, että peruskorjausmenojen siirto käyttötalouteen 

3.900.000 euroa muutetaan 2.400.000 euroksi (s. 12 ja s. 126-127). 

Kopperoisen muutosehdotusta ei kannatettu, joten se raukesi. 

 

Valtuutettu Jukka Tuominen teki Eija-Riitta Korholan ja Bengt Lassuk-
sen kannattamana seuraavan muutosehdotuksen: Diakonisia avustus-
varoja nostetaan Open Doors Finland ry:n anomuksen määrällä 45.000. 
Diakonisten avustusvarojen loppusummaksi tulisi tällöin 529.687 liittee-
nä olevan Excel-taulukon mukaisesti. 

 

Puheenjohtaja päätti keskustelun ja teki seuraavan äänestysesityksen: 
Ne jotka kannattavat yhteisen kirkkoneuvoston esitystä äänestävät Jaa 
ja ne jotka kannattavat Tuomisen muutosehdotusta äänestävät Ei. 

 

Äänestyksen tuloksena puheenjohtaja ilmoitti, että jaa-ääniä oli annettu 
48, ei-ääniä 19 ja 24 poissa. 
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Yhteisen kirkkovaltuuston päätösehdotus hyväksyttiin. 

 

Valtuutettu Jukka Tuomisen sekä 7 muun allekirjoittama eriävä mielipi-
de liitetään pöytäkirjaan. 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 

Päätöshistoria 

Yhteinen kirkkoneuvosto 8.10.2020 § 248 

Seurakuntayhtymän johtaja Juha Rintamäki 

Yhteinen kirkkoneuvosto päättää 

1) hyväksyä lausunnoille lähetettäväksi seurakuntayhtymän vuoden 
2021 talousarvioehdotuksen sekä vuosien 2021-2023 toiminta- ja 
taloussuunnitelmaehdotuksen, 

2) pyytää ehdotuksesta seurakuntaneuvostojen ja yhteistyötoimi-
kunnan lausunnot 6.11.2020 mennessä. Lausunnoissa pyyde-
tään erityisesti kiinnittämään huomiota tulevaisuuden talouskehi-
tykseen varautumiseen, henkilötyövuosikiintiön edellyttämään 
henkilöstön vähentämistavoitteeseen ja sen toteuttamismahdolli-
suuksiin sekä toimitilojen ja toimitilakustannusten vähentämis-
mahdollisuuksiin. 

3) pyytää yhteisen seurakuntatyön osastolta talouden tasapainot-
tamissuunnitelman 6.11.2020 mennessä vuodelle 2021 kerty-
väksi suunnitellun alijäämän kattamiseksi vuosina 2022-2023 ja 

4) käsitellä lausunnot ja tasapainottamissuunnitelman kokoukses-
saan 26.11.2020. 

Käsittely 

Hallintojohtaja Juha Tuohimäki selosti asiaa. 

Merkittiin, että pöydille jaettiin täydennys liitteeseen 12. 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 

Yhteinen kirkkoneuvosto 26.11.2020 312 §  

Päätösehdotus 

Seurakuntayhtymän johtaja Juha Rintamäki 

Yhteinen kirkkoneuvosto päättää 
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1) merkitä liitteenä olevat lausunnot sekä selostuksessa ja liitteenä esi-
tetyt vastineet tiedoksi, 

2) esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle lausunnot ja vastineet 

3) merkitä liitteenä olevan yhteisen seurakuntatyön osaston laatiman 
talouden tasapainottamissuunnitelman tiedoksi 

4) hyväksyä Helsingin seurakuntayhtymän vuoden 2021 talousarvio-
ehdotuksen ja vuosien 2021-2023 toiminta- ja taloussuunnitelmaeh-
dotuksen ja esittää ne yhteiselle kirkkovaltuustolle hyväksyttäväksi. 

 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 

 

Selostus 

Yhteinen kirkkoneuvosto päätti 8.10.2020 hyväksyä lausunnoille lähe-
tettäväksi vuoden 2021 talousarvioehdotuksen ja vuosien 2021–2023 
toiminta- ja taloussuunnitelman. Yhteinen kirkkoneuvosto pyysi seura-
kuntaneuvostoilta ja yhteistyötoimikunnalta lausunnot 6.11.2020 men-
nessä. 

Määräaikaan mennessä kaikki seurakunnat ja yhteistyötoimikunta ovat 
antaneet lausunnon. Kaikki seurakunnat puoltavat talousarvion sekä 
toiminta- ja taloussuunnitelman hyväksymistä. Seurakuntien ja yhteis-
työtoimikunnan lausunnot ovat liitteenä. Petrus församling puoltaa ta-
lousarvion hyväksymistä ilman kysymyksiä tai kommentteja. 

Seuraavassa on yhteisen kirkkoneuvoston vastineet seurakuntien lau-
sunnoissa esitettyihin kysymyksiin ja ehdotuksiin kirjoitettu kursivoidusti. 

Toimitiloja ja kiinteistöjä koskevat vastineet ovat liitteenä.  

 

Henkilöstö 

Useat seurakunnat (mm. Haaga, Kallio, Pitäjänmäki, Vuosaari) kiinnit-
tävät huomiota talousarvioon sisältyvään henkilöstösuunnitelmaan ja to-
teavat, että henkilöstöä vähennetään tulevina vuosina enemmän seura-
kunnista kuin yhteisistä palveluista. Yhteisten palveluiden osastot totea-
vat, että henkilöstövähennykset yhteisissä palveluissa suunnitellaan yh-
teisen kirkkoneuvoston vuosille 2021-23 asettaman henkilötyövuosike-
hyksen mukaisesti. Käytännössä tarve vähentää henkilökuntaa on yh-
teisessä seurakuntatyössä henkilötyövuosikehystäkin suurempi. Yhtei-
sen seurakuntatyön talouden sopeuttamissuunnitelmassa on esitetty 
mahdollisia henkilöstövähennyksiä. 

Herttoniemen ja Paavalin seurakunnat kiinnittävät huomiota palvelus-
suhteisiin ja työntekijäresurssien säätelyyn sekä henkilöstön liikkuvuu-
den mahdollistamiseen yli seurakuntarajojen. Työntekijäresussien sään-
telyn mahdollisuudet tulevat selvitettäväksi alkuvuonna 2021 Rohkeasti 
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yhdessä –prosessin yhteydessä perustettavassa henkilöstösuunnitel-
maa laativassa työryhmässä.  

 

Määrärahojen jakoperiaatteet ja pääsymaksutulot 

Useissa talousarviolausunnoissa (mm. Kallio, Mikael, Munkkiniemi, Pa-
kila, Roihuvuori, Vartiokylä, Vuosaari) kiinnitetään huomiota määräraho-
jen jakoperiaatteisiin ja esitetään niitä selvitettäviksi ja tarkistettaviksi. 
Myös pääsymaksutulojen jakoperiaatteisiin esitetään tarkistuksia. Vas-
tauksena todetaan, että Rohkeasti yhdessä –prosessin yhteydessä se-
kä määrärahojen että pääsymaksutulojen jakoperiaatteet tulevat selvi-
tettäväksi vuoden 2021 alkupuolella perustettavan määrärahajaon pe-
rusteita selvittävän työryhmän työnä. 

 

Seurakuntarakenteiden uudistaminen 

Seurakuntarakenteiden uudistamiseen kiinnitetään huomiota useissa 
talousarviolausunnoissa (mm. Herttoniemi, Mikael, Munkkiniemi, Roihu-
vuori). Seurakuntarakennetta selvittää Helsingin hiippakunnan piispa 
Teemu Laajasalo. 

 

Vieraskielisen työn rahoittaminen 

Kallion seurakunta kiinnittää huomiota vieraskielisen työn rahoittami-
seen Helsingin seurakuntayhtymässä. Seurakunnan saama määräraha 
ei kata kotipesäseurakunnan kustannuksia. Vastauksena todetaan, että 
vuoden 2021 talousarviossa vieraskielisen työn kustannukset on siirret-
ty yhteisen seurakuntatyön talousarvioon. Viime vuosina vieraskielisen 
työn määrärahoja ei ole vähennetty. Kuitenkin on olemassa selvä tarve 
korvata niitä kustannuksia, joita seurakunnilla on, johtuen siitä, että ne 
toimivat kotipesäseurakuntina. Tämä asia on syytä huomioida, kun 
määrärahojen jakoperusteita selvitetään. 

 

Seurakuntayhtymän yhteisten palveluiden ja seurakuntien välinen 
työnjako 

Useissa lausunnoissa (mm. Kallio, Mikael) kiinnitetään huomiota seura-
kuntayhtymän yhteisten palveluiden ja seurakuntien väliseen työnja-
koon. Kallion seurakunta näkee seurakuntayhtymän, seurakuntien ja 
muiden toimijoiden välisen työnjaon ja roolien selkeyttämisen olevan 
edelleen kesken. Kallion seurakunta pitää tärkeänä, että toimintaa ja 
vastuidenjakoa koskevat päätökset tehdään pikaisesti. Seurakuntayh-
tymän ja seurakuntien välistä työnjakoa on syytä tarkastella samassa 
yhteydessä, kun seurakuntarakennetta ja seurakuntayhtymän perus-
säännön tarkistamistarpeita selvitetään.  

 

Yhteisen seurakuntatyön resurssit ja säästötavoitteet 
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Kannelmäen, Oulunkylän, Paavalin, Pakilan seurakunnat korostavat, et-
tä sovittuja säästötavoitteita tulee noudattaa myös yhteisessä seurakun-
tatyössä.  

Yhteinen seurakuntatyö toteaa, että yhteinen kirkkoneuvosto on edellyt-
tänyt yhteiseltä seurakuntatyöltä sopeuttamissuunnitelman, joka esitel-
lään yhteiselle kirkkoneuvostolle vuoden 2021 talousarvion yhteydessä. 
Suunnitelmaa toteutetaan tulevina vuosina. Myös yhteisissä työmuo-
doissa on tarve ja velvoite vähentää henkilöstöä. Tämä koskee erityi-
sesti yhteisen seurakuntatyön henkilöstöä. Valitettavasti tämä johtaa 
myös siihen, että helsinkiläisten saamat palvelut vähenevät kaikilla alu-
eilla. Tästä syystä yhteistyö ja yhteinen suunnittelu tulee olemaan erityi-
sen tärkeä tulevina vuosina. 

Yhteisessä seurakuntatyössä noudatetaan yhteisiä säästötavoitteita, 
mutta samalla yhteiselle seurakuntatyölle on myös lisätty tehtäviä kuten 
Stadin safka ja erilaisia projekteja. Myös leirikeskustoiminta ja Prime 
järjestelmän tuki ovat siirtyneet yhteisen seurakuntatyön osastolle, mut-
ta niihin osasto on saanut vastaavat määrärahat. On myös syytä huo-
mioida, että osa niistä määrärahoista, jotka ovat yhteisissä seurakun-
nallisissa tehtävissä talousarvion kolmannessa pääluokassa, eivät ole 
yhteisen seurakuntatyön osaston määrärahoja. Näitä ovat muun muas-
sa Mediatoimituksen, yhteisen viestinnän sekä avustusten määrärahat. 
Näitäkin on sopeutettu huomioiden säästötavoitteet. Säästöjä ei ole kui-
tenkaan kohdistettu lähetysmäärärahoihin eikä kansainvälisen diakoni-
an määrärahoihin. 

Malmin seurakunnan lausunnossa ehdotetaan, että yhteisen seurakun-
tatyön toimintoja voisi hyvin sijoittaa seurakunnan toimitiloihin. Alueen 
asukkaiden kannalta olisi hyvä, jos esim. perheneuvontaa olisi tarjolla 
lähikirkon tiloissa eikä sitä varten tarvitsisi lähteä kauemmas. Seurakun-
tien toimintaedellytykset pitää turvata tilojen lisäksi riittävillä henkilöstö-
resursseilla. Kirkko elää ruohonjuuritasolla, paikallisen tekemisen ja 
läsnäolon varassa. Yhteinen seurakuntatyön vastaa, että Malmin Varus-
tamo toimii yhdessä yhteisen seurakuntatyön kanssa ja yhteisestä seu-
rakuntatyöstä tullaan siirtämään työntekijöitä ja toimintoja myös Malmin 
Varustamoon tulevaisuudessa. Yhteisen seurakuntatyön kehittämisessä 
huomioidaan nimenomaan niitä asioita, mihin Malmin seurakunta lau-
sunnossaan kiinnittää huomiota. 

 

Muut havainnot 

Lauttasaaren seurakunta toteaa, että muutaman vuoden päähän ulottu-
vat suunnitelmat ovat tärkeitä, mutta talouden ja toiminnan pitkäjäntei-
sen suunnittelun ja rakenteiden kehittämisen kannalta olisi syytä tehdä 
myös pidemmän aikavälin suunnittelua esim. seuraaville 10 vuodelle. 
Seurakuntayhtymän yhteinen strategia työ ja käynnissä oleva Rohkeasti 
Yhdessä prosessi edellyttävät pidemmän aikavälin suunnittelua, joten 
Lauttasaaren seurakunnan huomio on tervetullut. 

Pitäjänmäen seurakuntaneuvosto muistuttaa Open Doors Finland ry:n - 
vainottujen kristittyjen tukemiseksi anotusta avustuksesta ”Toivoa Lähi-
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Itään” ja esittää Open Doorsin liittämistä avustettavien yhdistysten jouk-
koon vuodelle 2021. Vastauksena todetaan, että seurakuntayhtymällä 
ei ole erikseen varattuja määrärahoja yhdistyksille, mutta yhteisellä 
kirkkoneuvostolla on käytettävissään avustusmäärärahoja, joita voidaan 
myöntää hakemusten perusteella, myös yhdistyksille, yhteisen kirkko-
neuvoston harkinnan mukaan. 

Tuomiokirkkoseurakunta kiinnittää huomiota projektiavustusten osalta 
projektien kuvauksiin. Muun muassa s.111 oleva Via Crucis avustuksen 
yhteydessä ei kuvata tapahtumaa lainkaan ja annetaan virheellistä tie-
toa, että Tuomiokirkkoseurakunta vastaa Via Cruciksen toteuttamisesta. 
Via Cruciksen toteutuksesta vastaa ekumeeninen Ristin tie –yhdistys, 
joka on myös avustusta anonut. Pääsiäisvaellus kerää vuosittain 10 000 
ihmistä Helsingin ydinkeskustaan kristinuskon ydinkertomuksen äärelle. 
Ilman pääsiäisyötä ei olisi kirkkoa. Helsinki on ainoa kaupunki Pohjois-
maissa, jossa vuosittain toteutetaan pääsiäisvaellus. Tapahtuma huo-
mioidaan laajasti mediassa. Sivulla 111 olevaa Agricola-projektia ei ku-
vata lainkaan, näin on myös edellisellä sivulla, kun käsitellään Cantores 
Minores –kuoron avustusta. Edellä mainittujen avustuskohteiden esitte-
lytekstit tulee saattaa kuntoon. 

Yhteinen seurakuntatyö toteaa, että yleisavustusten kohdalla on käytet-
ty avustustenhakijoiden omia kuvauksia toiminnasta. Virheet, jotka 
Tuomiokirkkoseurakunta nostaa esille, tulee ilman muuta korjata. 

 

Johannes församling 

Församlingsrådet avgav följande utlåtande: Församlingsrådet i Johan-
nes fäster uppmärksamhet vid att fastigheterna på Lekholmen kommer 
att behöva anslag för renovering inom en snar framtid. 

Johannes församlings konstaterade är korrekt och för år 2021 har end-
ast de nödvändigaste reparationerna kunnat beaktas i budgeten. Verk-
samheten på Lekholmen förutsätter ett fortsatt arbete för att förbättra 
fastigheterna och därigenom verksamhetsförutsättningarna. 

 

Matteus församling 

Ansvaret för Matteuskyrkan och för koordineringen av den livliga verk-
samheten i huset samt samordnandet av arbetet i huset, där även den 
engelskspråkiga församlingen och  den ryskspråkiga församlingen med 
vissa funktioner har inkopplats med Matteus församling har ersatts Mat-
teus församling med 30 000 €. En tilläggsansökan om 20 000€ sändes 
inför år 2020 med hänvisning till kostnader som ansvaret för huset och 
hyror av utrymmen ger. Denna förhöjning ser församlingsrådet som 
nödvändig även med tanke på framtiden. Vaktmästartjänster, tilläggs-
tjänster i vaktmästeriet samt omfattande användning av utrymmen som 
måste städas ofta, innebär en ekonomisk belastning för församlingen. 
Kyrkoherdens partiella ansvar för det engelskspråkiga och ryskspråkiga 
arbetets personalfrågor har inte beaktats i tillräcklig mån. 



Helsingin seurakuntayhtymä PÖYTÄKIRJA  26 (43) 

Yhteinen kirkkovaltuusto 10.12.2020 

Den ersättning som Matteus församling erhåller på 30.000 € är fast-
ställd av gemensamma kyrkorådet (15.000€ per språkgrupp) för tre år 
sedan. Samtliga församlingar som fungerar som värdförsamlingar för 
språkgrupper har påtalat att verksamheten medför betydligt större kost-
nader än det man i dagsläget erhåller. Frågan bör beaktas då fördel-
ningsgrunden av verksamhetsmedlen omprövas. 

Den ersättning som Matteus församling erhöll av det gemensamma för-
samlingsarbetet berörde städning och vaktmästaruppgifter som Matteus 
församling hade åtagit sig för hela kyrkofastigheten. Kostnadsfördel-
ningen mellan det gemensamma församlingsarbetet och Matteus för-
samling för samanvändningen av kyrkofastigheten bör avtalas särskilt. 

 

Yhteistyötoimikunta 

Tavoitteista puuttuu ulkopuolisen rahoituksen hakemisen periaate stra-
tegisena linjauksena. Seurakuntayhtymä on kelvollinen hakemaan 
useiden eri tahojen rahoitusta (mm. ESR-hankkeina) eri työalojen toi-
minnan ja hankkeiden rahoitukseen. Etenkin diakoniset ja nuoria kos-
kevat hankkeet olisivat näitä. 

Taloussuunnitelmien tulisi olla kustannusten vähentämispainotteisuu-
den ja verorahoituksen tuotoille perustuvan rahoituksen sijaan enem-
män ulkopuolisen rahoituksen hankkimiseen perustuvaa. 

Vastauksena todetaan, että huomio on oikea ja tärkeä. Ulkopuolinen 
rahoitus tulee olemaan yhä tärkeämpi sen mukaan kuin verovarat vä-
henevät. ESR hankkeita on toteutettu seurakuntayhtymässä edellisen-
kin EU hakuajan puitteessa ja näitä haetaan tulevaisuudessakin. Ta-
lousarvioon ei kuitenkaan ole tuotu arvioita tässä vaiheessa.  

Yhteistyötoimikunta varmistaa, että yhteisen seurakuntatyön yleiskehit-
tämiseen painottuvassa kehittämistarjonnassa ja henkilöstöpalveluiden 
tarjoamassa henkilöstön kehittämistarjonnassa on yhteiset tavoitteet, ja 
ettei niissä tehdä kehittämisasioissa päällekkäistä työtä. 

Yhteinen seurakuntatyö ja sen kehittämistarjonta suunnitellaan yhdessä 
seurakuntien kanssa palvelemaan helsinkiläisiä, kun taas henkilöstö-
palveluiden kehittämistarjonta suunnataan henkilöstöön. Tavoitteet joh-
detaan strategiasta. Suunnitteluprosessi tähtää nimenomaan siihen, et-
tä voidaan välttyä päällekkäisyyksiltä. 

Yhteistyötoimikunta pitää tärkeänä selvittää niiden toimintojen rahoitus-
pohjan laajentamisen, joissa toiminnan kohteena on Helsinkiä laajempi 
alue. Esimerkiksi HUS:n sairaanhoitopiirin seurakuntien osallistuminen 
HUS:ssa toimivien sairaalapappien kustannuksiin, kuten toimitaan 
muualla maassa. 

Helsingin seurakuntayhtymän vastuu esim. sairaalasielunhoidosta Hel-
singissä perustuu niihin päätöksiin mitä on tehty, kun taloustilanne oli 
erilainen kuin nyt. Lähtökohta on ollut, että Helsinki ei osallistu kustan-
nuksiin, jotka tulevat siitä, että helsinkiläisiä hoidetaan Helsingin ulko-
puolella. Sen mukaan, kun potilashoito keskittyy Helsinkiin kasvaa tie-
tysti myös työtaakka sairaalasielunhoidossa. Nykyisten periaatteiden 
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muuttaminen edellyttää, että käydään sopimusneuvottelut muiden seu-
rakuntien ja seurakuntayhtymien kanssa.  

Yhteistyötoimikunta toteaa, että Helsingin kaupungin Helsinki-apuun ti-
laama työ olisi tarkoituksenmukaista tässä taloustilanteessa laskuttaa 
kaupungilta. 

Helsingin kaupunki on tärkeä yhteistyökumppani, ja perinteisesti olem-
me yhteistyönä rahoittaneet erilaisia projekteja jotka tähtäävät helsinki-
läisten hyvinvointiin ja joissa on myös diakoninen ulottuvuus. Helsinki-
apu tuotti jonkin verran lisäkustannuksia seurakuntayhtymälle, mutta 
yhteistyöllä saavutettu lisäarvo helsinkiläisille oli mittava. Helsingin seu-
rakuntayhtymä ei voi yksipuolisesti laskuttaa kaupunkia. Yhteistyön laa-
juus pitää uudelleenarvioida, mikäli yhtymän varat eivät riitä diakonisen 
yhteistyön tarpeisiin. 

Yhteinen kirkkoneuvosto päätti 8.10.2020 vuoden 2021 talousarviota ja 
toiminta- ja taloussuunnitelmaa 2021-23 käsitellessään pyytää yhteisen 
seurakuntatyön osastolta talouden tasapainottamissuunnitelman vuo-
delle 2021 kertyväksi suunnitellun alijäämän kattamiseksi vuosina 2022-
2023. Yhteisen seurakuntatyön osasto on laatinut pyydetyn talouden 
tasapainottamissuunnitelman ja se esitetään yhteiselle kirkkoneuvostol-
le. 

Liitteet 

8 Seurakuntaneuvostojen TTS-lausunnot 

9 Yhteistyötoimikunnan TTS-lausunto 

10 Vastineet seurakuntien toimitiloja- ja kiinteistöjä koskeviin lausun-
toihin 

11 Yhteisen seurakuntatyön osaston tasapainotussuunnitelma mar-
raskuu 2020 

12 Yhteisen seurakuntatyön tulevaisuus, tilannehuonetyöpaja 
20.10.20, ryhmätyöskentelyn muistiinpanot 

13 Yleisavustukset_kooste 

14 Talousarviokirja2021 YKV 

15 Avustushakemus 2021_koonti (002) 
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51/2020 

 
84 § Johanneksenkirkon julkisivujen peruskorjauksen hanke-

suunnitelman, rakennushistoriaselvityksen, korjausperiaat-
teiden ja enimmäiskustannusarvion hyväksyminen sekä 
hankkeesta päättäminen 

 

Päätösehdotus 

 

Yhteinen kirkkovaltuusto päättää 

1) hyväksyä Vilhelm Helander, Juha Leiviskä, arkkitehdit Safa:n 
laatiman Johanneksenkirkon julkisivujen peruskorjauksen hankesuun-
nitelman korjausperiaatteineen sekä tehdyn julkisivujen rakennushisto-
riaselvityksen; 

2) hyväksyä hankkeen enimmäiskustannusarvioksi 6,2 milj. euroa (sis. 
alv.) hintatasossa 102,3/8.2020 Haahtela-indeksi (103/20), josta 
vuodelle 2020 kohdistuu noin 0,1 miljoona euroa, vuodelle 2021 noin 4 
miljoonaa euroa ja vuodelle 2022 noin 2,1 miljoonaa euroa.  

3) oikeuttaa yhteisen kirkkoneuvoston, valitsemaan peruskorjauksen 
urakoitsijan ja käynnistämään Johanneksenkirkon julkisivujen peruskor-
jaustyöt, kun edellytykset lupien ja rahoituksen puolesta ovat kunnossa. 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 

Päätöshistoria 

Yhteinen kirkkoneuvosto 12.11.2020 295 §  

Päätösehdotus 

Seurakuntayhtymän johtaja Juha Rintamäki 

Yhteinen kirkkoneuvosto päättää esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, 
että tämä päättää 

1) hyväksyä Vilhelm Helander, Juha Leiviskä, arkkitehdit Safa:n 
laatiman Johanneksenkirkon julkisivujen peruskorjauksen hankesuun-
nitelman korjausperiaatteineen sekä tehdyn julkisivujen rakennushisto-
riaselvityksen; 

2) hyväksyä hankkeen enimmäiskustannusarvioksi 6,2 milj. euroa (sis. 
alv.) hintatasossa 102,3/8.2020 Haahtela-indeksi (103/20), josta 
vuodelle 2020 kohdistuu noin 0,1 miljoona euroa, vuodelle 2021 noin 4 
miljoonaa euroa ja vuodelle 2022 noin 2,1 miljoonaa euroa.  

3) oikeuttaa yhteisen kirkkoneuvoston, valitsemaan peruskorjauksen 
urakoitsijan ja käynnistämään Johanneksenkirkon julkisivujen peruskor-
jaustyöt, kun edellytykset lupien ja rahoituksen puolesta ovat kunnossa. 
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Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Selostus 

Yleistä 

Vuonna 1891 valmistunut Johanneksenkirkko on Helsingin tärkeimpiä 
arkkitehtonisia maamerkkejä ja seurakunnallisen toiminnan keskuksia. 
Se on runsaita yksityiskohtiaan myöten Suomen perusteellisimmin to-
teutettu ja parhaiten säilynyt uusgoottilainen tiilikirkko. Johanneksen-
kirkko sijaitsee Helsingin kaupungin 7. kaupunginosassa (Ullanlinna) 
korttelin 106 tontilla 1. Osoite on Korkeavuorenkatu 12, 00120 Helsinki. 
Kirkkorakennus on Helsingin seurakuntayhtymän omistuksessa, ja seu-
rakuntayhtymällä on hallinta- ja käyttöoikeus Helsingin kaupungin omis-
tamaan kirkkotonttiin. 

Johanneksenkirkolla on erittäin suurta arkkitehtonista ja arkkitehtuuri-
historiallista sekä rakennustekniikan historiaan liittyvää arvoa. Kirkko on 
edustava esimerkki uusien teollisten rakennusmateriaalien soveltami-
sesta uusgoottilaiseen muotokieleen. Julkisivujen betonikoristeet ovat 
monimuotoisuudessaan ja runsaudessaan ainutlaatuiset Suomessa. 
Suorastaan katedraalimaista vaikutelmaa tehostavat sen tavanomaista 
seurakuntakirkkoa suurempi koko ja kaksitornisuus. Johanneksenkirkko 
on myös arvokas esimerkki arkkitehtuurin ja arkkitehtityön kansainväli-
syydestä 1800-luvulla. Suomen uusgoottilaisten tiilikirkkojen joukossa 
juuri Johanneksenkirkossa uusgotiikan arkkitehtoniset ihanteet ja muo-
tokieli rikasta koristelua myöten ovat toteutuneet perusteellisimmin. 

Punatiilestä muuratut julkisivut betonikoristeineen rakennettiin aikoinaan 
kestäviksi, mutta betonikoristeet ja varsinkin alkujaan betonipinnalla ol-
leet korkeat päätornit ovat alttiina koville säärasituksille. Julkisivuja ja 
vesikattoja sekä monimuotoisia betonikoristeita on jouduttu korjaamaan 
toistuvasti kirkon alkuajoista lähtien aina parin-kolmenkymmenen vuo-
den välein, laajimmin vuosina 1990–1991. Korjauksista huolimatta kir-
kon ulkoasu on säilynyt hyvin alkuperäisenä ja merkittävimmät muutok-
set ovat olleet betonipintojen verhoamiset kuparipelleillä. 

 

Kirkon rakennus- ja korjaushistoriaa 

Johanneksenkirkon, Helsingin kolmannen luterilaisen kirkon, suunnitteli 
vuonna 1878 järjestetyn kansainvälisen arkkitehtikilpailun tuloksena 
tukholmalainen arkkitehti Adolf Emil Melander (1845–1933). Kirkko ra-
kennettiin vuosina 1887–1891. Katedraalimainen uusgoottilainen Jo-
hanneksenkirkko konetiilineen, runsaine betonikoristeineen ja valu-
rautaisine pylväineen ja ikkunoineen oli Suomen tuolloisen rakennuste-
ollisuuden huippusaavutuksia. 

Helsingin asukasmäärä lisääntyi ripeästi 1850-luvulta alkaen, ja kau-
pungin kaksi evankelis-luterilaista kirkkoa, v. 1826 valmistunut Vanha 
kirkko ja v. 1852 valmistunut Nikolainkirkko (nykyinen tuomiokirkko) kä-
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vivät yhä ahtaammiksi. Ajatus kolmannen kirkon rakentamisesta esitet-
tiin kirkonkokouksessa jo v. 1864. Ensimmäinen askel kohti ajatuksen 
toteutumista otettiin v. 1873, kun kirkonkokous päätti sijoittaa uuden kir-
kon kaupungin eteläosaan, jota tuolloin vasta asemakaavoitettiin. 
Vuonna 1875 hyväksytyssä asemakaavassa sille varattiinkin tontti Pu-
nanotkon rinteeltä. 

Huhtikuussa 1878 kirkkoneuvosto julisti sekä koti- että ulkomaisille ark-
kitehdeille suunnatun suunnittelukilpailun uudesta kirkosta. Kilpailuoh-
jelman mukaan sen tuli olla kolmilaivainen, 3500–4000-paikkainen ja 
varustettu kellotornilla. Rakennusmateriaalina tuli käyttää puhtaaksi 
muurattua tiiltä. 

1880-luvun alkuvuosina kilpailun voittanut Melander jatkoi suunnittelu-
työtä kilpailuehdotuksensa pohjalta ja v. 1885 uuden kirkon piirustukset 
saivat senaatin vahvistuksen, ja v. 1886 kirkonkokous päätti käynnistää 
rakennustyöt mahdollisimman nopeasti. 

Uuden kirkon rakennustyöt aloitettiin tammikuussa 1887 jyrkän ja kalli-
oisen rakennuspaikan louhinnalla ja terassoinneilla. Graniittiperustukset 
ja -sokkelit valmistuivat keväällä 1888, ja muuraustyöhön ryhdyttiin tou-
kokuussa. Kirkko saatiin vesikaton suojaan v. 1889 loppuun mennessä 
lukuun ottamatta päätorneja, joiden muurausta ja viimeistelyä jatkettiin 
vielä kesinä 1890 ja 1891. Kirkon sisustustyöt tehtiin v. 1890–1891 ai-
kana. Joulukuussa 1891 kirkko oli valmis vihittäväksi käyttöönsä. 

Aluksi kirkkoa kutsuttiin Uudeksi kirkoksi. Kun v. 1904 alettiin suunnitel-
la alati kasvavan kaupungin neljättä evankelis-luterilaista kirkkoa Kalli-
oon, Uusi kirkko nimettiin Johanneksenkirkoksi.  

Kirkon julkisivuja ja vesikattoja on korjattu useissa vaiheissa. Päätor-
nien tiilirakenteiset, betonikoristein varustetut huiput päällystettiin kupa-
ripellillä jo vuonna 1911, päätornien pienemmät kulmatornit vuosina 
1934–1935. Muut vesikatteet uusittiin kuparipellistä vuonna 1956; tällöin 
katonharjoilta poistettiin valurautakoristeet. Julkisivuja ja varsinkin nii-
den betonikoristeita korjattiin vuosina 1959 ja 1977–1979. Perusteelli-
simmin julkisivuja korjattiin vuosina 1990–1991, jolloin mm. useita beto-
nikoristeita uusittiin osittain tai kokonaan. 

Kirkon sisätiloja on jossakin määrin muutettu myöhemmissä korjauksis-
sa. Vuosien 1990–1991 peruskorjauksessa kirkon kellariin rakennettiin 
aputiloja ja kirkko varustettiin esteettömällä sisäänkäynnillä. 

Korjauksista huolimatta Johanneksenkirkon ulkoasu on säilynyt vuosi-
kymmenten aikana hyvin alkuperäisenä. Tarkemmin kirkon syntyhistori-
asta ja korjauksista on kerrottu hankesuunnitelman liitteenä olevassa 
rakennushistoriaselvityksessä ja sen korjaushistoriapiirustuksissa. 

 

Kulttuurihistorialliset ja kaupunkikuvalliset arvot 

Kirkkorakennusta on enimmäkseen ylläpidetty sellaisenaan, ilman pyr-
kimystä ajanmukaistamiseen riippumatta uusgotiikan yleisen arvostuk-
sen vaihteluista. 
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Edellä mainittuja arvoja korostaa Johanneksenkirkon hyvä säilyneisyys. 
Tämä ei koske vain arkkitehtonisia muotoja, vaan myös rakennusmate-
riaaleja, rakennusosia ja niiden yksityiskohtia, jotka ovat suureksi osaksi 
alkuperäisiä tai mahdollisimman tarkoin alkuperäisiä vastaaviksi korjat-
tuja tai uusittuja. Vain vesikatot ovat kokeneet materiaalin osalta merkit-
tävän muutoksen. Betonikoristeiden säilyneisyys on kansainvälisestikin 
merkittävää: vastaavissa ruotsalaisissa betonikoristeisissa esimerkeis-
sä, Uppsalan tuomiokirkossa ja Tukholman Johanneskyrkanissa betoni-
koristeet on suureksi osaksi poistettu ja jäljelle jääneetkin pellitetty nä-
kymättömiin. 

Johanneksenkirkolla ja sitä ympäröivällä puistolla on erittäin suurta 
kaupunkikuvallista arvoa niin koko kaupungin kuin lähiympäristönkin 
kannalta. Eteläisen Helsingin korkeimmalle kohdalle rakennettu kirkko 
ja sen noin 95 metrin korkeuteen merenpinnasta kohoavat päätornit 
ovat Helsingin kantakaupungin tärkeimpiä maamerkkejä. Päätornit nä-
kyvät kauas niin merelle ja kuin sisämaankin suuntaan, ja ne ovat mie-
lenkiintoisella tavalla läsnä myös monissa katunäkymissä. Viisto näky-
mä Korkeavuorenkadun suunnasta kohti kirkon tornijulkisivua on juhla-
va. Näkymät Johanneksenkentän yli kohti terassoidulta tasanteeltaan 
kohoavaa kirkkoa kuuluvat Helsingin tunnusomaisimpiin. Johanneksen-
kirkkoa, -puistoa ja -kenttää ympäröivä rakennuskanta muodostaa his-
toriallisesti kerroksellisen, harmonisen kaupunkikuvallisen kokonaisuu-
den. 

 

Nykyinen tilanne ja korjaustarpeet 

Johanneksen kirkon julkisivujen edellisestä laajasta peruskorjauksesta 
tulee kuluneeksi juuri 30-vuotta. Julkisivuja on korjattu tasaisesti koko 
kirkon historian ajan aina joidenkin vuosikymmenten välein. Tämä on 
johtunut julkisivujen monimuotoisuudesta, lukuisista betonikoristeista ja 
korkeaan rakennukseen kohdistuvista kovista säärasituksista rannikon 
läheisyydessä. Rakennus on tulossa juuri 130-vuoden ikään ja sen jul-
kisivut ovat taas peruskorjauksen tarpeessa monilta rakennusosiltaan ja 
sama tulee jatkumaan myös tulevaisuudessa. 

Kirkon perusmuurit ja sokkelit ovat graniittia. Kantavat seinät on muurat-
tu punatiilestä, keskilaivan ja kuorin klerestoriomuuria kantavat valu-
rautapylväät. Massiivirakenteiset julkisivut ovat puhtaaksi muurattua 
punatiiltä ja niissä on runsaasti betonista valettuja koristeita, torneja ja 
listoja. Yksityiskohtien moninaisuutta lisäävät useat parvekkeet, kaiteet 
ja valurautaikkunat. Kattorakenteet ja pääosin ikkunapuitteetkin ovat 
puuta ja vesikatteena on kuparipelti. Osa julkisivujen koristeita, torneista 
ja listoista on vuosien saatossa jo suojapellitetty kuparilla.  

Kohteen julkisivujen kunnosta on tehty viime vuosien aikana selvityksiä 
ja tutkimuksia ja pahimmin vaurioituneita koristeita on poistettu ja jääviä 
verkotettu putoamisen estämiseksi. Laajimmat selvitykset painottuvat 
vuoden 2020 alkupuolelle, jolloin tehtiin nostokoriautosta useaan ker-
taan rakennusosien tutkimuksia, julkisivukuvauksia sekä haitta-
aineselvityksiä.  
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Betonikoristeet ovat julkisivujen pahiten vaurioituneet osat ja ne edellyt-
tävät perusteellisia erityistä ammattitaitoa vaativia korjaustoimenpiteitä. 
Muilta osin julkisivujen ja vesikattojen vauriot ovat vähäisempiä ja kor-
jaustoimenpiteet tavanomaisempia. Betonikoristeissa esiintyy halkeilua, 
lohkeilua, raudoitusten korroosion aiheuttamia vaurioita ja rapautumaa 
sekä kalkkihärmettä ja kuparipinnoilta valuvan veden aiheuttamaa vär-
jäytymää. Vauriot ovat pahimmat säälle altteimmissa päätornien ylä-
osissa sekä ulkonevissa, veistoksellisissa betonikoristeissa kuten fiaa-
leissa. Osa betonikoristeista on kuitenkin säilynyt kohtuullisen hyväkun-
toisina kuparipellitysten suojaamina ja portaalien syvennyksissä. Beto-
nikoristeita on tulevassa remontissa laajasti paikattava ja uusittava osit-
tain tai kokonaan. 

Rappauslistoissa esiintyy paikkarappausta vaativia vaurioita erityisesti 
säälle alttiissa kohdissa, kuten ulkonevissa kulmissa. Osa listoista pitää 
uusia kokonaan. Pinta-alaltaan vähäisissä rappauspinnoissa esiintyy 
jonkin verran paikkarappausta edellyttävää halkeilua ja kopoa. 

Päätornien parvekkeiden vesieristeet on tiettävästi uusittu edellisen ker-
ran vuosina 1990–1991, eivätkä ne ole enää ehjiä eivätkä vettä pitäviä. 
Parvekkeiden alapuolisissa rakenteissa on näkyvissä kosteudesta joh-
tuvia vaurioita. Vesieristeiden uusimisen yhteydessä on varmistettava 
parvekkeiden vedenpoiston toimivuus nykyistä paremmin. 

Puhtaaksi muuratuissa punatiilipinnoissa on havaittavissa tiilien ja sau-
mojen rapautumista ja kalkkihärmettä erityisesti päätornien yläosissa. 
Rapautumat ja hyllyt, joihin voi kerääntyä sadevettä tai lunta, on korjat-
tava. Yksittäisiä tiiliä joudutaan vaihtamaan satoja ja saumauksia uusi-
maan pahiten rasitetuilla kaakkois- ja lounaisjulkisivuilla. 

Puu- ja valurautaikkunoiden huoltomaalausväli on ylitetty, mutta ikkunat 
ovat enimmäkseen vielä kohtuullisessa kunnossa. Varsinkin kaakkois- 
ja lounaisjulkisivujen puuikkunat vaativat kuitenkin puukorjauksia. Van-
hat maalit on poistettava ja ikkunat on maalattava uudelleen. Ikkunoi-
den vesipellit ovat hyväkuntoisia. Kellarikerroksen kaikki teräsikkunat, -
säleiköt ja -luukut on puhdistettava ja maalattava uudelleen. Tammisten 
ulko-ovien lakkaus on uusittava pohjatöineen. Kellarikerroksen teräksi-
nen ulkopariovi on pahoin ruostunut, ja se on aiheellista uusia. 

Lisäksi tarkoitus on korjattava sisäänkäyntien portaiden ja luiskien tako-
rauta- ja teräskaiteita, ulkoportaiden graniittisaumat, ulkovalaisinten ja-
lat ja konsolit sekä muita julkisivujen varusteita ja piha-aitoja. 

Johanneksenkirkon julkisivujen ja vesikattojen vaurioita ja niiden kor-
jaustarvetta ja toimia on havainnollistettu korjaus- ja valokuvaliitteissä. 

 

Korjaustavoitteet 

Johanneksenkirkon julkisivujen ja vesikaton korjausten tavoitteena on 
niiden rakennusteknisen käyttöiän jatkaminen pitkälle tulevaisuuteen 
sekä niiden arkkitehtonisten ja kulttuurihistoriallisten arvojen ylläpitämi-
nen rakennusteknisesti ja taloudellisesti pitkäaikaisesti kestävällä taval-
la. Sekä antikvaarisista, että taloudellisista syistä korjaustoimenpiteet 
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kohdennetaan ja mitoitetaan harkiten siten, että vältytään ylikorjaami-
selta. Korjausmateriaalien ja -menetelmien valinnassa painotetaan kor-
jaustuloksen pitkäaikaiskestävyyttä. 

Julkisivujen ja vesikattojen korjauksessa pyritään siihen, että seuraava 
perusteellinen korjaus tulee ajankohtaiseksi vasta 30 - 40 vuoden kulut-
tua. Korjausväliä pyritään mahdollisuuksien mukaan pidentämään suo-
jaamalla eräitä säälle altteimpia betonikoristeita. Arkkitehtonisista ja an-
tikvaarisista syistä sään rasittamia rakennusosia (erityisesti betoni-
koristeita) ei kuitenkaan voida suojata kauttaaltaan, joten on varaudut-
tava vaurioiden etenemistä ehkäiseviin toimenpiteisiin ennen tavoitellun 
korjausvälin täyttymistä. Peruskorjaus suunnitellaan ja toteutetaan Mu-
seoviraston valvonnassa suojelumääräykset huomioiden. 

Tavoitteena on myös, että Johannes församlingin toiminta kirkossa voisi 
jatkua koko korjaustyön ajan. Korjaustyön aiheuttamat haitat (ulkonäkö-
haitta, luonnonvalon väheneminen kirkon sisätiloissa, ajoittainen melu 
tai pöly) pyritään minimoimaan. Korjaustyön aikana turvataan kulkuyh-
teydet kirkon kaikkiin sisäänkäynteihin, mukaan lukien erityisesti liikun-
taesteisiä palveleva kellarin sisäänkäynti. Puistikko Korkeavuorenkadun 
puolella pidetään pääosin avoimena. 

 

Rakennussuojelutilanne 

Ennen vuotta 1917 rakennettuna kirkkona Johanneksenkirkko on suo-
jeltu kirkkolain nojalla. Museovirasto on luokitellut Johanneksenkirkon 
ympäristön Valtakunnallisesti merkittäväksi kulttuuriympäristöksi RKY. 

Voimassa olevassa asemakaavassa 7948 Johanneksenkirkko on va-
rustettu suojelumerkinnällä ark: ”Rakennustaiteellisesti ja kulttuurihisto-
riallisesti arvokkaiden rakennusten rakennusala. Tässä tontin osassa 
olevaa rakennusta ei saa purkaa eikä siinä saa suorittaa sellaisia lisä-
rakentamis- tai muutostöitä, jotka tärvelevät katujulkisivujen, vesikaton 
tai sisätilojen rakennustaiteellista tai kulttuurihistoriallista arvoa tai tyyliä. 
Mikäli rakennuksessa on aikaisemmin suoritettu tällaisia toimenpiteitä, 
on rakennus lisärakentamis- tai muutostöiden yhteydessä pyrittävä kor-
jaamaan rakennuksen tyyliin hyvin soveltuvalla tavalla.” 

 

Lausunnot ja luvat 

Lausuntopyyntö ja materiaalit korjaustoimista toimitettiin Museoviraston 
kirjaamoon 1.9.2020. Museovirasto antoi lausunnon Johanneksenkirkon 
julkisivujen - ja vesikattojen korjaushankkeen hankesuunnitelmasta liit-
teineen 15.10.2020. Lausunnossaan se puoltaa hankkeen toteutusta 
hankesuunnitelman ja korjaussuunnitelmissa esitettyjen ratkaisujen 
pohjalta. Lausunnossaan Museovirasto ei pidä julkisivujen ja vesikatto-
jen korjausta kirkkorakennuksen oleellisena muutoksena, joten hanke-
suunnitelmasta ei edellytetä enää Kirkkohallituksen lausuntoa. Museovi-
raston lausunto on mennyt Kirkkohallitukselle tiedoksi.  

Hankesuunnitelman esittelytilaisuuksissa saadun tiedon mukaan Hel-
singin kaupungin rakennusvalvonnan kanta on, että julkisivujen ja vesi-
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kattojen korjaukselle riittäisi kaupunkikuvallinen lausunto, eli rakennus-
lupaa ei tarvittaisi. Rakennusvalvonta on saanut Museoviraston lausun-
non ja tarkoitus on seuraavaksi, että arkkitehti laatii hakemuksen kau-
punkikuvallisen lausunnon hakemiseksi. Hankkeen edetessä Museovi-
rasto ja Rakennusvalvonta tulee pitää tietoisena hankkeen etenemises-
tä. 

Erillistä lapsivaikutusten arviointia ei ole hankkeesta teetetty, koska jul-
kisivukorjauksella ei tule olemaan näihin asioihin mainittavaa muutosta. 
Alueen turvallisuus kokonaisuudessaan paranee, kun suurin pelko pu-
toavista koristeista pienenee taas joiksikin vuosiksi. Entiset sisätilat ja 
kulut tiloihin säilyvät ennallaan. 

 

 

Toteutusmuoto ja maksuperusteet 

Hankkeeseen toteutuksen urakkamuodoksi on ajateltu tavoitehintaurak-
kaa tavoite- ja kattohinnalla, jossa valittu urakoitsija toimii pääurakoitsi-
jana ja lainsäädännön tarkoittamana päätoteuttajana ja vastaa koko 
hankkeen toteutuksesta päätetyllä ja sovitulla kustannusrakenteella. 

Tavoitehintaurakka on käytännössä laskutyö- tai yksikköhintaurakka tai 
niiden yhdistelmä, jossa osapuolten kesken vahvistetaan urakkalasken-
nassa olleisiin suunnitelmiin ja sidottuihin määriin pohjautuva tavoitehin-
ta, jonka alittamisesta seuraa urakoitsijalle palkkio ja ylittämisestä etu-
käteen sovittu sanktio. Tyypillisesti tavoitehintaurakkaa käytetään juuri 
peruskorjaushankkeissa, joissa suunnittelulle ei ole mahdollista saada 
yksityiskohtaisia lähtötietoja ja korjausmääriä ennen purkutöitä koh-
teessa. 

Tavoitehintaurakka mahdollistaa myös kohteen suunnitelmien ja laajuu-
den tarkentamisen suhteellisen joustavasti tarpeiden mukaisesti koko 
hankkeen rakennustöiden aikana.  

Tavoitehintaurakkaan voidaan kirjoittaa myös päätoteuttajalle velvoittei-
ta, joissa esimerkiksi hankkeen aliurakoitsijoita tärkeimpiin töihin voi-
daan valita yhdessä tilaajan kanssa ja saada näin parhaat tekijät työn 
toteutukseen. 

 

Hankekustannukset 

Johanneksenkirkon tehtyyn hankesuunnitelmaan ja korjaustöiden luon-
nossuunnitelmiin pohjautuvien korjausten A-Insinöörit Rakennuttaminen 
Oy:n laatima rakennusosapohjainen kustannusarvio on 6,2 milj. euroa 
(sis. alv. 24%), hintatasossa 102,3/8.2020 Haahtela-indeksi (103/20). 
Tässä summassa on jo varauduttu kohtuudella mahdollisiin yllättäviin li-
sä- ja muutostöihin sekä rakennuttajan kustannuksiin. Kustannusarvio 
ei sisällä mahdollisia rahoituskuluja tai korkoja.  

Rakennuksen korjattavien julkisivujen bruttoalaa on hieman vaikea las-
kea, mutta arkkitehdin tekemien laskelmien mukaan suuruusluokat 
ovat; julkisivujen yhteenlaskettu pinta-ala noin 4310 m² (julkisivun re-
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liefiä, tukipilareita, syvennyksiä, ikkunapieliä ym. sekä betonikoristeita ei 
ole otettu kattavasti huomioon), ikkunoiden ja ovien yhteenlaskettu pin-
ta-ala noin 710 m² ja päätornien huippujen ja vesikattojen lappeiden yh-
teenlaskettu pinta-ala noin 2845 m². 

Jos kustannuksia hahmotetaan yksikkökustannuksiksi korjattavaan pin-
ta-alaan suhteutettuna, niin tällöin kustannuksiksi muodostuu julkisivu-
neliölle karkeasti hieman yli 1000 euroa/m². Hanke on poikkeuksellinen 
ja työhön vaadittavat, kirkon kattavat, telineet sääsuojineen muodosta-
vat merkittävän osan korjauskustannuksista. 

Korjauksen suunnittelu ja toteutus ajoittuisivat kolmelle tilikaudelle. Kor-
jaus on tarkoitus rahoittaa varaamalla talousarvion investointiosaan 
hankekohtaisesti sitova määräraha. Omassa palvelutuotannossa ole-
vien kirkkokiinteistöjen korjauksiin ei käytetä hankekohtaisia lainoja, ja 
koska Johanneksenkirkossa ei ole ulos vuokrattavaa tilaa, korjaus on 
tarkoitus rahoittaa kokonaan talousarviomäärärahoilla. 

Hankekustannukset tarkentuvat vielä toteutussuunnittelun edetessä ja 
urakkatarjousten saamisen jälkeen urakoitsijan valinnasta myöhemmin 
tehtävässä esittelyssä. Vuoden 2020 talousarvioon on varattu suunnit-
teluun ja hankkeen käynnistämiseen 0,1 milj. euroa. Talousarviovuodel-
le 2021 on budjetoitu 3 M€ ja vuodelle 2022 2,5 M€. Talousarvion laa-
dinnan jälkeen ovat laskelmat tarkentuneet rakennusosa-arvion lasken-
nan myötä. Vuoden 2021 talousarvion investointiosaan esitetään varat-
tavaksi 4,0 milj. euron määräraha ja taloussuunnitelmavuodelle 2022 
yhteensä vielä noin 2,1 milj. euron määräraha. Budjetoitavaksi esitetty 
summa on noussut 0,6 M€ aiempaan budjettiesitykseen verrattuna. 
Töiden kokonaiskustannusarvio on näin noussut 5,6 miljoonasta euros-
ta 6,2 miljoonaan euroon. Mikäli korjaus viivästyy, aiempien vuosien ta-
lousarviota pienennetään ja vastaavasti myöhempien suurennetaan.  

Aikataulu 

Hankeen toteutussuunnittelu on käynnissä ja suunnitelmat valmistuvat 
urakkalaskentaa varten marraskuussa. Urakoitsijan valintaan liittyvät 
urakkakyselyt, neuvottelut ja sopimusasiat ajoittuvat loppusyksyyn ja al-
kutalveen. Jos kaikki sujuvat suunnitelmien mukaan, niin varsinaiset ra-
kennustyöt kohteessa voisivat alkaa jo helmi-maaliskuussa 2021. Työt 
on tarkoitus jakaa kahteen peräkkäiseen vaiheeseen telinetöiden jak-
sottamana ja koko korjaustyöhön on varattu aikaa noin 1½ vuotta. Työt 
valmistuisivat siten loppukesällä 2022. 

 

Hankkeen riskit 

Hankkeen kaikkia riskejä on yritetty kartoittaa ja huomioida jo tekemällä 
ennakkoon selvityksiä ja tutkimuksia rakennuksen julkisivujen ja koris-
teiden kunnosta sekä haitta-aineiden esiintymisestä. Tästä huolimatta 
korjaus- ja purkutöiden yhteydessä voi aina paljastua yllätyksiä, joihin 
yritetään varautua mahdollisimman hyvin lisä- ja muutostyövarauksella 
ja urakkamuodolla.  
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Tämän tyyppisen vaativan julkisivujen ja vesikattojen korjauksen kus-
tannus- ja aikatauluriskit aiheutuvat lähinnä siitä, että korjauslaajuudet 
(erityisesti betonikoristeiden korjauslaajuus) on kuitenkin arvioitu nosto-
laitteesta käsin tehtyjen pistemäisten havaintojen pohjalta. Kattavasti 
korjauslaajuudet voidaan määritellä vasta rakennustelineiltä käsin. Kor-
jaustyön laajeneminen ennalta arvioidusta nostaa aina kustannuksia ja 
venyttää aikataulua. 

Korjausmateriaalien ja -menetelmien pitkäaikaiskestävyyteen liittyy ris-
kejä. Valtaosin voidaan käyttää koeteltuja materiaaleja ja menetelmiä, 
joihin liittyvät riskit ovat hyvin hallittavissa. Suurin riski liittyy betonikoris-
teiden korjauksessa tarvittavaan betoniin ja koristevalujen tekniikkaan. 
Betonikoristeiden harvinaisuuden vuoksi niiden korjaukseen soveltuvien 
betonien kestävyydestä on niukalti pitkäaikaiseen kokemukseen perus-
tuvaa tietoa. Riskiä voidaan kuitenkin yrittää pienentää testaamalla kor-
jausmassojen kestävyyttä rasituskokein jo etukäteen. Tiedossa kuiten-
kin on, että betonin pitkäaikaiskestävyys suojaamattomana ulko-
olosuhteissa on rajallinen ja niiden osalta korjaukset ovat edessä taas 
muutaman vuosikymmenen kuluttua. Betonikoristeita voidaan suojata 
päältä vain rajallisesti. 

Korjaustyön henkilö- ja työturvallisuuteen liittyvät riskit ovat huomatta-
vat. Ne johtuvat, korjauskohteen ja korjaustyössä tarvittavien rakennus-
telineiden epätavallisesta korkeudesta sekä kirkossa koko korjaustyön 
ajan jatkuvasta toiminnasta. Työ- ja telineturvallisuuteen ja sen jatku-
vaan valvontaan kiinnitetään erityistä huomiota. Korjaustyö ja toiminta 
kirkossa sovitetaan yhteen siten, että riskitilanteet minimoidaan. 

Korjaustyöstä aiheutuu myös paloturvallisuuteen liittyviä riskejä. Tuli-
töissä ja niiden jälkivalvonnassa noudatetaan erityistä varovaisuutta. 
Työmaan vartiointia tehostetaan ja asiatonta liikkumista telineillä yrite-
tään estää liiketunnistimiin perustuvalla valvonnalla. Korjaustyöhön kuu-
luvat pintojen vesipesut sekä betonityöt saattavat aiheuttaa vesivahin-
ko- tai kosteusriskin. Sen välttämiseksi kiinnitetään huomiota asianmu-
kaisiin työnaikaisiin suojauksiin ja suunnitteluun. 

Tällaisten ison vaativan julkisivujen peruskorjaushankkeiden markkinat 
pääkaupunkiseudulla ovat tällä hetkellä tilaajan kannalta haastavat ja 
pystyviä tekijöitä on suhteellisen vähän ja kaikilla tekijöillä on myös hy-
vin töitä. Tämä tarkoittaa kohoavia hintoja ja laskevaa kiinnostusta uu-
sien töiden hankinnalle. Korjaustöiden suhdanteiden ”viilentyminen” 
vuoden loppua kohti ja alkuvuonna olisi tilaajien kannalta varsin toivot-
tavaa. 

Laadun ja kustannustenkin kannalta oleellista on myös, että saadaanko 
korjaustyöhön kiinnitettyä pätevä pääurakoitsija ja erityisesti eteviä eri-
koisalojen ammattilaisia aliurakoitsijoiksi. Hankkeen kiinnostavuutta ja 
taitavien toteuttajien löytymistä pyritään edistämään urakkamuodon va-
linnalla siten, että suurimman osan hankkeen riskeistä kantaa tilaaja ja 
että tärkeimmät aliurakoitsijat voidaan valita hankkeen aikana tilaajan ja 
pääurakoitsijan yhteistyönä. 
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Liitteet 

16 Sijaintikartta hankesunnitelma liite 1, Johanneksenkirkon julkisi-
vukorjaukset 

17 Valokuvia vaurioista A, Johanneksenkirkon julkivikorjaukset 

18 Valokuvia vaurioista B, Johanneksenkirkon julkisivukorjaukset 
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494/2020 

 
85 § Pääkaupunkiseudun seurakuntien yhteinen mediatoimitus - 

johtokunnan jäsenten valitseminen kaudelle 2021-2022 

 

Päätösehdotus 

 

Yhteinen kirkkovaltuusto päättää nimittää pääkaupunkiseudun yhteisen 
mediatoimituksen johtokuntaan vuosiksi 2021-2022 viisi varsinaista jä-
sentä sekä heidän henkilökohtaisiksi varajäsenikseen viisi varajäsentä. 

Kimmo Malin, Malmi  varalle Hanna Paavilainen, Malmi 

Olav S. Melin, Johannes  varalle Tuulikki Vuorinen, Malmi 

Salla Ranta, Haaga  varalle Anna Saurama, Munkkiniemi 

Eija-Riitta Korhola,Töölö  varalle Jukka Leppilampi Tuomiokirkko 

Pekka Salomaa, Malmi   varalle Timo Junkkaala, Paavali 

 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 

Päätöshistoria 

Yhteinen kirkkoneuvosto 26.11.2020 310 §  

Päätösehdotus 

Seurakuntayhtymän johtaja Juha Rintamäki 

Yhteinen kirkkoneuvosto päättää esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, et-
tä se nimittää pääkaupunkiseudun yhteisen mediatoimituksen johtokun-
taan vuosiksi 2021-2022 viisi varsinaista jäsentä sekä heidän henkilö-
kohtaisiksi varajäsenikseen viisi varajäsentä. 

 

Käsittely 

Varapuheenjohtaja Riitta Asikanius esitteli ehdotusta mediatoimituksen 
jäseniksi ja varajäseniksi toimikaudelle 2021-2022. 

 

Kimmo Malin, Malmi  varalle Hanna Paavilainen, Malmi 

Olav S. Melin, Johannes  varalle Tuulikki Vuorinen, Malmi 

Salla Ranta, Haaga  varalle Anna Saurama, Munkkiniemi 

Eija-Riitta Korhola,Töölö  varalle Jukka Leppilampi Tuomiokirkko 

Pekka Salomaa, Malmi   varalle Timo Junkkaala, Paavali 
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Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Selostus 

Pääkaupunkiseudun yhteinen media tarkoittaa Helsingin, Espoon ja 
Vantaan seurakuntayhtymien yhteistä 

a) painettua seurakuntalehteä kolmena paikallisversiona,  

b) verkkomediaa, 

c) yhteisiä sosiaalisen median kanavia sekä 

d) Jouluradiota kaikissa eri muodoissaan (FM, verkkokanavat, some).  

Helsingin seurakuntayhtymän yhteinen kirkkovaltuusto valitsee johto-
kuntaan kerrallaan viisi jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajä-
sentä. Espoon ja Vantaan seurakuntayhtymät valitsevat molemmat 
kolme jäsentä ja yhtä monta varajäsentä. Yhteistyösopimukseen on kir-
jattu, että johtokunnan jäsenillä tulee olla median ja seurakuntatyön tun-
temusta. Sopijaosapuolten viestintäpäälliköillä/-johtajilla, yhteisen kirk-
koneuvoston puheenjohtajilla sekä hallinto-/yhtymän johtajilla on johto-
kunnassa läsnäolo- ja puheoikeus. Johtokunta valitsee keskuudestaan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Johtokunnan esittelijänä toimii 
yhteisen median päätoimittaja.  

Johtokunnan jäsenten valintaan vaikuttavat seuraavat asiat: 

a) Asiantuntemus. Sopimukseen on kirjattu, että johtokunnan jäsenillä 
tulee olla median ja seurakuntatyön tuntemusta.  

b) Sukupuolten tasa-arvoinen edustus hallintoelimissä. Valinnassa on 
otettava huomioon se, että toimielimessä tulee olla tasapuolisesti sekä 
naisia että miehiä (Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta, 4 a 
§). 

Helsingin yhteinen kirkkovaltuusto on kokouksessaan 25.4.2019 päät-
tänyt valita yhteisen mediantoimituksen johtokuntaan kaudelle 2019-
2020 viisi varsinaista jäsentä sekä heidän henkilökohtaisiksi varajäse-
nikseen viisi varajäsentä. 

Kimmo Malin, Malmi  varalle Tiiu Pohjolainen, Pakila 

Olav S. Melin, Johannes varalle Timo Junkkaala, Paavali 

Salla Ranta, Haaga  varalle Anna Saurama, Munkkiniemi 

Pekka Salomaa, Malmi  varalle Mervi Ala-Prinkkilä, Töölö 

Eija-Riitta Korhola, Töölö varalle Jukka Leppilampi, Tuomiokirkko  

Varajäsen Tiiu Pohjolaisen tilalle Helsingin yhteinen kirkkovaltuusto on 
kokouksessaan 10.9.2020 päättänyt nimittää Tuulikki Vuorisen toimi-
kauden loppuun eli vuoden 2020 loppuun 
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MUUTOKSENHAKUKIELLOT 

 

Valmistelua tai täytäntöönpanoa koskevat asia 

Pöytäkirjan pykälät:       

Edellä mainituista päätöksistä ei kirkkolain 24 luvun 5 §:n mukaan saa tehdä kirkollisvalitusta eikä lain oi-
keudenkäynnistä hallintoasioissa 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska päätös koskee 
vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. Julkista hankintaa koskevasta päätöksestä ei saa tehdä julkisista 
hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, hankintalaki) mukaista valitusta, kos-
ka päätös koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua. 

Hallinnon sisäinen määräys 

Pöytäkirjan pykälät:       

Lain oikeudenkäynnistä hallintoasioissa 2 luvun 6 §:n 2 momentin mukaan valitusta ei saa tehdä hallin-
non sisäisestä määräyksestä, joka koskee tehtävän tai muun toimenpiteen suorittamista. 

Hankinta-asia 

Pöytäkirjan pykälät:       

Hankintaa koskevista päätöksistä ei saa kirkkolain 24 luvun 8 a §:n 2 momentin nojalla tehdä kirkkolain 
mukaista oikaisuvaatimusta eikä kirkollisvalitusta, jos asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan. Mikäli 
hankinnan arvo ylittää hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon, asia kuuluu markkinaoikeuden toimi-
valtaan. Soveltamisen kynnysarvot ovat (alv 0 %): 60 000 euroa tavarat, palvelut ja suunnittelukilpailut, 
150 000 euroa rakennusurakat, 400 000 euroa sosiaali- ja terveyspalvelut (lain liitteen kohdat E 1-4), 300 
000 muut erityiset palvelut (lain liitteen kohdat E 5-15),  
500 000 euroa käyttöoikeussopimukset. 

Muu peruste, mikä? 

Pöytäkirjan pykälät:       

 

 

VALITUSOSOITUS 

Seuraaviin yhteisen kirkkovaltuuston päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. 

Kirkollisvalitus, pöytäkirjan pykälät: 80-85 
Hallintovalitus, pöytäkirjan pykälät:        

Oikeus valituksen tekemiseen 

Valituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä seurakuntayhtymän jäsenseurakunta ja sen jäsen.   

Valitusperusteet 

Valituksen saa tehdä sillä perusteella, että päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, päätöksen 
tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten lainvastainen. 

Alistettavassa asiassa valituksen saa tehdä myös sillä perusteella, että päätös ei ole tarkoituksenmukai-
nen. 

Valitusaika ja tiedoksisaanti 

Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä kirjeen 
lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen tiedon 
päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tieto-
liikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti 
on saapunut vastaanottajalle myöhemmin. Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
kun pöytäkirja tai alistus- tai valitusviranomaisen päätös on asetettu yleisesti nähtäväksi. Tiedoksisaanti-
päivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei oteta lukuun valitusaikaa laskettaessa.  

Valitusviranomainen 

Valitus tehdään Helsingin hallinto-oikeudelle. Alistusasioissa valitus tehdään kuitenkin tuomiokapitulille tai 
kirkkohallitukselle. 

Valituskirjelmän sisältö 

Valituskirjelmässä on ilmoitettava:  
- valittajan nimi ja kotikunta 
- postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat yhteystiedot 
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- sähköpostiosoite, jos valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä 
- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi  
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan. 

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä. Jos valittajan puhevaltaa 
käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatijana on joku muu henkilö, vali-
tuskirjelmässä on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. 

Valituskirjelmään on liitettävä:  
- päätös, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperäisenä tai jäljennöksenä 
- todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankoh-
dasta, sekä 
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viran-
omaiselle.  

Asiamiehen on esitettävä valtakirja sen mukaan kuin lain oikeudenkäynnistä hallintoasioissa 32 §:ssä 
säädetään. 

Valituskirjelmän toimittaminen 

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa päätöksessä mainitulle valitusviranomaiselle. Valitusasiakir-
jat voi lähettää omalla vastuulla postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. Valitusasiakirjojen on oltava 
perillä viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.  

Yhteystiedot: 

Helsingin hallinto-oikeus, pöytäkirjan pykälät: 80-85 

Käyntiosoite: Tuomioistuimet-talo, Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki 
Postiosoite:  Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki 
Puhelin:  029 564 2000 
Fax:  029 564 2079 
Sähköposti:  helsinki.hao@oikeus.fi 

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 

Alistusasioissa 

Helsingin hiippakunnan tuomiokapituli, pöytäkirjan pykälät:       

Käyntiosoite: Bulevardi 16 B, V kerros, Helsinki 
Postiosoite:  Bulevardi 16 B, 00120 Helsinki 
Sähköposti:  helsinki.tuomiokapituli@evl.fi  

Porvoon hiippakunnan tuomiokapituli, pöytäkirjan pykälät:       

Käyntiosoite: Lukiokatu 2, Porvoo 
Postiosoite:  PL 30, 06101 Porvoo 
Sähköposti:  borga.domkapitel@evl.fi  

Kirkkohallitus, pöytäkirjan pykälät:       

Käyntiosoite:  Eteläranta 8, Helsinki 
Postiosoite:  PL 210, 00131 Helsinki 
Fax:   (09) 1802 350 
Sähköposti:  kirkkohallitus@evl.fi  

Oikeudenkäyntimaksu 

Muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksua tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaisesti. 

 

 

HANKINTAOIKAISU 

Pöytäkirjan pykälät:       

Hankintaoikaisuoikeus 

Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun tyytymätön asianosai-
nen voi tehdä hankintayksikölle kirjallisen hankintaoikaisun (hankintalaki 132-135 §:t). 

Hankintaoikaisuaika ja tiedoksisaanti 

Hankintaoikaisu on tehtävä 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon hankintayksikön 
päätöksestä tai muusta hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta. 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä kirjeen 
lähettämisestä. Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen vastaanottajalle sinä 
päivänä, jolloin sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että 
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viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään viestin lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä 
luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka 
johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle myöhemmin. Tiedoksisaantipäivää ei lueta han-
kintaoikaisuaikaan. 

Viranomainen 

Hankintaoikaisu osoitetaan hankintapäätöksen tehneelle toimielimelle tai viranhaltijalle. 

Hankintaoikaisun sisältö 

Hankintaoikaisusta on käytävä ilmi: 
- oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi 
- tiedot hankintaoikaisun kohteena olevasta päätöksestä 
- millaista oikaisua päätökseen vaaditaan  
- millä perusteilla oikaisua päätökseen vaaditaan. 

Hankintaoikaisuun on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, jolleivät ne jo ole hankintayksi-
kön hallussa. 

Hankintaoikaisun toimittaminen 

Hankintaoikaisun on oltava perillä hankintapäätöksen tehneessä viranomaisessa oikaisuvaatimusajan 
viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. Hankintaoikaisun voi omalla vastuullaan lä-
hettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti.  

Hankintaoikaisuvaatimuksen toimitusosoite: 

Helsingin seurakuntayhtymä/Kirjaamo 
Käyntiosoite:  Kolmas linja 22 B, Helsinki 
Aukioloaika: 9-15 
Postiosoite:    Kolmas linja 22 B, 00530 Helsinki 
Sähköposti:  kirjaamo.hsrky@evl.fi 

 

 

VALITUS MARKKINAOIKEUTEEN 

Pöytäkirjan pykälät:       

Oikeus valituksen tekemiseen 

Se, jota asia koskee, voi saattaa hankintaa koskevan asian markkinaoikeuden käsiteltäväksi tekemällä 
valituksen (hankintalain 145 §). 

Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella voidaan saattaa hankintalaissa tarkoitettu hankintayksikön 
päätös tai hankintayksikön muu hankintamenettelyssä tekemä ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai 
tarjoajan asemaan. Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellais-
ta päätöstä tai muuta ratkaisua, joka koskee: 1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua; 2) sitä, että 
hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai 3) sitä, että 93 §:ssä tarkoitetun kokonaistaloudellisen 
edullisuuden perusteena käytetään yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia (hankintalain 146 §:n 1 
momentti). Valituksen markkinaoikeuteen voi tehdä vain hankinnoista, jotka ylittävät hankintalain 25 §:ssä 
määritellyn kansallisen kynnysarvon. 

Valitusperusteet 

Valituksen voi tehdä sillä perusteella, että päätös on julkisista hankinnoista annettujen oikeusohjeiden 
vastainen. 

Valitusaika ja tiedoksisaanti 

Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankin-
taa koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen, jollei jäljempänä toisin säädetä. 

Jos hankintayksikkö on tehnyt hankintapäätöksen jälkeen hankinta- tai käyttöoikeussopimuksen hankinta-
lain 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa, valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa siitä, 
kun tarjoaja on saanut tiedon päätöksestä valitusosoituksineen. 

Valitus markkinaoikeudelle on tehtävä viimeistään kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen teke-
misestä siinä tapauksessa, että ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä valitusosoituk-
sineen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen. 

Ehdokkaan tai tarjoajan katsotaan saaneen päätöksestä oheisasiakirjoineen tiedon seitsemäntenä päivä-
nä kirjeen lähettämisestä, jollei ehdokas tai tarjoaja näytä tiedoksiannon tapahtuneen myöhemmin. Käy-
tettäessä sähköistä tiedoksiantoa ehdokkaan ja tarjoajan katsotaan saaneen päätöksestä tiedon päivänä, 
jona asiaa koskeva sähköinen asiakirja on vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa si-
ten, että sähköistä viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään viestin lähettämispäivää, 
jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta 
muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle myöhemmin.  

Valituskirjelmän sisältö 
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Valituskirjelmässä on ilmoitettava: 
- valittajan nimi ja kotikunta 
- postiosoite ja puhelinnumero sekä muut tarvittavat yhteystiedot, joihin asian käsittelyä koskevat ilmoi-
tukset valittajalle voidaan toimittaa 
- sähköpostiosoite, jos valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä 
- hankinta-asia, jota valitus koskee 
- valittajan vaatimukset ja niiden perusteet. 
 

Puitejärjestelyyn perustuvan hankinnan osalta valituskirjelmässä on esitettävä, minkä vuoksi käsittelylupa 
tulisi myöntää. Käsittelylupa on myönnettävä, jos 1) asian käsittely on lain soveltamisen kannalta muissa 
samanlaisissa asioissa tärkeää tai 2) siihen on painava, hankintayksikön menettelyyn liittyvä syy. 

Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatijana 
on joku muu henkilö, valituskirjelmässä on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. Valittajan, laillisen 
edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä. 

Valituskirjelmään on liitettävä: 
- päätös, johon haetaan muutosta, alkuperäisenä tai jäljennöksenä 
- todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisajankohdasta 
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi. 

Asiamiehen on esitettävä valtakirja sen mukaan kuin lain oikeudenkäynnistä hallintoasioissa 32 §:ssä 
säädetään. 

Valituskirjelmän toimittaminen 

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valitusasiakirjat voi lähettää omalla vastuulla postitse, lähetin 
välityksellä tai sähköisesti. Valitusasiakirjojen on oltava perillä viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä 
ennen markkinaoikeuden virka-ajan päättymistä. Itse tiedoksisaantipäivää ei lasketa mukaan. 

Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot: 

Markkinaoikeus 
Käyntiosoite Tuomioistuimet-talo, Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki 
Postiosoite:  Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki  
Puhelin:   029 564 3300 
Fax:   029 564 3314 
Sähköposti:  markkinaoikeus@oikeus.fi 

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

Hankinta-asiaan muutosta hakevan on lisäksi kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikölle asian saattamises-
ta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikön ilmoittamaan osoitteeseen 
viimeistään silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Hankintayksikön yh-
teystiedot ovat edellä hankintaoikaisua koskevassa kohdassa. 

Oikeudenkäyntimaksu 

Muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksua tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaisesti. 

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetään pöytäkirjan otteeseen. 
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