
 
 

Yhtymän johtajan haastattelukysymykset 

 

Haastattelukysymykset : 

1. Mitä Rohkeasti yhdessä projektissa- pitäisi tapahtua seuraavan kahden vuoden aikana?  

2. Mikä on yhtymän johtajan rooli strategiaprosessissa? 

3. Millaisena haastateltava näkee seurakuntayhtymän ja seurakuntien taloustilanteen nyt 

ja sen kehityksen tulevaisuudessa. Millaisia toimia taloustilanne vaatii? Miten 

kiinteistöstrategia näkyy tässä? 

4. Miten hahmotat yhtymän suhteen seurakuntiin ja miten näet yhtymän johtajan roolin 

tässä?  

5. Miten hahmotat suhteesi seurakuntiin? Olet varmasti tietoinen kirkkoherrojen kirjeestä? 

Miten se vaikuttaa seurakuntien ja yhtymän yhteistyöhön? 

6. Miten kehittäisit päätöksentekoa?  

7. Mitä pidät tulevaisuuden isoimpina riskeinä? Mitä pitää tehdä, jotta riskit eivät toteudu?  

8. Missä asioissa on itse kehittynyt johtajana ja missä pitää vielä kehittyä? Miten toteutat 

sen? 


