Valmisteluryhmén 29.10.2019
saantotyoryhman késiteltavaksi hyvéksyma
luonnos saantotr hyvéaksynyt 14.5.2020

HELSINGIN SEURAKUNTAYHTYMA

VIESTINTAYKSIKON JOHTOSAANTO

1 Vastuualue

Viestintayksikkd vastaa Helsingin seurakuntayhtymdn yhteisestd ulkoisesta ja sisdisestd viestinnésta.
Viestintayksikkd huolehtii yhteisistd sisaisista viestintd- ja verkkoviestintdkanavista, tiedottamisesta
medialle, yhteisesta kriisiviestinnasta seka yhteisesta graafisesta ilmeesté.

2 Toiminta-ajatus

Yhteinen viestinta toteuttaa omalta osaltaan Helsingin seurakuntayhtymén (Kirkko Helsingissd) toiminta-
ajatusta. Viestinnan tyd on toisaalta itsessaan kirkon tehtdvan toteuttamista, toisaalta seurakuntien,
yhteisten palveluyksikdiden ja johdon tydn tukemista.

Ulkoinen viestintd palvelee helsinkil&isida ja muita kaupungin vaikutuspiirissd olevia ihmisid,
tiedotusvalineitd, erilaisia yhteisja ja sidosryhmid. Sisainen viestinta palvelee seurakuntien ja yhteisten
palveluyksikdiden henkilostod sekd luottamushenkilGitd. Olemme myds sosiaalisen median kautta
mukana helsinkiléisen arjessa ja juhlassa, osana yhteisoa.

Helsingin seurakuntayhtymd harjoittaa evankelisluterilaisen kirkon arvoihin perustuvaa reipasta ja
rohkeaa, vuoropuheluun kannustavaa, moniarvoisuutta sekd ihmisarvoa ja -oikeuksia edistédvaa ja avarasti
kansankirkollista viestintdd. Kéytdamme kieltd ja tyyli&, joka on ymméarrettdvdd nykypdivassa ja
helsinkildisessé ymparistossa.

3 Organisaatio ja johtaminen

Yhteistd viestintdd johtaa, kehittdd ja valvoo yhteinen kirkkoneuvosto. Viestintapéallikkd johtaa
yhteisesté viestinnasta vastaavaa viestintayksikkdad. Han vastaa siitd, etta viestinta toteuttaa hyvéaksyttya
linjaa ja tehtavia. Viestintapaallikon esimies on seurakuntayhtymén johtaja.

Yhteinen kirkkovaltuusto voi asettaa viestinnan tueksi valtuustokaudeksi valittavan viestinnan
johtokunnan. Yhteinen kirkkoneuvosto voi lisaksi asettaa toimikuntia tai tyéryhmié. Seurakuntayhtymén
johtaja voi kutsua tai asettaa projektiryhmid tai asiantuntijaryhmia.

4 Palveluyksikon tehtavat
Viestintdyksikon tehtdvané on

- systemaattisesti kehittdd organisaation kykya osallistua kirkossa ja yhteiskunnassa kéytdvaan
keskusteluun sekd auttaa jasenid, tyontekijoitd ja seurakuntia toimimaan menestyksekkéasti
kirkon aanind arjessa, mediassa ja sosiaalisessa mediassa

- kertoa seurakuntien ja koko kirkon elamastd, toiminnasta, taloudesta ja hallinnosta Helsingissé

- etsig, jalostaa ja tarjota viestinndn nakokulmasta tietoa johtamisen ja paatoksenteon tueksi
muuttuvassa toimintaymparistossa



- toimia Kriisitilanteessa viestinnallisen tilannekeskuksena ja yhteisty6tahona
- vastata yhteisen viestinndn budjetoinnista ja budjetin seurannasta.

5 Henkilosto
5.1. Kelpoisuusvaatimukset

5.1.1. Viestintapaallikko
Viestintapaallikolla tulee olla soveltuva korkeakoulututkinto tai muulla tavalla hankittu
riittdvaksi katsottava ammattipatevyys, hyva perehtyneisyys viestintéan, riittdva Kirkon
eldman ja toiminnan tuntemus seka riittdvé johtamistaito.
5.1.2. Muu henkil6sto
Viestintdyksikon virkaan vaadittava kelpoisuus méaaritellaén viran perustamispéaatoksessa
tai yhteisen kirkkoneuvoston erillisessé paatoksessa. Viestintdyksikon tydsopimussuhteisen
tehtdvan edellyttamasté koulutuksesta ja kokemuksesta méaéraa seurakuntayhtymaén johtaja,

jollei jonkin tehtdvén osalta ole toisin maaratty.

Viestintdyksikon virkoihin ja tydsopimussuhteisiin sisaltyvat vastuut ja tehtavat
maaritellaan erillisissa seurakuntayhtymaén johtajan hyvaksymissa tehtavankuvissa.

5.2. Virkavapaan, ty6vapaan ja vuosiloman myontaminen
Viestintapaallikkd myontdd yksikkonsd henkilokuntaan kuuluvalle vuosiloman sekd
enintdan kuukauden mittaisen lakiin tai sopimuksiin perustuvan virka- tai tydvapaan.
6 Voimaantulo

Tama johtosaanto tulee voimaan xx.yy. 20xx ja silla kumotaan yhteisen kirkkovaltuuston lokakuun 9.
paivana 2008 hyvaksyma viestinnan johtosaanto.



