HELSINGIN SEURAKUNTAYHTYMA
KIINTEISTOOSASTON JOHTOSAANTO

Yhteisen kirkkovaltuuston hyvaksyma kesakuun 14. paivana 2018 (voimaan 1.8.2018)
(paivitetty xxxx) / hyvaksytty saantétydéryhmassa 4.9.2020

1. Vastuualue, toiminta-ajatus, organisaatio ja johtaminen
1.1 Vastuualue

Kiinteistdosasto vastaa Helsingin seurakuntayhtyman omistamien tai
hallitsemien kiinteistdjen, rakennusten ja huoneistojen kiinteistohallinnosta ja
muista kiinteistdosastolle osoitetuista tehtavista siten kuin seurakuntayhtyméan
perussaannodssa, ohje- tai johtosdanndssa tai lainsdddanndssa maarataan.

1.2 Toiminta-ajatus

Kiinteistdosaston toiminta-ajatuksena on kustannustehokkaasti seka pddoma-,
kulttuuri- ja ymparistbarvoja vaalien

- luoda ja yllapitéda seurakunnille ja seurakuntayhtyméan yksikdille
kaytettavyydeltaan tarkoituksenmukaiset ja elinkaariominaisuuksiltaan
optimoidut palvelu- ja toimintatilat, jotka tukevat olemassaolollaan kirkon viestia

- huolehtia seurakuntayhtymé@n hautausmaista, hautaustoiminnasta ja
hautapalveluista omaisnakokulma ja yhteiskuntavastuu huomioon ottaen

- hoitaa seurakuntayhtyman kiinteistosijoitusomaisuutta ja
kiinteistoliiketoimintaa asiantuntevasti ja ajanmukaisin keinoin.

1.3. Organisaatio ja johtaminen

Kiinteistdosaston toimintaa johtaa, kehittda ja valvoo yhteinen kirkkoneuvosto.
Kiinteistbosastoa johtaa kiinteistjohtaja. Kiinteistbjohtaja johtaa myo6s
seurakuntayhtymé&n taloudesta erilladn toimivaa hautainhoitorahastoa
yhteistydsséa hautainhoitorahaston finanssisijoituksista vastaavan
hallintojohtajan kanssa.



Yhteinen kirkkoneuvosto voi asettaa Kkiinteistbosaston toiminnan tueksi
neuvottelukuntia, toimikuntia tai tyoryhmida. Kiinteistojohtaja voi kutsua
projektiryhmia tai asiantuntijaryhmia.

Kiinteistdosaston organisaation muodostavat kiinteistdjohtaja tukipalveluineen,
kiinteistotoimi, ymparist6- ja hautaustoimi seka hautainhoitorahasto.
Kiinteistétoimeen kuuluvat kiinteistokehitysyksikkd, kiinteistdjen yllapitoyksikko
sekd tilapalveluyksikké.  Ymparisto- ja  hautaustoimeen  kuuluvat
hautapalveluyksikkd, hautausmaat ja ymparistopalveluyksikko.

Kiinteistokehitysyksikkb6d johtaa  kiinteistokehityspaallikkd,  kiinteistbjen
yllapitoyksikkdd kunnossapitopaallikké ja tilapalveluja tilapalvelupaallikko.
Ymparistd- ja hautaustointa johtaa hautaustoimen paallikkd. Hautausmaita
johtavat hautaustoimen paallikon alaisuudessa erikseen nimetyt esimiehet.
Hautainhoitorahaston toimintaa johtaa kiinteistojohtaja ja hautainhoitorahaston
hautausmailla tapahtuvaa toimintaa hautaustoimen paallikko.

Kiinteistdosastolla on johtoryhma, jonka puheenjohtajana on kiinteistdjohtaja.
Johtoryhmaan kuuluvat  kiinteistojohtajan lisaksi kiinteistdosaston
palveluyksikkdjen paallikot.

Johtoryhméa  koordinoi myds  kiinteistéjen osalta turvallisuus- ja
valmiuskysymyksia siten, ettd palveluyksikot vastaavat niiden kaytannon
toteutuksesta vastuullaan olevan kiinteistokannan osalta.

2. Kiinteistdosaston palveluyksik6t ja niiden tehtavat

Palveluyksikot vastaavat tehtavaalueensa budjetoinnista ja
budjettiseurannasta.

Kiinteistdosaston hankinnat tehdaan yhteisen kirkkoneuvoston maarittelemien
hankintoja koskevien periaatteiden mukaan ja niissd hyddynnetaan tarpeen
mukaan seurakuntayhtyman hankintayksikon asiantuntemusta.

2.1. Kiinteistokehitys

Kiinteistokehitysyksikdn tehtavaalueeseen kuuluvat
- kiinteistbomaisuuden hallinta ja kehittaminen

- kehityshankkeiden suunnittelu, valmistelu ja toteutus

- investointien rahoitussuunnittelu

- seurakunnallisten tilojen rakennuttaminen, peruskorjaukset ja hankinta

- omaperustaisten kiinteistosijoituskohteiden rakennuttaminen ja
maaomaisuuden kaavoitusasiat seka naihin liittyvien kehitys-, valitys- ja
arviointipalveluiden kilpailuttaminen yhdessa tilapalveluyksikon kanssa

- yhtididen hallinto erityisesti uudisrakennuskohteissa sekd muutoin yhdessa
tilapalveluyksikbn kanssa

- kiinteistotalouden laskentajarjestelmat



- elinkaaritalous
- kiinteistotietojarjestelméat mukaan lukien kiinteistorekisteri ja sisdiset vuokrat

- rakennussuunnittelun  sopimusten  kilpailuttaminen  sekd laajojen
peruskorjausten  tai  uudisrakennusten  hankekohtaisten  urakoiden
kilpailuttaminen

2.2. Yllapitopalvelut

Yllapitopalveluyksikdn tehtavaalueeseen kuuluvat
- kiinteistojen kaytto ja yllapito
- tekniset jarjestelmat

- vuosikorjaushankkeiden valmistelu ja toteutus seka niihin liittyvien
urakkasopimusten kilpailuttaminen

- huoltosopimukset ja siivoussopimukset
- vartiointi ja turvallisuusjarjestelmat seka niihin liittyvat sopimukset
- sahko ja muu energia

- leiri- ja kurssikeskustoiminta yhteisen kirkkoneuvoston hyvaksyman yhteisen
seurakuntatydn ja kiinteistdosaston valisen vastuunjakotaulukon mukaisesti

- hautausmaarakenteiden ja rakennusten yllapito ja vuosikorjaus yhdesséa
hautaustoimen kanssa

- huoneistokorjaukset

- oma korjaustoiminta ja osallistuminen asiantuntijana Kkiinteistojen
peruskorjauksiin  sek&a niiden valmisteluun ja kayttdonottoon yhdessa
kiinteistokehitysyksikon kanssa

- arvo- ja taide-esineet

- kiinteistdjen yllapitoon tai kayttdon muuten liittyvien palvelusopimusten
kilpailuttaminen ja niiden hallinta yhdessa kiinteistokehitysyksikon ja
tilapalveluyksikon kanssa

2.3. Tilapalvelut

Tilapalveluyksikon tehtavaalueeseen kuuluvat
- vuokraustoiminta

- tilahallinta (vuokrat ja vastikkeet)

- yhtididen hallinto sek& isanndinnin ja kiinteistbmanageripalveluiden
kilpailuttaminen

- asuntojen, kiinteistdjen ja toimitilojen osto, myynti ja vuokraus sek& naihin
littyvien  valitys- ja  arviointipalveluiden  kilpailuttaminen  yhdessa
kiinteistokehitysyksikon kanssa

- pienet huoneistokorjaukset tarvittaessa yhteistyossa yllapitoyksikon kanssa
- kiinteistovakuutukset ja veroilmoitukset

2.4. Ymparisto- ja hautaustoimen palvelut

Ymparisto- ja hautaustoimen palveluyksikon tehtavaalueeseen kuuluvat
- hautausmaat ja hautaukseen liittyvat palvelut



- hautausmailla tapahtuva hautainhoitorahaston toiminta
- hautaustoimen hankinnat

- ymparistdasiat

- metsét ja viheralueet

- kiinteistdjen ulkoalueet ja niiden hoidon valvonta

- jatehuolto

3. Henkilosto
3.1 Kelpoisuusvaatimukset

3.1.1. Kiinteist6johtaja
Kiinteistdjohtajan kelpoisuusvaatimuksista maarataan yhteisen
kirkkovaltuuston hyvaksyméssa hallinnon johtosdannossa.

3.1.2. Palveluyksikon paallikko ja ylipuutarhuri

Kiinteistokehityspaallikolla tulee olla soveltuva ylempi korkeakoulututkinto seka
nayttoa strategisesta ja tuloksellisesta kiinteisto- ja/tai rakennusalan kehittamis-
ja projektitoiminnasta.

Kunnossapitopaallikolla tulee olla rakennusalan diplomi-insinddrin tai insinéoérin
tutkinto sekd hyva perehtyneisyys kiinteistdjen rakentamiseen, yllapitoon ja
huoltoon sekd niihin liittyvien prosessien ja Kkiinteistfalaan liittyvan
asiakaspalvelun hyva tuntemus.

Tilapalvelup&allikolla  tulee  olla  soveltuva  korkeakoulututkinto  tai
ammattikorkeakoulututkintoa vastaava aikaisempi opistotasoinen tutkinto seka
hyva perehtyneisyys yhtio- ja suoraomistusmuotoiseen vuokraus- ja
kiinteistoliiketoimintaan.

Ymparisto- ja hautaustoimen paallikolla tulee olla puutarha-alan oppilaitoksen
ammattikorkeakoulututkinto  tai  ammattikorkeakoulututkintoa  vastaava
aikaisempi opistotasoinen tutkinto tai soveltuva korkeakoulututkinto. Liséksi
vaaditaan hyva tyonjohdollinen kokemus.

Ylipuutarhurilla tulee olla puutarha-alan oppilaitoksen
ammattikorkeakoulututkinto  tai  ammattikorkeakoulututkintoa  vastaava
aikaisempi opistotasoinen tutkinto. Lisdksi vaaditaan hyva tydnjohdollinen
kokemus vihertuotannon toimialalta.

3.1.3. Muu henkilosto

Kiinteistbosaston virkaan vaadittava kelpoisuus maaritelladan viran
perustamispaatoksessa tai yhteisen kirkkoneuvoston erillisessa paatoksessa.
Kiinteistbosaston tydsopimussuhteisen tehtavan edellyttamasta koulutuksesta
ja kokemuksesta maaraa. kiinteistdjohtaja, jollei jonkin tehtavan osalta ole toisin
maaratty.

Kiinteistdosaston virkoihin ja tyésopimussuhteisiin sisaltyvat vastuut ja tehtavat
maaritellaan erillisissa kiinteistdjohtajan hyvaksymissa tehtavankuvissa. 5



3.2 Virkavapauden, tyévapaan ja vuosiloman mydntaminen
Palveluyksikon paallikkdo myontaa yksikkonsad henkilokuntaan kuuluvalle
vuosiloman sekd enintdan kuukauden mittaisen lakiin tai sopimuksiin
perustuvan virka- tai tyOvapaan. Hautausmaiden ty6sopimussuhteiselle
henkilokunnalle tyévapaan ja vuosiloman myontaa kunkin hautausmaan
esimies.

3.3. Hautausmaiden kausitydntekijat ja sijaiset

Hautausmaan esimies ottaa palvelussuhteeseen alle vuoden maaraajaksi
hautausmaalle palkattavat kausiluonteiset tyontekijat ja sijaiset seka paattaa
heidéan palvelussuhteensa.

4. Muut maaraykset

Seurakuntien testamentti- ja lahjoitussaannot

Kiinteistbosasto vastaa seurakunnalle testamentattuun tai lahjoitettuun
Kiinteistoon tai huoneistoon liittyvista  toimenpiteista Helsingin
seurakuntayhtyman testamentti- ja lahjoitusasioiden hoitamisesta annetun
ohjeen mukaisesti yhdessa seurakunnan ja seurakuntayhtyman hallinto-
osaston kanssa.

5. Voimaantulo

Tama johtosdantd tulee voimaan 1.8.2018 ja silla kumotaan yhteisen
kirkkovaltuuston 10.12.2009 hyvaksyma kiinteistétoimiston johtosaanto.



