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Helsingin yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja Hanna Mithikulle

Aloite esteettomyyden ja saavutettavuuden edistamiseksi

Esteettdmyys ja saavutettavuus varmistavat, etté jokaisella on yhdenvertainen mahdollisuus
osallistua yhteiseen toimintaan. Kirkon saavutettavuusohjelma Saavu julkaistiin 2012. Suomi ratifioi
YK:n vammaissopimuksen vuonna 2016. Viime vuonna valmistui kirkon toimintaohjelma
“aktiivisesti osallinen - YK:n vammaisten henkildiden oikeuksien sopimus” vuosille 2019-2024.

Kirkon asiakirjat nousevat kristinuskon ytimesté: Kristuksen kirkko on kaikille.

Esteettomyyttad ja saavutettavuutta kaytetd&n usein sanaparina, ja ne edistavat yhdenvertaisuutta
ja osallisuutta. Esteettomyys liittyy enemman fyysiseen ymparistoon, esimerkiksi rakennuksiin ja
piha-alueisiin. Se mahdollistaa vammaisen ihmisen itsendisen ja turvallisen toiminnan
henkildkohtaisen toimintakyvyn rajoissa. Esteettémyys on valttdmatontd vammaisille ihmisille,

mutta hyodyttaa kaikkia lisaamalla turvallisuutta ja toimivuutta.

Saavutettavuus viestinnassa, tiedon saannissa ja palveluissa tarkoittaa sitd, etté vastaanottaja
paasee tietoihin ja palveluihin kasiksi hanelle sopivalla tavalla. Liséksi oleellista on varmistaa

sosiaalinen saavutettavuus eli myonteiset asenteet, keskinainen kunnioitus ja syrjimattomyys.

Helsingin seurakuntayhtyma ja seurakunnat ovat vuosia eri tavoin edistaneet esteettomyytta ja
saavutettavuutta. Yhtymalla on esimerkiksi kuurojen tyo6 ja kehitysvammatyo, joissa tydskentelee
mm. pappeja ja diakoniatyontekijoita. Useissa (mutta ei kaikissa) seurakunnissa on otettu kayttoon
langattomat nappimikrofonit jumalanpalveluksissa, ja virret ja laulut heijastetaan valkokankaalle.

Myds esimerkiksi luiskia ja kasijohteita on lisatty rakennuksiin.

Toisaalta esteettdmyys- ja saavutettavuusstandardit muuttuvat ja esimerkiksi digitalisointi,
verkkoviestinta ja erilaiset toissé kaytettavat ohjelmistot luovat uusia haasteita. Tekniset ratkaisut
eivat myoskaan yksin riitd. Esimerkiksi verkkopaivityksia tekevilla ja tapahtumissa toimivilla
henkililla (palkatut ja vapaaehtoiset) tulee olla riittdva ymmarrys ja osaaminen esteettémyydesta
ja saavutettavuudesta. Oleellista on my@s, etta eri tavoin vammaisilla tyontekijoilla ja

vapaaehtoisilla on yhdenvertainen mahdollisuus tehda tyétaan ei-vammaisten kanssa.

Esimerkkeja viimeaikaisista saavutettavuushaasteista: yhtymén ja seurakuntien tilaisuuksissa on

ollut vaikeuksia kuulla ja ymmartaa kaikuvissa tiloissa, kun mikrofoneja ei kayteta systemaattisesti
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ja teksteja luetaan lilan nopeasti. Jumalanpalveluksissa rukouksiin ja lauluihin on vaikea liittya, kun
oletetaan ihmisten osaavan ne ulkoa tai l0ytavan eri puolilta virsikirjaa. Sahkoisesté ja painetusta
viestinnasté ei saa selvaa epaselvan fontin, heikon varikontrastin tai sekavan asettelun takia.
Hietaniemen uuden siunauskappelin késijohteet ovat kapeat ja mustat eli niitd on vaikea nahda.
Redissa olevan Silta-tilan kuutiopallit ovat hankalia istuimia huonojalkaisille. S&hkoiset
ajanvarausohjelmat ovat haastavia nakdvammaisille tyontekijéille, ja yhtyman istuntosalin
puhujakorokkeelle paasee vain rappusia pitkin.

Me allekirjoittaneet esitimme, ettd vammaiskysymykset huomioidaan entisté laajemmin ja
perusteellisimmin kaikessa Helsingin seurakuntayhtymé&n toiminnassa. Samoin esitamme, etta
paikallisseurakunnilla on mahdollisuus saada riittava tuki vammaiskysymysten edistamiseen
yhtyman kautta. Vammaiskysymykset kuuluvat meille kaikille, eika niita pida lokeroida esimerkiksi
diakoniatydhon tai erityisryhmia palvelevien tydntekijoiden vastuulle. Samalla tunnustamme
erillisen vammaistyon ja sitéa tekevien tydntekijoiden tarpeellisuuden: tarvitaan seka yhteista ja
erillista. Tavoitteemme on, ettd vammaiset ihmiset voivat osallistua itsenéisesti ja tasavertaisesti
muiden kanssa. Kukaan ei taté varmastikaan tietoisesti esta, vaan kyse on yleensa

tietdmattdmyydesta tai jotain asiaa ei ole osattu ottaa huomioon.

Esteettdmyys ja saavutettavuus hyoddyttavat myds vanhenevaan vaestoon kuuluvia, suomen kielta
opettelevia tai suomea heikosti osaavia ihmisia, seké niita, joilla on toimintakyky lyhytaikaisesti

alentunut.

Paras tapa edistaa esteettdmyytta ja saavutettavuutta on luoda alusta asti kaikille soveltuvia
ratkaisuja, jotta valtetaan erityisratkaisuja ja valmiin korjaamista. Lainsdadantt maarittaa
esteettdmyyden ja saavutettavuuden minimitason, mika on toisinaan kaytanndssa osoittautunut
rittimattomaksi ja johtanut korjaustarpeisiin jalkikateen. Siksi on oleellista, etta Helsingin
seurakuntayhtyma aina varmistaa suunnitteluvaiheessa esteettdmyyden ja saavutettavuuden eri

vammaryhmien nakékulmasta.

Vammaisten ihmisten yhdenvertaisuuden edistdmiseksi esitdmme seuraavia toimenpiteita:

1. Edistetdéan eri tavoin vammaisten ihmisten osallisuutta ja tyollisyytta palkkatyon,
kokemustoimijuuden ja vapaaehtoistyon kautta alla lueteltujen toimenpiteiden
toimeenpanossa. N&ain kunnioitetaan Ei mitdan meisté ilman meita - periaatetta.

2. Yhtymé&&n perustetaan pysyva tydryhma, jonka vastuulla on seurata ja edistaa

esteettomyyttd ja saavutettavuutta. Esimerkiksi Tampereen seurakuntayhtymalld on kattava
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toimintamalli mm. asiamiehineen ja alueittaisine vastuuhenkildineen, mista voi ottaa
esimerkkia.

Nimetaan yhtymasta koordinaattori (ja varahenkilo), jolta voi tiedustella vammaisuuteen,
esteettomyyteen ja saavutettavuuteen liittyvista kysymyksista.

Varmistetaan, ettd yhtyman kiinteistopalvelulla on riittavan kattavat perustiedot
esteettomyydesta ja saavutettavuudesta, seka resurssit hankkia lisdasiantuntijuutta
tarvittaessa. Saneeraukset, peruskorjaukset ja pienemmat remontit tulee tehda
esteettomyyttd ja saavutettavuutta parantaen huomioiden eri vammaryhmat.

Yhtyman kiinteistopaatoksissa annetaan erityista painoarvoa esteettomille ja saavutettaville
tiloille, ja luovutaan ensisijaisesti huonosti toimivista.

Jarjestetadn saannollisia peruskoulutuksia vammaisuuteen, esteettdmyyteen ja
saavutettavuuteen liittyvista kysymyksista koko yhtyman henkilokunnalle ja
kirkkovaltuutetuille; ja tarjotaan vastaavaa mahdollisuutta seurakuntien tyontekijéille ja
vapaaehtoisille omakustannehintaan.

Perustetaan Saavu -palkinto muiden toimijoiden kanssa tai liitetdan saavu-osio olemassa
olevaan ymparistddiplomiin. Palkinnon toteuttamisessa voidaan lahestya Kirkkohallituksen
saavutettavuuden ja vammaisuuden toimikuntaa ja hyddyntaa Kirkon ymparistédiplomia
mallina.

Esteettomyyden ja saavutettavuuden systemaattinen edistaminen on jatkuva, pysyva ja

valttdmaton prosessi kristinuskon sanoman levittdmiseksi. Siksi sen tulee olla pysyva osa

seurakuntayhtyman ja paikallisseurakuntien toimintaa, ja riittvasti resurssoitu.
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