Kirkon yleinen palkkausjarjestelma

Tehtavankuvaus
vaativuuden arviointia varten

(Lomake on word-tiedostona osoitteessa evl.fi/kit)

A. Tehtavéan perustiedot
Helsingin seurakuntayhtyma
Tybnantaja/organisaatio:

Henkilostbjohtaja
Tehtava:

Tehtavatunniste

Henkilostbosasto
Yksikko:

Seurakuntayhtyman johtaja

Esimiehen tehtavanimike:

B. Tehtavan yleiskuvaus

1. Tehtavan tarkoitus ja sen tavoite

Henkilostojohtaja johtaa henkiléstdosaston ja sen henkilékunnan (n. 17) tyoskentelya. Henkilosto-
johtaja vastaa henkilostostrategian laatimisesta ja toimeenpanosta, strategisesta henkiléstdsuunnit-
telusta, seurakuntien ja yhteisten palveluiden yksikdiden henkilsto- ja muutosjohtamisen tuesta
sekda palvelussuhdeasioista ja palkitsemisesta, palkkahallinnosta, hr-jarjestelmista ja henkilostora-
portoinnista, yhteistoiminnasta, tydsuojelusta, henkiloston kehittdmisesta ja tydhyvinvoinnista seka
seurakuntien talon vahtimestaripalveluista. Henkiléstdjohtaja vastaa naihin liittyvasta kehittamises-
td, koordinoinnista, valvonnasta, ehdotuksista ja selvityksista seka yhteydenpidosta yhtyman seura-
kuntien ja muiden yhteis6jen kanssa.

2. Tehtavan paaasiallinen sisalto

- vastuu tehtavaalueen toiminnan yleissuunnittelusta, kehittdmisesta ja asetettujen tavoitteiden to-
teutumisesta

- toimii henkilostopalveluiden tyontekijoiden seké vahtimestaripalveluiden ylivahtimestarin (14 hen-
kilb&) esimiehena

- yhteisty6 seurakuntayhtymén seurakuntien ja tydyksikdiden, paaluottamusmiesten seka muiden
yhteistybkumppaneiden kanssa

- henkildtietojarjestelmaén ja palkanlaskentapalveluiden tuottamiseen liittyva yhteistyo ja ohjaus

- henkilostbasioita koskien paatdsten, suunnitelmien ja toimintaohjeiden ym. valmistelu ja toimeen-
pano

- virka- ja tydehtosopimusmaaraysten soveltamislinjaukset ja niitd koskevat neuvottelut

- palkka-asiamiehen tehtavat

- palkkaus- ja palkitsemisjarjestelman kehittamistyd yhdessa palkkaustyéryhman kanssa

- henkildtietojarjestelmén ja palkanlaskentaprosessien edellyttdmien linjausten, maarittelyiden ym.
valmistelu

- palkka- ja palvelussuhdeasioita koskeva neuvonta, koulutus ja ohjeistus

- rekrytointimenettelyjen neuvonta, koulutus ja ohjeistus

- perehdyttamismenettelyjen neuvonta, koulutus ja ohjeistus

- sisdisen viestinnén ja raportoinnin kehittdminen henkildstbasioissa

3. Muuta tehtavan sisallosta

Henkilostojohtaja on johtajiston ja seurakuntayhtyman johtoryhman jasen. Henkilostéjohtaja on las-
na yhteisen kirkkoneuvoston ja yhteisen kirkkovaltuuston kokouksissa.




C. Vaativuuskriteerit

1. Osaaminen
Millaista osaamista tehtavan hoitamisessa tarvitaan?

Henkilostopaallikon viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto sek& perehtynei-
syys viran tehtaviin. Kielitaitovaatimuksena on suomen kielen erinomainen seka ruotsin kielen tyydytta-
va suullinen ja kirjallinen taito.

Tehtava edellyttda strategisen henkildstdjohtamisen ja —suunnittelun osaamista, HR-toiminnon johtami-
sen ja kehittdmisen kokemusta seka virka- ja tydehtosopimusasioiden seka palvelusuhteisiin liittyvan
lainsdadannon tuntemusta ja neuvottelu- ja yhteistyotaitoja.

2. Vuorovaikutus
Miké on tehtavan vuorovaikutuksen siséltd ja sen tavoite?

1[] Vuorovaikutus oman tehtavan lahiymparistossa.
2[] Asiakastyd, jossa vuorovaikutus oman tehtavan lahiymparistossa.
3[] Asiantuntijavuorovaikutusta oman tehtavan lahiymparistossa.

4[] Oman alan asiantuntijavuorovaikutusta asiakkaisiin nahden.

Erikoistunutta ammattiosaamista edellyttava tehtéva, jossa oman alan asiantuntijavuorovaiku-
5[] tusta asiakkaisiin nahden tai esimiestehtévé, jossa

perus- tai ammattiosaamista edellyttavaa tyota tekevia alaisia.

6] Erityista asiantuntijuutta edellyttavaa vuorovaikutusta tai toimimista asiantuntijaryhman tyosta
vastaavana.

700 Erityistd asiantuntijuutta edellyttavaa vuorovaikutusta tai suppean toiminnon tai vaativan osa-
toiminnon johtaminen, jolloin vuorovaikutuksen tavoitteena on toiminnon ohjaaminen.

8] Johtava asiantuntija tai toiminnon johtaminen. Vuorovaikutuksen tavoite liittyy koko
organisaation toiminnan suuntaamiseen tai turvaamiseen.

9x[] Organisaation tai laajan toiminnon johtaminen. Vuorovaikutuksen tavoite liittyy
koko organisaation toimintakykyyn.

3. Ohjaus
Miten tyota ohjataan?
1[] Annetut menettelytavat
2[] Vaihtoehtoiset, mutta padosin ohjeistetut tai saadellyt menettelytavat.
3[] Valjasti maaritellyt tai omaa soveltamistaitoa edellyttavat, luovat menettelytavat.

4x  Toiminnon strategian toteuttaminen tehtavassa.

5[] Organisaation strategian toteuttaminen tehtavassa.

4. Ongelmanratkaisu ja tiedonhankinta

Miten hankitaan tiedot toiminnalle tai ratkaisujen perusteiksi?
1] Ongelmanratkaisu- ja tiedonhankintatilanteet ovat samanlaisia

Ongelmanratkaisutilanteet ovat samankaltaisia ja niille on tyypillista tyon lahiympéristdsta saa-
2[] ; , NN ;
tavan tiedon hankinta, kasittely ja yhdistely
Ongelmanratkaisutilanteet vaihtelevat, mutta niissd voidaan usein tukeutua aiempiin ratkaisu-
3 malleihin. Ratkaisujen tueksi on hankittava ja itsendisesti analysoitava erikoistunutta taustatie-
toa.

Ongelmaratkaisutilanteet pohjautuvat vaikeasti hahmotettaviin laajoihin kokonaisuuksiin ja

4 x[] lainalaisuuksiin ja sisaltavat organisaation kannalta epavarmuuksia, jotka hallittava intuitiivises-
ti.




5. Vastuu

Millainen vastuu tai rooli tehtdvassa on suhteessa toiminnan seurauksiin?

1[] Vastuu oman tehtavan hoitamisesta.

2[] Vastuu oman tehtavan hoitamisesta ja kehittamisesta.

3[] Vastuu tehtdvaalan tai oman erityisalan hoitamisesta ja kehittamisesté.

4[] Vastuu toimintayksikon tai vaativan tehtavaalan hoitamisesta ja kehittdmisesta.

5[] Vastuu toiminnon tai muun kokonaisuuden kehittAmisesta tai johtamisesta.

6 x Vastuu laajan toiminnon tai muun vaativan kokonaisuuden kehittamisesta tai johtamisesta

7 [ Vastuu organisaation johtamisesta

D. Erityiset perusteet

E. Tehtavan hoitaja

F. Tehtavankuvauksen kasittely

Paivays:

Allekirjoitukset:

Esimies Tyontekija




