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HELSINGIN SEURAKUNTAYHTYMA
HALLINNON JOHTOSAANTO

18 Johtosaannon sisalto

Tassa johtosddnnossa maaritetaan
yhteisen kirkkoneuvoston alaisuudessa
toimivan seurakuntayhtyman johdon ja
muun hallinnon rakenne,
johtamisjarjestelma seka johtavien
toimielinten ja henkildiden tehtavat ja
toimivaltasuhteet kirkollisen
lainsd&dannon, Helsingin
seurakuntayhtyman perussaannon,
yhteisen kirkkovaltuuston tyojarjestyksen ja
yhteisen kirkkoneuvoston ohjesdaannén
muodostamissa puitteissa.

28 Hallintorakenne

Seurakuntayhtyman hallintoa johtavat
yhtymé&n johtaja, johtoryhma, johtajisto
seka kolmen osaston (hallinto-osasto,
kiinteistbosasto, yhteinen seurakuntatyd)
johtajat. Helsingin seurakuntayhtyman
siséinen tarkastus toimii yhteisen
kirkkoneuvoston alaisuudessa raportoiden
sille. Siséaisen tarkastuksen johtos&dannon
hyvaksyy yhteinen kirkkovaltuusto.
Hallintorakenne on kuvattu johtosaannén
liitteessa nro 1.

38 Hallinnon tehtava

Seurakuntayhtyman hallinto hoitaa
seurakuntayhtymalle kirkkolain 11 luvussa
ja Helsingin seurakuntayhtyman
perussaanndssa osoitettuja tehtavia.

48 Seurakuntayhtyman johtaja

Yhteinen kirkkovaltuusto valitsee
seurakuntayhtymalle oman virkansa ohella
tehtavaa hoitavan yhtyman johtajan
yhteisen kirkkoneuvoston toimikaudeksi.
Valinta tehdaan yhteisen kirkkovaltuuston
toimikauden toisen ja neljdnnen vuoden
syksylla. Vaalikelpoisia

18 Johtos&annon sisalto

Tassa johtosddnnissa maaritetaan
yhteisen kirkkoneuvoston alaisuudessa
toimivan seurakuntayhtyman johdon ja
muun hallinnon rakenne,
johtamisjarjestelma seka johtavien
toimielinten ja henkildiden tehtavat ja
toimivaltasuhteet kirkollisen
lainsaadannon, Helsingin
seurakuntayhtyman perussaannon,
yhteisen kirkkovaltuuston tyojarjestyksen ja
yhteisen kirkkoneuvoston ohjesdannén
muodostamissa puitteissa.

28 Hallintorakenne

Seurakuntayhtyman hallintoa johtavat
yhtyméan johtaja, johtoryhma, johtajisto
seka neljan osaston (hallinto-osasto,
henkilostoosasto, kiinteistbosasto,
yhteinen seurakuntatyd) johtajat. Helsingin
seurakuntayhtyméan sisainen tarkastus
toimii yhteisen kirkkoneuvoston
alaisuudessa raportoiden sille. Sisaisen
tarkastuksen johtosddnnon hyvaksyy
yhteinen kirkkovaltuusto. Hallintorakenne
on kuvattu johtosaannon liitteessa nro 1.

38 Hallinnon tehtava

Seurakuntayhtyman hallinto hoitaa
seurakuntayhtymalle kirkkolain 11 luvussa
ja Helsingin seurakuntayhtymén
perussaanndssa osoitettuja tehtavia.

48 Seurakuntayhtyman johtaja

Yhteinen kirkkovaltuusto valitsee
seurakuntayhtymalle oman virkansa ohella
tehtdvaa hoitavan yhtymén johtajan
yhteisen kirkkoneuvoston toimikaudeksi.
Valinta tehdaan yhteisen kirkkovaltuuston
toimikauden toisen ja neljannen vuoden
syksylla. Vaalikelpoisia
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seurakuntayhtyméan johtajaksi ovat

seurakuntayhtym&n osastojen johtajat ja

Helsingin seurakuntayhtyma&an kuuluvien

seurakuntien kirkkoherrat. Yhteisen

kirkkoneuvoston puheenjohtajana toimiva
kirkkoherra ei kuitenkaan voi toimia
seurakuntayhtyman johtajana. Mikali
yhtyman johtajaksi valitaan kirkkoherra,
valinta on ehdollinen, kunnes valittu on
saanut tuomiokapitulilta kyseista tehtavaa
koskevan sivutoimiluvan. Yhteinen
kirkkoneuvosto tekee yhteiselle
kirkkovaltuustolle perustellun esityksen
yhtyma&n johtajasta. Esityksen valmistelee
yhteisen kirkkoneuvoston
varapuheenjohtajan johtama
luottamushenkildista koostuva
valintatydryhma, jonka yhteinen
kirkkoneuvosto asettaa. Yhteinen
kirkkoneuvosto maaraé asian esittelijan.

Seurakuntayhtyman johtajan tehtavana on

e tehda paatokset hanelle yhteisen
kirkkoneuvoston ohjesaanndssa
maaratyissa asioissa,

¢ johtaa yhteisessa kirkkovaltuustossa ja
yhteisessa kirkkoneuvostossa
kasiteltavien asioiden valmistelua ja
esittelya;

o esitelld asiat yhteiselle
kirkkoneuvostolle tai maarata
esittelijaksi muu seurakuntayhtyman
viranhaltija;

e edistaa Helsingin seurakuntayhtymaan
kuuluvien seurakuntien ja
seurakuntayhtyman valista yhteistyota;

e johtaa ja edistaa seurakuntayhtyman
strategista suunnittelua;

e koordinoida seurakuntayhtyman
yksikoiden toimintaa ja edistaa niiden
yhteistoimintaa,

e huolehtia seurakuntayhtyman
edunvalvonnasta ja ulkoisista suhteista,

e johtaa seurakuntayhtyman omasta
yhteisesté viestinnasta vastaavaa
viestintayksikkoa;

¢ johtaa seurakuntayhtyman henkilostéa
ja toimia osastonjohtajien esimiehena.

seurakuntayhtyméan johtajaksi ovat

seurakuntayhtym&n osastojen johtajat ja

Helsingin seurakuntayhtymé&an kuuluvien

seurakuntien kirkkoherrat. Yhteisen

kirkkoneuvoston puheenjohtajana toimiva
kirkkoherra ei kuitenkaan voi toimia
seurakuntayhtyméan johtajana. Mikali
yhtyman johtajaksi valitaan kirkkoherra,
valinta on ehdollinen, kunnes valittu on
saanut tuomiokapitulilta kyseista tehtavaa
koskevan sivutoimiluvan. Yhteinen
kirkkoneuvosto tekee yhteiselle
kirkkovaltuustolle perustellun esityksen
yhtyméan johtajasta. Esityksen valmistelee
yhteisen kirkkoneuvoston
varapuheenjohtajan johtama
luottamushenkildista koostuva
valintatydryhma, jonka yhteinen
kirkkoneuvosto asettaa. Yhteinen
kirkkoneuvosto maaraé asian esittelijan.

Seurakuntayhtyman johtajan tehtavana on

o tehda paatokset hanelle yhteisen
kirkkoneuvoston ohjesaanndssa
maaratyissa asioissa;

¢ johtaa yhteisessa kirkkovaltuustossa ja
yhteisessa kirkkoneuvostossa
kasiteltavien asioiden valmistelua ja
esittelya;

¢ esitella asiat yhteiselle
kirkkoneuvostolle tai maarata
esittelijaksi muu seurakuntayhtyméan
viranhaltija;

e edistaa Helsingin seurakuntayhtymaan
kuuluvien seurakuntien ja
seurakuntayhtyman valista yhteistyota,;

e johtaa ja edistaa seurakuntayhtyman
strategista suunnittelua;

e koordinoida seurakuntayhtyman
yksikoiden toimintaa ja edistaa niiden
yhteistoimintaa;

¢ huolehtia seurakuntayhtyman
edunvalvonnasta ja ulkoisista suhteista,

e johtaa seurakuntayhtyman omasta
yhteisesta viestinnasta vastaavaa
viestintayksikkoa;

¢ johtaa seurakuntayhtyman henkilostoa
ja toimia osastonjohtajien esimiehena.
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58 Johtoryhma

Seurakuntayhtyman johtoryhman jasenia
ovat seurakuntayhtyman johtaja, osastojen
johtajat, yhteisen kirkkovaltuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja,
yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja,
kirkkoherrainkokouksen puheenjohtaja ja
kirkkoherrainkokouksen
valmisteluvaliokunnan puheenjohtaja seka
ruotsinkielisen rovastikunnan l&a&ninrovasti.

Johtoryhmé&n puheenjohtajana toimii
seurakuntayhtyman johtaja, joka myos
kutsuu johtoryhman koolle. Johtoryhma voi
vahvistaa itselleen kokoussuunnitelman.
Johtoryhméan puheoikeutettuna sihteerina
toimii seurakuntayhtyman lakimies.
Seurakuntayhtyman viestinnasta
vastaavalla henkil6lla on lasnaolo- ja
puheoikeus johtoryhmé&n kokouksissa.
Seurakuntayhtyman henkiloston
edustajalla on lasnéolo- ja puheoikeus
johtoryhman kokouksissa.

Y hteistydtoimikunnan tyontekijajasenet
valitsevat henkiloston edustajan ja
varaedustajan vuodeksi kerrallaan.

Johtoryhman tehtavana on kayda
strategista keskustelua ja kasitella yhteisen
kirkkoneuvoston kasiteltavaksi menevia
periaatteellisia ja laajoja asioita.

68 Johtajisto

Seurakuntayhtyman johtajiston jasenia
ovat seurakuntayhtyman johtaja ja
osastojen johtajat. Johtajiston
puheenjohtajana toimii yhtyman johtaja ja
varapuheenjohtajana hallintojohtaja. Mikali
hallintojohtaja valitaan seurakuntayhtyman
johtajaksi, yhteinen kirkkoneuvosto maaraa
johtajiston varapuheenjohtajan. Johtajiston
puheoikeutettuna sihteerina toimii
seurakuntayhtyman lakimies.
Seurakuntayhtyman viestinnasta
vastaavalla henkil6lla on lasné&olo- ja
puheoikeus johtajiston kokouksissa.

58 Johtoryhma

Seurakuntayhtyman johtoryhman jasenia
ovat seurakuntayhtyman johtaja, osastojen
johtajat, yhteisen kirkkovaltuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja,
yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja,
kirkkoherrainkokouksen puheenjohtaja ja
kirkkoherrainkokouksen
valmisteluvaliokunnan puheenjohtaja seka
ruotsinkielisen rovastikunnan la&ninrovasti.

Johtoryhmé&n puheenjohtajana toimii
seurakuntayhtyman johtaja, joka myos
kutsuu johtoryhman koolle. Johtoryhma voi
vahvistaa itselleen kokoussuunnitelman.
Johtoryhmé&n puheoikeutettuna sihteerina
toimii seurakuntayhtyman lakimies.
Seurakuntayhtyman viestinnasta
vastaavalla henkil6lla on lasnaolo- ja
puheoikeus johtoryhmén kokouksissa.
Seurakuntayhtyman henkiloston
edustajalla on lasné&olo- ja puheoikeus
johtoryhman kokouksissa.

Y hteistyotoimikunnan tyontekijajasenet
valitsevat henkiloston edustajan ja
varaedustajan vuodeksi kerrallaan.

Johtoryhman tehtavana on kayda
strategista keskustelua ja kasitella yhteisen
kirkkoneuvoston kasiteltavaksi menevia
periaatteellisia ja laajoja asioita.

68 Johtajisto

Seurakuntayhtyman johtajiston jasenia
ovat seurakuntayhtyman johtaja ja
osastojen johtajat. Johtajiston
puheenjohtajana toimii yhtyman johtaja ja
varapuheenjohtajana hallintojohtaja. Mikali
hallintojohtaja valitaan seurakuntayhtyman
johtajaksi, yhteinen kirkkoneuvosto maaraa
johtajiston varapuheenjohtajan. Johtajiston
puheoikeutettuna sihteerina toimii
seurakuntayhtyman lakimies.
Seurakuntayhtyman viestinnasta
vastaavalla henkil6lla on lasnéolo- ja
puheoikeus johtajiston kokouksissa.
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Johtajisto kasittelee seurakuntayhtyman
kaytannon toimintaan liittyvia asioita.
Johtajiston paatokset kirjataan ja annetaan
tiedoksi johtoryhmalle.

78 Hallintojohtaja

Hallintojohtajalla tulee olla tehtavaan
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
tehtavaalan tuntemus ja perehtyneisyys
talouteen ja hallintoon. Viran erityiset
tarpeet maarittyvat tehtavakuvauksesta.

Hallintojohtaja vastaa

e seurakuntayhtymé&n yleishallinnosta;

e seurakuntayhtymén ja
konserniyhtididen taloushallinnosta
ja rahoituksesta; kiinteistojen ja
kiinteist6- seka asunto-
osakeyhtididen rahoituksesta
kuitenkin yhteistydssa
kiinteist6johtajan kanssa;

e seurakuntayhtyman rahavarojen
sijoituksista;

e seurakuntayhtymén
henkilostohallinnosta;

e seurakuntayhtyméan
henkilostopolitiikasta yhteisen
kirkkoneuvoston tekemien linjausten
mukaisesti;

e seurakuntayhtyman tietohallinnosta;

e keskusrekisterin toimialaan
kuuluvista tehtavista,

e seurakuntayhtymé&n oikeudellisista
asioista;

e seurakuntayhtyméan
hankintatoimesta;

e sekd naihin liittyvista kehittamisesta,
koordinoinnista, valvonnasta,
ehdotuksista ja selvityksista seka
yhteydenpidosta yhtyman
seurakuntien ja muiden yhteisdjen
kanssa.

Johtajisto kasittelee seurakuntayhtyman
kaytannon toimintaan liittyvia asioita.
Johtajiston paatokset kirjataan ja annetaan
tiedoksi johtoryhmalle.

78 Hallintojohtaja

Hallintojohtajalla tulee olla tehtavaan
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
tehtavaalan tuntemus ja perehtyneisyys
talouteen ja hallintoon. Viran erityiset
tarpeet maarittyvat tehtavakuvauksesta.

Hallintojohtaja vastaa

e seurakuntayhtymén yleishallinnosta;

e seurakuntayhtymén ja
konserniyhtididen taloushallinnosta
ja rahoituksesta; kiinteistojen ja
kiinteist6- seka asunto-
osakeyhtididen rahoituksesta
kuitenkin yhteistydssa
kiinteist6johtajan kanssa;

e seurakuntayhtyman rahavarojen
sijoituksista;

e seurakuntayhtyméan tietohallinnosta;

e keskusrekisterin toimialaan
kuuluvista tehtavista;

e seurakuntayhtymén oikeudellisista
asioista;

e seurakuntayhtyméan
hankintatoimesta;

e sekd naihin liittyvista kehittamisesta,
koordinoinnista, valvonnasta,
ehdotuksista ja selvityksista seka
yhteydenpidosta yhtyman
seurakuntien ja muiden yhteisdjen
kanssa.
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Vastuualueensa toimintalinjojen ja
tavoitteiden toteuttamiseksi hallintojohtaja

o tekee paatokset hanelle yhteisen
kirkkoneuvoston ohjesaannossa
maaratyissa asioissa,

e vastaa toimialaansa koskevien
asioiden valmistelusta yhteisen
kirkkoneuvoston paatettaviksi ja
huolehtii paatdésten
taytantdonpanosta,

¢ huolehtii toimialansa taloudesta ja
valmistelee ehdotuksen
talousarvioksi;

¢ huolehtii seurakuntayhtyman
taloussuunnitteluun,
henkilostdhallintoon, kirkolliseen
verotukseen, vakuutuksiin,
rahoitukseen, talousarvioon ja
tilinp&&tokseen liittyvista tehtavista
seka tekee muita talouden
kehityksesta johtuvia ja siihen
vaikuttavia ehdotuksia.

Vastuualueensa toimintalinjojen ja
tavoitteiden toteuttamiseksi hallintojohtaja

o tekee paatokset hanelle yhteisen
kirkkoneuvoston ohjesaanndssa
maaratyissa asioissa,

e vastaa toimialaansa koskevien
asioiden valmistelusta yhteisen
kirkkoneuvoston paatettaviksi ja
huolehtii paatdsten
taytantdonpanosta,

¢ huolehtii toimialansa taloudesta ja
valmistelee ehdotuksen
talousarvioksi;

¢ huolehtii seurakuntayhtyman
taloussuunnitteluun,
henkilostéhallintoon, kirkolliseen
verotukseen, vakuutuksiin,
rahoitukseen, talousarvioon ja
tilinp&&tokseen liittyvista tehtavista
seka tekee muita talouden
kehityksesta johtuvia ja siihen
vaikuttavia ehdotuksia.

88 Henkilostdjohtaja

Henkilostojohtajalla tulee olla tehtavaan
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
tehtavaalan tuntemus ja hyva
perehtyneisyys palvelussuhdeasioihin ja
henkildstbhallintoon. Viran erityiset tarpeet
maarittyvat tehtavakuvauksesta.

Henkilostojohtaja vastaa

e seurakuntayhtymén
henkilostéhallinnosta,

e seurakuntayhtymén
henkilostdpolitikasta yhteisen
kirkkoneuvoston tekemien linjausten
mukaisesti;

e sekda naihin liittyvasta
kehittamisestd, koordinoinnista,
valvonnasta, ehdotuksista ja
selvityksista seka yhteydenpidosta
yhtyman seurakuntien ja muiden
yhteis6jen kanssa.
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88 Kiinteistojohtaja

Kiinteistdjohtajalla tulee olla tehtavaan
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja
hyva perehtyneisyys kiinteistdalan tehtaviin
seka hallinnollisten ja taloudellisten
asioiden hoitoon. Viran erityiset tarpeet
maarittyvat tehtavankuvauksesta.

Kiinteistdjohtaja vastaa
seurakuntayhtyman

e Kkiinteistotoimesta,

o kiinteist6jen ja kiinteisto- seké
asunto-osakeyhtididen
rahoituksesta yhteistyossa
hallintojohtajan kanssa;

e hautaustoimesta hautaustoimen
ohjesddnntn mukaisesti;

¢ hautainhoitorahastosta rahavarojen
sijoituksia lukuun ottamatta;

e kiinteistbosaston vastuualueeseen
kuuluvista investoinneista;

e seka naihin liittyvista kehittAmisesta,
koordinoinnista, valvonnasta,
ehdotuksista ja selvityksista seka
yhteydenpidosta yhtyman
seurakuntien ja muiden yhteisdjen
kanssa.

Vastuualueensa toimintalinjojen ja
tavoitteiden toteuttamiseksi
henkilostdjohtaja

e tekee paatokset hénelle yhteisen
kirkkoneuvoston ohjesaannéssa
maaratyissa asioissa;

e vastaa toimialaansa koskevien
asioiden valmistelusta yhteisen
kirkkoneuvoston paatettaviksi ja
huolehtii paatosten
taytantdonpanosta;

e huolehtii toimialansa taloudesta ja
valmistelee ehdotuksen
talousarvioksi;

e huolehtii seurakuntayhtyman
henkildstdhallintoon liittyvista
tehtavista.

98 Kiinteistojohtaja

Kiinteistdjohtajalla tulee olla tehtavaan
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja
hyva perehtyneisyys kiinteistbalan tehtéviin
seka hallinnollisten ja taloudellisten
asioiden hoitoon. Viran erityiset tarpeet
maarittyvat tehtavankuvauksesta.

Kiinteistdjohtaja vastaa
seurakuntayhtyman

e Kkiinteistotoimesta,

e kiinteistdjen ja kiinteisto- sekéa
asunto-osakeyhtididen
rahoituksesta yhteistyossa
hallintojohtajan kanssa;

e hautaustoimesta hautaustoimen
ohjesddnntn mukaisesti;

¢ hautainhoitorahastosta rahavarojen
sijoituksia lukuun ottamatta;

e kiinteistbosaston vastuualueeseen
kuuluvista investoinneista;

e seka naihin liittyvista kehittdmisesta,
koordinoinnista, valvonnasta,
ehdotuksista ja selvityksista seka
yhteydenpidosta yhtyméan
seurakuntien ja muiden yhteisdjen
kanssa.
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Vastuualueensa toimintalinjojen ja
tavoitteiden toteuttamiseksi
kiinteistojohtaja

o tekee paatokset hanelle yhteisen
kirkkoneuvoston ohjesaanndssa
maaratyissa asioissa,

e vastaa toimialaansa koskevien
asioiden valmistelusta yhteisen
kirkkoneuvoston paatettaviksi ja
huolehtii paatdsten
taytantdonpanosta;

¢ huolehtii toimialansa taloudesta ja
valmistelee ehdotuksen
talousarvioksi.

98 Yhteisen seurakuntatydn johtaja

Yhteisen seurakuntatydn johtajalla tulee
olla kelpoisuus kirkkoherran virkaan ja
hyva perehtyneisyys tehtavaalaan. Viran
erityiset tarpeet maarittyvat
tehtavankuvauksesta.

Yhteisen seurakuntatydn johtaja vastaa

e seurakuntayhtymén hoidettavaksi
perussaanndssa annetuista
seurakuntatyon yhteisista tehtavista,

¢ yhteydenpidosta ja yhteistydsta
kirkkoherrojen,
kirkkoherrainkokouksen, Helsingin
seurakuntayhtyman seurakuntien
sekd muiden tahojen kanssa;

e seka naihin liittyvista kehittAmisesta,
koordinoinnista, valvonnasta,
ehdotuksista ja selvityksista.

Kirkkoherrainkokouksen osallistumisesta
yhteisen seurakuntaty6n johtamiseen
maarataan yhteisen seurakuntatyon
johtosdannossa.
Vastuualueensa toimintalinjojen ja
tavoitteiden toteuttamiseksi yhteisen
seurakuntatyon johtaja
o tekee paatokset hanelle yhteisen
kirkkoneuvoston ohjesaanndssa
maaratyissa asioissa,
e vastaa toimialaansa koskevien
asioiden valmistelusta yhteisen
kirkkoneuvoston péaatettaviksi ja

Vastuualueensa toimintalinjojen ja
tavoitteiden toteuttamiseksi
kiinteistdjohtaja

o tekee paatokset hanelle yhteisen
kirkkoneuvoston ohjesaanndssa
maaratyissa asioissa;

e Vvastaa toimialaansa koskevien
asioiden valmistelusta yhteisen
kirkkoneuvoston paatettaviksi ja
huolehtii paatosten
taytantdonpanosta;

¢ huolehtii toimialansa taloudesta ja
valmistelee ehdotuksen
talousarvioksi.

108 Yhteisen seurakuntatydn johtaja

Yhteisen seurakuntatydn johtajalla tulee
olla kelpoisuus kirkkoherran virkaan ja
hyva perehtyneisyys tehtavaalaan. Viran
erityiset tarpeet maarittyvat
tehtadvankuvauksesta.

Yhteisen seurakuntatyon johtaja vastaa

e seurakuntayhtymén hoidettavaksi
perussaanngdssa annetuista
seurakuntatyon yhteisista tehtavista,

¢ yhteydenpidosta ja yhteistyosta
kirkkoherrojen,
kirkkoherrainkokouksen, Helsingin
seurakuntayhtyméan seurakuntien
sekd muiden tahojen kanssa;

e seka naihin liittyvista kehittamisesta,
koordinoinnista, valvonnasta,
ehdotuksista ja selvityksista.

Kirkkoherrainkokouksen osallistumisesta
yhteisen seurakuntaty6n johtamiseen
maarataan yhteisen seurakuntatyon
johtosaannossa.
Vastuualueensa toimintalinjojen ja
tavoitteiden toteuttamiseksi yhteisen
seurakuntatyon johtaja
o tekee paatokset hanelle yhteisen
kirkkoneuvoston ohjesaanndssa
maaratyissa asioissa,
e vastaa toimialaansa koskevien
asioiden valmistelusta yhteisen
kirkkoneuvoston péaatettaviksi ja
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huolehtii paatosten
taytantdonpanosta;

e huolehtii toimialansa taloudesta ja
tekee ehdotuksen talousarvioksi.

108 Muut maaraykset

Osastonjohtajien virat tayttaa ja heidan
virkasuhteensa paattaa yhteinen
kirkkovaltuusto. Yhteinen kirkkoneuvosto
julistaa viran haettavaksi ja tekee asiasta
perustellun esityksen yhteiselle
kirkkovaltuustolle.

Seurakuntayhtyman johtajan,
osastonjohtajien, lakimiehen ja
seurakuntayhtyméan viestinnasta vastaavan
henkilon tulee olla lasna yhteisen
kirkkovaltuuston kokouksissa.

Viranhaltijoilta vaadittavasta suomen ja
ruotsin kielen taidosta maarataan
seurakuntayhtyman kielisaannossa.

118§ Voimaantulo

Tama johtosaéanto tulee voimaan
16.11.2016 ja silla kumotaan yhteisen
kirkkovaltuuston 29.09.1994 hyvaksyma
johtavien viranhaltioiden johtosaanto siihen
tehtyine muutoksineen.

huolehtii paatdsten
taytantéonpanosta;

¢ huolehtii toimialansa taloudesta ja
tekee ehdotuksen talousarvioksi.

118 Muut maaraykset

Osastonjohtajien virat tayttaa ja heidan
virkasuhteensa paattaa yhteinen
kirkkovaltuusto. Yhteinen kirkkoneuvosto
julistaa viran haettavaksi ja tekee asiasta
perustellun esityksen yhteiselle
kirkkovaltuustolle.

Seurakuntayhtyman johtajan,
osastonjohtajien, lakimiehen ja
seurakuntayhtyman viestinnasta vastaavan
henkilon tulee olla Iasna yhteisen
kirkkovaltuuston kokouksissa.

Viranhaltijoilta vaadittavasta suomen ja
ruotsin kielen taidosta maarataan
seurakuntayhtyman kielisaannossa.

128 Voimaantulo

Tama johtosaéanto tulee voimaan
16.11.2016 ja silla kumotaan yhteisen
kirkkovaltuuston 29-09-1994 hyvaksyma
johtavien viranhaltioiden johtosaanto siihen
tehtyine muutoksineen.




