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HENKILOSTOOSASTON JOHTOSAANTO

1. VASTUUALUE, TOIMINTA-AJATUS, ORGANISAATIO JA JOHTAMINEN

2.

1.1 Vastuualue

Henkilostbosasto vastaa seurakuntien ja seurakuntayhtyman yksikoiden tehtavien
toteuttamista tukevista henkilostopalveluista ja muista henkiléstdosastolle osoitetuista
tehtavista siten kuin seurakuntayhtyman perussaanndssa, ohje- tai johtosaannossa tai
lainsaadanndssa maarataan.

1.2 Toiminta-ajatus

Henkilostbosasto tuottaa ja kehittaa seurakunnille ja seurakuntayhtyman yksikaille niiden
tehtavien toteuttamista tukevia perussaannéssa maariteltyja palveluja.
Toiminnalta edellytetdan kustannustehokkuutta.

1.3. Organisaatio ja johtaminen
Henkiléstbosaston toimintaa johtaa, kehittda ja valvoo yhteinen kirkkoneuvosto.
Henkilostbosastoa johtaa henkildstojohtaja. Henkilostojohtaja toimii palkka-asiamiehena.

Yhteinen kirkkoneuvosto voi asettaa henkildstdosaston toiminnan tueksi neuvottelukuntia,
toimikuntia tai tydryhmia. Henkildstojohtaja voi kutsua projektiryhmia tai
asiantuntijaryhmia.

HENKILOSTOOSASTON TEHTAVAT
Henkildstoosaston tehtavaalueeseen kuuluvat

palvelussuhdeasiat ja palkitseminen

yhteisty0 palkanlaskentapalveluiden tuottajan kanssa

henkiloston ja tydyhteistjen kehittdminen seka henkiloston tydnohjauksesta
huolehtiminen

tyosuojelu

tyohyvinvoinnin tukeminen ja ty6terveyshuollon yhteisty6

tyonantajan ja henkiloston edustuksellinen yhteistoiminta
henkildstoraportointi

Henkilostéosaston hankinnat tehdéaéan yhteisen kirkkoneuvoston maarittelemien
hankintoja koskevien periaatteiden mukaan ja niissd hyddynnetaan tarpeen mukaan
seurakuntayhtyman hankintayksikdn asiantuntemusta.
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3. HENKILOSTO KELPOISUUSVAATIMUKSET
3.1 Henkil6stdjohtaja

Henkilostojohtajan kelpoisuusvaatimuksista méaarataan yhteisen kirkkovaltuuston
hyvaksymassa hallinnon johtosdannossa.

3.1 Muu henkilostd

Henkilostbosaston virkaan vaadittava kelpoisuus méaaéritellaan viran
perustamispaatoksessa

tai yhteisen kirkkoneuvoston erillisessa paatoksessa. Henkilostbosaston
tydsopimussuhteisen tehtavan edellyttamasta koulutuksesta ja kokemuksesta maaraa
henkildstdjohtaja, jollei jonkin tehtavan osalta ole toisin maaratty.

Henkilostdosaston virkoihin ja tydsopimussuhteisiin sisaltyvat vastuut ja tehtavat
maaritellaan erillisissa henkilostdjohtajan hyvaksymissa tehtavankuvissa.

4. VOIMAANTULO

Tama johtosaanto tulee voimaan pp.kk 2020



