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23 § Yhteisörakentajapapin määräaikainen työsuhde 

 

Päätösehdotus 

Kirkkoherra Juha Rintamäki 

Seurakuntaneuvosto päättää 

1) osaltaan suosittaa määräaikaiseen yhteisönrakentajapapin tehtä-
vään valittavaksi Kristiina Hannulan 17.2.2020 tai mahdollisuuksien 
mukaan jatkuen 31.12.2021 asti. 

2) pyytää Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulia käsittelemään mah-
dollinen virkamääräys. 

 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 

 

Selostus 

Lauttasaaren seurakuntaneuvosto antoi kokouksessaan 26.11.2019 
rekrytointiluvan yhteisönrakentajapapin rekrytoimiseen peruskorjauksen 
ajaksi.  

Yhteisönrakentajapapin tehtävä on määräaikainen alkaen 17.2.2020 tai 
mahdollisuuksien mukaan ja jatkuen 31.12.2021 asti.  

Määräaikaisen papin tehtävänkuva keskittyy yhteisöllisyyden kehittämi-
seen, kirkollisten toimitusten toteuttamiseen, hartauselämän ja juma-
lanpalveluselämän viettämiseen sekä peruskorjauksen aikaisen kokei-
levan toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen.  

Tehtävään valitun tulee esittää hyväksyttävä voimassa oleva rikosrekis-
terilain mukainen rikosrekisteriote. Valittavalla tulee olla suomen kielen 
erinomainen suullinen ja kirjallinen taito sekä ruotsin kielen tyydyttävä 
ymmärtämisen taito. Tehtävään valittavan henkilön tulee olla papiksi vi-
hitty Suomen ev.lut. kirkon konfirmoitu jäsen.  

Määräaikaan mennessä tiedottajan työsuhdetta haki 18 henkilöä. Heis-
tä kutsuttiin haastatteluun 3 hakijaa. Seurakuntaneuvoston henkilöstö-
toimikunta sekä kirkkoherra Juha Rintamäki ja seurakuntapastori Kalle 
Kuusniemi haastattelivat hakijat 31.1.2020.  

 

 

 

 



 


