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21 § Rohkeasti yhdessä-Modigt tillsammans 2023: tavoitetilan te-

keminen 

 

Päätösehdotus 

Kirkkoherra Juha Rintamäki 

Lauttasaaren seurakuntaneuvosto 

1) merkitsee tiedoksi Helsingin seurakuntayhtymän eri toimijoiden pa-
rissa tammi-helmikuun 2020 aikana käytävän keskustelun yhteisistä 
teemoista. 

2) osallistuu yhteisen tavoitetilan tekemiseen vastaamalla esittelyssä 
oleviin kysymyksiin. 

 

Päätös 

Merkittiin tiedoksi. 

 

Selostus 

Rohkeasti yhdessä strategiatyöskentelyn osana 

Rohkeasti yhdessä on Helsingin seurakuntien ja seurakuntayhtymän 
yhteisten palveluiden seuraavien kahden vuoden strategiatyöskentelyn 
otsake. Rohkeasti yhdessä -toimintamalli kannustaa nimensäkin mukai-
sesti etsimään ennakkoluulottomasti ja aktiivisesti tapoja toimia totuttu-
jen seurakunta- ja työalarajojen yli. Strategiatyöskentely on määritelty 
toistaiseksi jatkuvaksi prosessityöskentelyksi. Rohkeasti yhdessä on 
strategiatyöskentelyn osana kevääseen 2022 asti, jolloin yhteinen tavoi-
tetila on saatu toteutettua. 

Strategiatyöskentelyssä toteutettavat tilannehuonetoiminta ja tiedolla 
johtamisen hanke nivotaan osaksi tukemaan Rohkeasti yhdessä -
työskentelyä. 

Alkavan työskentelyn tarkoitus on selkeyttää ja vahvistaa seurakuntien 
toimintaedellytyksiä sekä luoda kestävä pohja kirkon merkittävälle läs-
näololle tässä kaupungissa myös 2030-luvulle mentäessä. 

 

Tavoitetilan tekeminen keväällä 2020 

Rohkeasti yhdessä –strategiaprosessia edistetään vuonna 2020 muun 
muassa kuukausittain vaihtuvien keskusteluteemojen avulla. Tammi-
helmikuun teemana on ”Miksi kirkko on läsnä tämän päivän helsinkiläi-
selle? Mikä on seurakunnan ja yhtymän yhteisten palvelujen rooli täs-
sä?” Kyse on yhteisen tavoitetilan tekemisestä sekä seurakuntien kes-



kinäisen ja yhteisten palveluiden ynnä seurakuntien välisen työnjaon 
kehittämisestä.   

Liitteenä olevassa Helsingin seurakuntayhtymän perussäännössä lue-
tellaan seurakuntayhtymän kirkkolain 11 luvun 2 §:n 5 momentin nojalla 
hoitamat tehtävät. Näiden lisäksi perussäännössä viitataan kirkkolain 11 
luvun 2 pykälään, jossa seurakuntayhtymän hoidettaviksi säädetään 
seuraavat asiat:  
 

2 § (20.8.2004/821) 
Seurakuntayhtymän tehtävät (30.12.2015/1602) 
Seurakuntayhtymän on hoidettava asiat, jotka koskevat seurakuntayh-
tymään kuuluvien seurakuntien kirkollisverotusta, kirkollisverojen ja 
muiden yhteisten tulojen jakoa seurakuntien kesken sekä kirkon kes-
kusrahastoon ja kirkon eläkerahastoon suoritettavia maksuja ja ta-
lousarviota, rahatointa, kirjanpitoa, tilinpäätöstä ja tilintarkastus-
ta. (30.12.2015/1602)   
 
Seurakuntayhtymän on lisäksi hoidettava seurakuntien henkilöstöasi-
at, jotka koskevat: 
1) palkan ja työnantajasuoritusten maksamista, työnantajailmoitusten 
tekemistä ja palkkakirjanpitoa; 
2) nimikirjanpitoa, jollei tässä laissa toisin säädetä; 
3) virka- ja työehtosopimusten tekemistä ja tulkintaa sekä paikallisesti 
toteutettavien palkantarkistusten tekemistä tai palkantarkistuksia kos-
kevien esitysten tekemistä kirkon työmarkkinalaitoksel-
le; (30.12.2015/1602) 
4) luottamusmiestoimintaa, työsuojelua, työterveyshuoltoa sekä työn-
antajan ja työntekijöiden välistä yhteistoimintaa. 
 
Seurakuntayhtymä käyttää päätösvaltaa myös yksittäistä seurakuntaa 
koskevissa kirkkovaltuustolle kuuluvissa asioissa, jollei päätösvaltaa 
ole annettu 10 §:ssä säädetyllä tavalla seurakunnille. 
 
Seurakuntayhtymä päättää myös seurakuntien virkojen perustamises-
ta ja lakkauttamisesta sekä seurakuntien kiinteästä omaisuudesta ja 
sen luovuttamisesta, jollei näitä asioita ole perussäännössä annettu 
seurakuntien hoidettavaksi. 
 
Seurakuntayhtymän päätettäväksi voidaan perussäännössä antaa 
myös muita hallintoon ja talouteen liittyviä asioita sekä siinä mainittuja 
seurakunnalliseen toimintaan liittyviä tehtäviä ja työmuotoja. 

 
 
Seurakuntaneuvostoilta, yhteisten palveluiden yksiköiltä, työntekijöiltä ja 
luottamushenkilöiltä pyydettiin ajankohtaisen tilannekuvan muodosta-
miseksi syksyllä 2019 jo kertaalleen ehdotuksia kyseiseen työnjakoon 
liittyen. Saatujen vastausten pohjalta korostuivat erityisesti seuraavat 
näkökulmat: 
 



 Rovastikunnallista yhteistyötä on määrätietoisesti kehitettävä, 
työvoiman liikkumista yli seurakuntarajojen edistettävä ja rovasti-
kuntarajoja tarvittaessa tarkastettava. 

 Kirkkoherranvirastojen tehtäviä on syytä harkita keskitettävän jo-
ko rovastikunnallisiin palvelukeskuksiin tai yhteen yhteiseen pal-
velukeskukseen. 

 Digipalveluja on kehitettävä. 

 Henkilöstön määrää on syytä tarkastella kriittisesti koko Helsin-
gin tasolla. 

 Yhteistyötä tulee lisätä seurakuntien ja yhteisten palveluiden vä-
lille sekä päällekkäisyyksiä purkaa. Toimintoja voi erityisesti dia-
konian ja kasvatuksen työalalla tuoda seurakuntatasolle 

 Kirkon tulee jatkossa löytää kumppanit erityisesti kolmannen sek-
torin toimijoista. 

 

Tammi-helmikuun keskusteluteema 

Tammi-helmikuussa Helsingin seurakuntayhtymän eri toimijat pohtivat 
”Miksi kirkko on läsnä tämän päivän helsinkiläiselle? Mikä on seurakun-
nan ja yhtymän yhteisten palvelujen rooli tässä?” -teeman ja jo annettu-
jen ehdotusten valossa seuraavia kysymyksiä (suluissa luetellaan, keil-
tä vastauksia erityisesti toivotaan): 

 

1. Mikä kirkon vahvuus ja/tai luovuttamaton ominaispiirre erottaa 
meidät muista kaupungin toimijoista? Mikä on kirkon olemassa-
olon syy Helsingissä? (Kaikki) 

2. Minkälaiset ratkaisut helpottaisivat työvoiman yhteiskäyttöä use-
amman eri seurakunnan kesken? (Kirkkoherrat, Yhteinen seura-
kuntatyö) 

3. Kirkkoherranvirastojen sijaan olisi mahdollista perustaa seura-
kuntalaisten asioinnin palvelukeskus, joka voisi olla: 

 a) koko Helsinkiä palveleva  

 b) rovastikunnallinen 

 c) oman seurakunnan 

 d) muu, mikä? (Kirkkoherrat, HaO, Kito/hautapalvelut) 

Kirkkoherroilta kysytään edelleen, mitkä palvelut olisi syytä hoi-
taa: 

a) jatkossakin seurakunnissa? 

b) rovastikunnallisessa yhteistyössä? 

c) yhtymässä keskitetysti? 

4. Mitä opittavaa jo käyttöön otetun hautaportaalin kehittämis- ja 
käyttökokemuksista on kehitettäessä seuraavaksi kaste- ja vihki-
toimituksiin liittyviä digitaalisia palveluja? (Kirkkoherrat, yhteinen 



seurakuntatyö, Kiinteistöosasto/hautapalvelut, seurakuntien työ-
yhteisöt) 

5. Seurakuntien palautteessa mainitaan olemassa olevat päällek-
käisyydet seurakuntien tekemän työn ja yhteisten palvelujen vä-
lillä.  Mitä nämä päällekkäisyydet ovat ja kuinka tehtävien hoito 
tuli jatkossa tarkoituksenmukaisemmin ratkaista? Löytyykö seu-
rakuntayhtymästä yhteisiä palveluita, jotka olisi mahdollista joko 
osittain tai kokonaan lopettaa? (Kaikki) 

6. Mitä muuta olisi syytä tehdä jatkossa yhdessä paremmin? (Kaik-
ki) 

 

Vastaukset kysymyksiin annetaan saatekirjeessä olleen linkin kautta. 
Vastauslinkki on 15.3. saakka.   

  

Liitteet 

4 Seurakuntayhtymän perussääntö 

Lisätiedot 

Rohkeasti yhdessä -työskentelystä: 

Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja Jukka Pakarinen, juk-
ka.pakarinen@evl.fi , 

Seurakuntayhtymän johtaja Juha Rintamäki, juha.rintamaki@evl.fi , 

Yhteisen seurakuntatyön johtaja Stefan Forsén, stefan.forsen@evl.fi 

Työskentelyn talouskehyksistä: 

Hallintojohtaja Juha Tuohimäki, juha.tuohimaki@evl.fi  

Rohkeasti yhdessä –hankkeen koordinoija Minnamari Helaseppä, min-
namari.helaseppa@evl.fi 
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