21§

533/2019

Rohkeasti yhdessa-Modigt tillsammans 2023: tavoitetilan te-
keminen

Paatosehdotus

Piitos

Selostus

Kirkkoherra Juha Rintamaki
Lauttasaaren seurakuntaneuvosto

1) merkitsee tiedoksi Helsingin seurakuntayhtyman eri toimijoiden pa-
rissa tammi-helmikuun 2020 aikana kaytavan keskustelun yhteisista
teemoista.

2) osallistuu yhteisen tavoitetilan tekemiseen vastaamalla esittelyssa
oleviin kysymyksiin.

Merkittiin tiedoksi.

Rohkeasti yhdessa strategiatyoskentelyn osana

Rohkeasti yhdessa on Helsingin seurakuntien ja seurakuntayhtyman
yhteisten palveluiden seuraavien kahden vuoden strategiatydskentelyn
otsake. Rohkeasti yhdessa -toimintamalli kannustaa nimensakin mukai-
sesti etsimaan ennakkoluulottomasti ja aktiivisesti tapoja toimia totuttu-
jen seurakunta- ja tyGalarajojen yli. Strategiatydskentely on méaaritelty
toistaiseksi jatkuvaksi prosessitydskentelyksi. Rohkeasti yhdessé on
strategiatytskentelyn osana kevaaseen 2022 asti, jolloin yhteinen tavoi-
tetila on saatu toteutettua.

Strategiatydskentelyssa toteutettavat tilannehuonetoiminta ja tiedolla
johtamisen hanke nivotaan osaksi tukemaan Rohkeasti yhdessa -
tydskentelya.

Alkavan tyoskentelyn tarkoitus on selkeyttéé ja vahvistaa seurakuntien
toimintaedellytyksia seka luoda kestava pohja kirkon merkittavalle 1as-
naololle tassa kaupungissa myods 2030-luvulle mentdessa.

Tavoitetilan tekeminen kevaalla 2020

Rohkeasti yhdessé —strategiaprosessia edistetadn vuonna 2020 muun
muassa kuukausittain vaihtuvien keskusteluteemojen avulla. Tammi-
helmikuun teemana on "Miksi kirkko on l&asna taméan paivan helsinkilai-
selle? Mika on seurakunnan ja yhtyman yhteisten palvelujen rooli tas-
s&?” Kyse on yhteisen tavoitetilan tekemisesta seka seurakuntien kes-



kinaisen ja yhteisten palveluiden ynna seurakuntien valisen tydnjaon
kehittdmisesta.

Liitteena olevassa Helsingin seurakuntayhtyman perussaanngossa lue-
tellaan seurakuntayhtyman kirkkolain 11 luvun 2 8:n 5 momentin nojalla
hoitamat tehtavat. Naiden liséksi perussaanndssa viitataan kirkkolain 11
luvun 2 pykalaan, jossa seurakuntayhtyman hoidettaviksi sdadetaan
seuraavat asiat:

2 § (20.8.2004/821)

Seurakuntayhtyman tehtavat (30.12.2015/1602)

Seurakuntayhtyman on hoidettava asiat, jotka koskevat seurakuntayh-
tymaan kuuluvien seurakuntien kirkollisverotusta, kirkollisverojen ja
muiden yhteisten tulojen jakoa seurakuntien kesken seka kirkon kes-
kusrahastoon ja kirkon eléakerahastoon suoritettavia maksuja ja ta-
lousarviota, rahatointa, kirjanpitoa, tilinpaatosta ja tilintarkastus-

ta. (30.12.2015/1602)

Seurakuntayhtyman on liséksi hoidettava seurakuntien henkilostoasi-
at, jotka koskevat:

1) palkan ja tydnantajasuoritusten maksamista, tydnantajailmoitusten
tekemista ja palkkakirjanpitoa;

2) nimikirjanpitoa, jollei tdssa laissa toisin saadet;

3) virka- ja tydehtosopimusten tekemista ja tulkintaa seké paikallisesti
toteutettavien palkantarkistusten tekemista tai palkantarkistuksia kos-
kevien esitysten tekemista kirkon tydomarkkinalaitoksel-

le; (30.12.2015/1602)

4) luottamusmiestoimintaa, tydsuojelua, tyéterveyshuoltoa seka tyon-
antajan ja tyontekijéiden valista yhteistoimintaa.

Seurakuntayhtyma kayttad paatdsvaltaa myos yksittaista seurakuntaa
koskevissa kirkkovaltuustolle kuuluvissa asioissa, jollei paatosvaltaa
ole annettu 10 8:ssa saadetylla tavalla seurakunnille.

Seurakuntayhtyma paattadd myds seurakuntien virkojen perustamises-
ta ja lakkauttamisesta seka seurakuntien kiinteasta omaisuudesta ja
sen luovuttamisesta, jollei néaita asioita ole perussddnnésséa annettu
seurakuntien hoidettavaksi.

Seurakuntayhtyman paatettavaksi voidaan perussaannosséa antaa
myds muita hallintoon ja talouteen liittyvia asioita sek& siind mainittuja
seurakunnalliseen toimintaan liittyvia tehtavia ja tydmuotoja.

Seurakuntaneuvostoilta, yhteisten palveluiden yksikailta, tyontekijéilta ja
luottamushenkilGilta pyydettiin ajankohtaisen tilannekuvan muodosta-
miseksi syksylla 2019 jo kertaalleen ehdotuksia kyseiseen tydnjakoon
liittyen. Saatujen vastausten pohjalta korostuivat erityisesti seuraavat
nakokulmat:



¢ Rovastikunnallista yhteisty6td on maaratietoisesti kehitettava,
tyovoiman liikkumista yli seurakuntarajojen edistettava ja rovasti-
kuntarajoja tarvittaessa tarkastettava.

¢ Kirkkoherranvirastojen tehtavia on syyta harkita keskitettavan jo-
ko rovastikunnallisiin palvelukeskuksiin tai yhteen yhteiseen pal-
velukeskukseen.

e Digipalveluja on kehitettava.

e Henkiloston maaréa on syyta tarkastella kriittisesti koko Helsin-
gin tasolla.

¢ Yhteistyota tulee lisata seurakuntien ja yhteisten palveluiden va-
lille seka paallekkaisyyksia purkaa. Toimintoja voi erityisesti dia-
konian ja kasvatuksen tyoalalla tuoda seurakuntatasolle

e Kirkon tulee jatkossa loytdad kumppanit erityisesti kolmannen sek-
torin toimijoista.

Tammi-helmikuun keskusteluteema

Tammi-helmikuussa Helsingin seurakuntayhtyman eri toimijat pohtivat
"Miksi kirkko on lasna taman paivan helsinkilaiselle? Mika on seurakun-
nan ja yhtyman yhteisten palvelujen rooli tdssa?” -teeman ja jo annettu-
jen ehdotusten valossa seuraavia kysymyksia (suluissa luetellaan, keil-
ta vastauksia erityisesti toivotaan):

1. Mika kirkon vahvuus ja/tai luovuttamaton ominaispiirre erottaa
meidat muista kaupungin toimijoista? Mik& on kirkon olemassa-
olon syy Helsingissa? (Kaikki)

2. Minkéalaiset ratkaisut helpottaisivat tydvoiman yhteiskayttod use-
amman eri seurakunnan kesken? (Kirkkoherrat, Yhteinen seura-
kuntatyd)

3. Kirkkoherranvirastojen sijaan olisi mahdollista perustaa seura-
kuntalaisten asioinnin palvelukeskus, joka voisi olla:

a) koko Helsinkia palveleva

b) rovastikunnallinen

c) oman seurakunnan

d) muu, mika? (Kirkkoherrat, HaO, Kito/hautapalvelut)

Kirkkoherroilta kysytaan edelleen, mitka palvelut olisi syyta hoi-
taa:

a) jatkossakin seurakunnissa?
b) rovastikunnallisessa yhteistydssa?
c) yhtymassa keskitetysti?

4. Mita opittavaa jo kaytt6on otetun hautaportaalin kehittdmis- ja
kayttokokemuksista on kehitettdessa seuraavaksi kaste- ja vihki-
toimituksiin liittyvia digitaalisia palveluja? (Kirkkoherrat, yhteinen



seurakuntatyo, Kiinteistdosasto/hautapalvelut, seurakuntien tyo-
yhteisot)

5. Seurakuntien palautteessa mainitaan olemassa olevat paallek-
kaisyydet seurakuntien tekeman tyon ja yhteisten palvelujen va-
lilla. Mita nama paallekkaisyydet ovat ja kuinka tehtavien hoito
tuli jatkossa tarkoituksenmukaisemmin ratkaista? Loytyyko seu-
rakuntayhtymasta yhteisia palveluita, jotka olisi mahdollista joko
osittain tai kokonaan lopettaa? (Kaikki)

6. Mita muuta olisi syyté tehda jatkossa yhdessa paremmin? (Kaik-
ki)

Vastaukset kysymyksiin annetaan saatekirjeessa olleen linkin kautta.
Vastauslinkki on 15.3. saakka.

Liitteet
4 Seurakuntayhtyman perussaanto

Lisitiedot
Rohkeasti yhdessa -tydskentelysta:

Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja Jukka Pakarinen, juk-
ka.pakarinen@evl.fi ,

Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintaméki, juha.rintamaki@evl.fi ,

Yhteisen seurakuntatydn johtaja Stefan Forsén, stefan.forsen@euvl.fi

Tyoskentelyn talouskehyksista:
Hallintojohtaja Juha Tuohimaki, juha.tuohimaki@evl.fi

Rohkeasti yndessa —hankkeen koordinoija Minnamari Helaseppa, min-
namari.helaseppa@evl.fi
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