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22 § Rohkeasti yhdessi, Mikaelin seurakunnan strategian mukai-
nen organisaation kehittiminen.

Paatosehdotus
Seurakuntaneuvosto paattaa merkita tiedoksi seurakunnan strategian
mukaisen organisaation kehittamisen kevéaalla 2020.

Piitos
Merkittiin tiedoksi.

Selostus

Rohkeasti yhdessa prosessiin liittyen Mikaelin seurakunnan strategian
mukainen organisaation kehittaminen kaynnistyi helmikuussa 2020.

Seurakuntaneuvoston kutsuma tyéryhma ja konsultti Hellevi Kojo (Wer-
ka kehittaminen) aloittivat prosessin suunnittelun kokouksessaan helmi-
kuussa ja tyontekijoiden tyopaja toteutettiin 11.3.2020. Tyontekijat sa-
noittivat mm. mita nykyisessa tydssa on syyta sailyttaa, mita pitaa kehit-
taa ja mista tulee luopua. Tydskentely jatkuu pienryhmissa.

Ty6ryhma jatkaa organisaation kehittamista Teams —kokouksina kon-
sultin kanssa. Seurakunnan erityistilanteen jatkuessa kevaalla 2020 or-
ganisaation kehittdmisen aikataulua joudutaan siirtamaan syksylle
2020.

Helsingin seurakuntayhtyméan henkilostdosasto tukee organisaation ke-
hittamista taloudellisesti 4.900 eurolla.

Lapsivaikutusten arviointi:

Strategian mukaisen organisaation kehittamisessa tulee turvata var-
haiskasvatuksen ja nuoriso- ja rippikoulutyén painotus. Hyvin organisoi-
dun lapsi-perhetydn ja kasvatuksen resurssit turvaa yhteyden pidon
seurakunnan alueen perheisiin, koululaisiin ja kaikkiin nuoriin.






