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Anomus

Paatosehdotus

Piiitos

Selostus

Merkitddn hakemus ja sen kasittely tiedoksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Diakoniatyontekija Sari Pentikdinen on osoittanut seurakuntaneuvostol-
le saastbvapaalomien hakemuksensa 15-18.2. (4). Saastovapaat ovat
syntyneet vuosiloman peruuntuessa henkilokohtaisista syista.

Saastdvapaan antamisesta tulee huomioida, etta paasaantdisesti saas-
tbvapaa pidetaan yhdella kertaa. Tyontekija ja tydnantaja voivat kuiten-
kin sopia, etta saastdvapaa annetaan useammassa jaksossa. Talléinkin
on suositeltavaa, ettd annettavat jaksot ovat riittavan pitkia sédastova-
paan tarkoituksen eli pidemman vapaan pitamisen toteuttamiseksi.
Tyontekijan tydsuhde on osittainen (80%), joten jakso on tassa koko-
naisen viikon mittainen.

Kallion seurakunnan ohjesdannon mukaan lomista paattaminen on kirk-
koherran tehtava. Tasapuolisuus tydyhteisdssa varmistetaan yhtaaikai-
sella lomakasittelylla. Tyontekijalla on oikeus hakea muutosta tehtyyn
paatokseen seurakuntaneuvostolta (Kirkkolaki 24 luvun 38 1 mom).

Tyontekijaa on ohjeistettu jattamaan saman sisaltdinen hakemus saas-
tévapaiden pitamisesta myds lahiesimiehelle ja han on sen jattanyt.
(Hallintolaki 4 luku 21 8). Tyodntekijalla ei ole jaljella muita viime vuoden
kertyneita lomia.

Tyontekijalle on mydnnetty lomat hdnen hakemuksiensa mukaisesti
pois lukien viime vuosi, jolloin tydntekija on hakenut vuosiloman ja
saastbvapaan pitamista niin, etta toimintakauden aikaisen loman yh-
teismitaksi olisi tullut kuusi viikkoa. Naista hyvaksyttiin kolme viikon pi-
tuinen loma toimintakaudelle. Perusteena paatetylle lomajarjestelyille
on tasapuolisuus tyontekijoiden osalta seka loman osuminen erityisen
vastuutehtavan (Yhteisvastuukerays) kiireisimpaan aikaan.

Kirkkoherra on paattanyt saastbvapaasta tyontekijan esityksen mukai-
sesti samanaikaisesti muiden tyontekijoiden vuosilomien hyvéaksymisen
kanssa.
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