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Allekirjoitukset
Johanna Hautakorpi Anna-Liisa Hyvonen
puheenjohtaja sihteeri
Poytakirjan tarkastus

Poytékirja on tarkastettu ja hyvaksytty.

Helsinki /2020 Helsinki /2020

Leena Niinivaara Meri Mononen-Matias

Poytakirjan nihtiviniolo

Poytékirja on ollut yleisesti nahtavand . .— . .2020 Kallion seurakunnan
kirkkoherranvirastossa, Itdinen papinkatu 2, ja sen nahtavana pitamisesta on ilmoi-
tettu kirkkoherranviraston ilmoitustaululle __ . .2020 laitetulla ilmoituksella.

Riikka Reina

kirkkoherra
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101 § Kokouksen avaus
Paiitos

Puheenjohtaja avasi kokouksen.
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102 § Laillisuus ja paitosvaltaisuus
Piaatosehdotus

Kokous on péaatosvaltainen. Lasna 15/15 jasenta.

Selostus
Seurakunnan toimielin on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet
jasenista on saapuvilla (KL 7:4). Kutsu ja luettelo kéasiteltavista asioista
toimitetaan jasenille vahintaéan viisi paivaa ennen kokousta (Seurakun-
taneuvoston ohjesaanto 1:2).

Paitos

Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi. Lasna
12/15 jasenta.
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103 § Poytiakirjan tarkastajat

Paatosehdotus

Poytakirjan tarkastajiksi valitaan Meri Mononen-Matias ja Leena Niini-
vaara.

Selostus

Poytéakirjan tarkastajat valitaan sihteerin pitaméan listan mukaisesti.

Paitos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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104 § Kokouksen tyojarjestys

Paatosehdotus

Hyvéaksytaan asialista kokouksen tyodjarjestykseksi.

Selostus
Kokouksen asialista on jaettu kahteen osaan: alkuosassa ovat pykalat,
joiden oletetaan edellyttdvan pidempaa keskustelua ja loppuosassa
pykalat, joiden paatdsehdotuksena on merkitaan tiedoksi.

Paitos

Esityslista hyvaksyttiin kokouksen tydjarjestykseksi lisdyksella kohtaan
lImoitusasiat Leena Niinivaaran asia.
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105 §

Kirkkoherran katsaus

Paatosehdotus

Kasittely

Merkitaan tiedoksi.

Kirkkoherra kasitteli katsauksessaan seuraavia asioita:

- Mennytta

Yhteisoruokailut alkoivat 2.9. iltasopalla ja 8.9. tiistairuokailulla
Messuja on saatu pitaa

Kuoropéaatos 1.-3.9.

Alppilan kirkon muskarit ja perhetoiminta ulkona

- Tiloittaiset maksimaarat/AViI

Kallion kirkkosali 160 henk.

Kallion kirkon vihreé sali 16 henk.

Kallion kirkon kappelisali ja kappeli 40 henk.
Seurakuntakodin iso sali 45 henk.

Alppilan kirkkosali 60 henk.

Alppilan kirkon seurakuntasali 45 henk.
Alppilan kirkon kappeli 18 henk.

Alppilan kirkon pieni sali 10 henk.

Alppilan kirkon ala-aula 50 henk.

Alppilan kirkon kahvila (ala-aula) 12 henk.
Alppilan kirkon ryhmahuoneet 1 & 2 6 henk.

- Tulossa olevia asioita

Pride-viilkon messu 11.9. Kallion kirkossa
Tyoyhteisokokouksessa 16.9. keskustelu johtamisesta
22.9. Eero Junkkaalan ryhma aloittaa kokoontumiset

Vanhusten piirit aloittavat ensi viikolla

- Rohkeasti yhdessa -lausunto
Mika on yhteinen tahtotila siitd, miten parjataan jatkossa?

8 (19)
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Paatos

Selostus

Mita tehd&an yhdessa yhteisissa tybmuodoissa ja mité taas seurakun-
nissa?

Mista karsitaan ja mita ei enaa tehda?

Miten organisoidutaan ja rakennetaan yhteistyon tasoja tai puretaan nii-
ta?

- Paavalin seurakunnan kanssa 6.10. klo 16 yhteistyGtapaaminen:
- mitd seurakunnat todella hakevat yhteistyolla

- mitd tehdéan yhdessa (Silta, Nuorten talo, alueviestija, kanttorivuok-
ra), kokemukset, ’kentan aani’, analyysi, konkretia, aikataulut (esim. 3 v.
suunnitelma), laatu, resurssisédésto, toimivuus, johtaminen (maallikoiden
johtamismahdollisuudet / organisatorinen johtaminen)

- miten liittyy Rohkeasti yhdessa — kokonaisuuteen (lokakuun neuvos-
toissa lausuntopyyntd; pohjamateriaali viikolla 38)

- strateginen yhteisty®d (missa olemme suurempia yhdessé; lahetys,
nuoret aikuiset, sururyhmét, englanninkielinen ty6? / rovastikuntataso?)

Katsauksesta kaytiin keskustelua.

Merkittiin tiedoksi.

Kirkkoherra kertoo suullisesti ajankohtaisia paallimmaisia asioita.



POYTAKIRIA 10 (19)

Kallion seurakunnan seurakuntaneuvosto 08.09.2020

106 §

241/2020

Henkilostoasia

Paatosehdotus

Kasittely

Paitos

Selostus

Valtuutetaan kirkkoherra palkkaamaan Rebekka Naatus toistaiseksi
voimassa olevaan viestintapaallikon tydsuhteeseen.

Kirkkoherra esitteli asian ja siitd kaytiin keskustelua.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Selostus: Seurakuntasihteeri Anna-Liisa Hyvonen on ilmoittanut eroa-
vansa virasta elakkeelle siirtymisen vuoksi 1.2.2021. Tehtavien uudel-
leen jarjestelya on valmisteltu seurakunnassa tekemalla ty6jarjestelyja
eli siitamalla tehtavia nykyisille tyontekijoille. On kaynyt ilmeiseksi, etta
nykyisella henkildstéresurssilla ei kyeté hoitamaan kaikkia Anna-Liisa
Hyvoselta jaavia tehtavia. Taman liséksi seurakuntaneuvosto on toivo-
nut henkiléstopanostuksia erityisesti vapaaehtoistoimintaan ja viestin-
taan.

Henkilostotydryhma on kasitellyt asiaa 26.8. kokouksessaan. Kokouk-
sessa esilla oli kolme erilaista mallia ratkaista henkilostérakennetta.
Hallintopapin, vapaaehtoistydn ja kasvatuksen osaajan tai viestinnén
ammattilaisen valinnoilla toteutuisi strategisen painopisteen muutos.
Henkilostotydryhma oli yksimielinen siitd, ett suurin tarve tdman het-
ken resursseilla on viestinndssa ja paatyi esittdmaan viestintapaallikon
valintaa. Viestintapaallikon tehtaviin olisi myds helpointa yhdistaa seu-
rakuntasihteeriltd vapautuvia organisaation hallintoasioita. Viestinta-
paallikdn tehtavissa on seurakunnassa tydskennellyt henkild viimeksi
7/2018.

Seurakunnan viestinnassa tyoskentelee talla hetkella osa-aikaisesti ja
maardaikaisessa tydsuhteessa (30.8.2021 saakka) alueviestija Rebek-
ka Naatus. Rebekka on osoittanut tehtédvassa sitoutumista ja organisaa-
tiolahtdisen viestinnén erityista osaamista. Liitteena cv, jonka perusteel-
la h&net on otettu tehtavaén. Koska kyseessa on tydsopimussuhteinen
tyontekijd, noudatetaan tydsopimuslakia. Henkil6stotyoryhmassa kat-
sottiin, etta tilanteessa tulee huomioida myo6s tydésopimuslain 2 luvun 58
1 momentin edellytys tarjota tyota ensisijassa osa-aikaiselle tyontekijal-
le. Tasta syysta tehtavaa ei laitettaisi auki, vaan henkild kutsuttaisiin
tehtavaan.
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Anna-Liisa Hyvosen tydtehtavat jakautuvat kolmeen erilliseen osaan:
kirkkoherran sihteerin tehtavat, hr-sihteerin tehtavét ja hallintosihteerin
tehtavat. Naista suunnitelman mukaan hr-sihteerin tehtavia jarjestellaan
uudelleen viraston jaljella olevien tyontekijoiden, yhtyman hr-osaston ja
l&hiesimiesten valilla. Kirkkoherran sihteerin tehtavista merkittavilta osin
luovutaan kokonaan. Hallintosihteerin tehtavat siirretdén viestintapaalli-
kolle. Tama tarkoittaa, etté viestintapaallikko toimisi jatkossa myos seu-
rakuntaneuvoston sihteerina.

Viestintapaallikon tehtavankuvaksi henkildstotydryhmassa pohdittiin
seuraavaa:

1. Viestintapaallikén tehtavat (50%)

Viestintapaallikko vastaa seurakunnan kokonaisviestinnasté ja sen ke-
hittdmisesta. Viestintapaallikdn vastuualueina ovat viestinnan organi-
soiminen ja johtaminen, suhdetoiminta mediaan ja yhteistydkumppanei-
hin seka viestinnallisen nakdkulman esilla pitaminen seurakunnan toi-
minnassa ja paatoksenteossa. Viestintapaallikolla on seurakunnan vies-
tinnan kokonaiskehittdmisen vastuu yhdessa kirkkoherran kanssa.

2. Tavoitealueen lahiesimiehisyys seka lahiesimiestiimin tiimivas-
tuu (15%)

- lahiesimiestehtavéat (esim. tyon resursointi, suorituslisakeskustelut ja
tydajan seuranta), vuosilomat, henkiléston hyvinvointi 2% / henkil®

- toimia johtavan papin tyGparina tyon suunnittelussa ja kehittamisessa
Kirkon aani —tavoitealueella

2. Hallintoasiat (30 %)

- seurakuntaneuvoston sihteerin tehtavat (seurakuntaneuvoston esitys-
listojen ja poytékirjojen laatiminen, hallinnollisten esitysten ja paatdsten
valmistelussa yhteistydssa kirkkoherran kanssa seka muu sééanndéllinen
yhteydenpito)

- virkamiespaatosten valmistelu paatéksen tekoa varten
- seurakunnan sisdinen tiedonkulku ja tydyhteisoviestinta

- Dynastia-jarjestelmén hallinta, hallinto- ja henkildstdasioiden paivitta-
minen Kkotisivuille

4. Suorittaa muut esimiehen méaaraamat tehtavat (5 %)
- Kirkkoherran erikseen pyytamat erityisprojektit ja niiden toteuttaminen.

Lopullisen tehtavankuvan laatii kirkkoherra.

Koska viestintdpaallikon vaativuusryhma alkaa 600- ja tyésuhde olisi
toistaiseksi olevat on ohjesddnnén mukaan valinnan suorittava taho
seurakuntaneuvosto. Seurakuntaneuvosto voi erillisella paatdksella de-
legoida paatosvallan kirkkoherralle. Tata esitetaan rajatusti, jotta ty6-
suhteen alkamisajankohdasta ja muista yksityiskohdista voidaan kayda
neuvotteluja.
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107 §

235/2020

Talousarvio 2021 ja toiminta- ja taloussuunnitelma 2021-
2023

Paatosehdotus

Kasittely

Piiitos

Selostus

Hyvaksytaan toiminta- ja taloussuunnitelma 2021-2023 ja talousarvio
2021. Paatetaan antaa kirkkoherralle oikeus tehda vaadittavat tekniset
muutokset budjettiin loppusumman pysyessa ennallaan. Toimitetaan liit-
teen mukainen suunnitelma talouden tasapainottamiseksi. Liséaksi mer-
kitd&n yhtyman hallinnon pyynngsta tiedoksi liitteena olevat 11/2019
paatetyt tilavuokrat ja Kallion seurakunnan palveluhinnasto.

Pykala tarkastetaan ja hyvaksytaan kokouksessa.

Kirkkoherra esitteli asian.

Taman jalkeen osallistujille jaetut liitteet kasiteltiin.
Asiasta kaytiin keskustelua.

Paatdsehdotus hyvéaksyttiin.

Poytékirja tarkastettiin ja hyvaksyttiin kokouksessa taman pykalan osal-
ta.

Kallion seurakunnan kehysmaararaha on 2 716 164 eu-

roa. Seurakunnan vuoden 2021 kehysmaararahoihin kohdistuu 86 301
euron sdasto. Taloussuunnittelussa tulee huomioida myds budjetin si-
salla olevat maaraaikaiset rahoitukset. Testamenttirahaa arvioidaan
kaytettavaksi vuonna 2021 aiempaa vahemman eli 100 000 euroa. Ta-
lousarvio on tehty tasapainoiseksi. Talousarvion sitovuustaso on ke-
hysméaararaha.

Talousty6ryhma on valmistellut talousarvioita 2020 elokuun alussa,
henkilostotydryhma on valtuutettu pohtimaan henkiléstérakenteen muu-
toksia. Talousarviosta ja toimintasuunnitelmasta on kayty seurakunta-
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neuvoston lahetekeskustelu 25.8.2020. Toimintaa suunnataan erityise-
na huomiona 12/2019 hyvaksytty strategia.

Henkildstdsaastot on tehty luonnollisen poistuman kautta vuonna 2020
ja niiden vaikutus nakyy osittain vasta vuodelle 2021. Budjettiin sisaltyy
seurakuntasihteerin viran tayttamatta jattaminen ja viestintapaallikon
tyosuhteen perustaminen. Maéaraaikaista papin virkaa ei voida jatkaa.
Henkildstokuluissa on varauduttu sopimuksen mukaisiin palkankorotuk-
siin. Yleisen palkkausjarjestelmé&n mukaiset peruspalkat korottuvat 1,5
prosenttia 1.8.2020 ja 1,9 prosenttia 1.5.2021. Korotukset eivét kohdistu
kokemus- tai suorituslisiin. Tuntipalkkaisten osalta palkat nousevat 1,4
prosenttia 1.8.2020 ja 1,6 prosenttia 1.5.2021. Liséksi erilaiset lisat ko-
rottuvat sopimuskauden aikana yhteensa 3,0 prosenttia.

Henkildstd henkilostéryhmittain:

kirkkoherra (HTV20: 1, HTV21: 1, virassa 1)

papit (HTV20: 7,60, HTV21:6,20, vakivirassa 7)
diakonia (HTV20 :5,30, HTV21: 5,20, virassa 5,50 %)

kanttorit (HTV20: 3, HTV21: 3, jos Paavali-sopimus, niin kustannukset
2,7, virassa 3)

kasvatus (HTV20: 3, kaupunki 3,54, yht. 6,54, HTV21: 2,44, kaupunki
3,12 yht. 5,56, vakitydsuhde tai —virka 4,78 %)

suntiot (HTV20: 7,5, HTV21: 6,9, virassa 6)

virasto ja viestintd (HTV20: 3,10, HTV21: 2,84 %, virassa tai vaki-
tydsuhteessa 2,60)

Seurakunnalla on vakituisessa tydsuhteessalvirassa talousmaéararaho-
jen nakokulmasta tAman suunnitelman mukaisesti yhteensa 29,28
HTV:ta ja 30 eri tyontekijaa. Maaraaikaisia tyosuhteita on kuusi, joista
kolme tyontekijad on méaardaikaisissa hankkeissa. Lisaksi kaksi henki-
|6& on vakituisen henkildn sijaisuuksissa ja yksi tyon tarpeen vuoksi.

Yhteensa eri henkil6itéa kokonaistyotéa tekee tydsuhteessa (ml siis tarvit-
taessa tdihin tulevat) 42 henkil6a. Taman lisaksi on lukuisia palkkiotoi-
misia henkildita. Palkkiotoimisten kaytdssa on sovittu -25 % saasto
vuoden 2019 tasosta.

Vuoden 2021 s&&sto toimintamaararahoissa on tehty tasaisesti kaikilta
tydaloilta. Suurimpina kertaluontoisina muutoksina on vapaaehtoistyon
koulutusjarjestelman muutos, AlBa-koripalloseuran tyon tukeminen ke-
hysrahoituksella hankerahoituksen paattymisen vuoksi seka Kantaatti-
kuoron 110-vuotisjuhlavuosi.
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Liitteet

Jos laadittu talousarvio ylittdd kehyksen saastdot huomioiden, esitetdan
tasapainotussuunnitelma Toiminta- ja taloussuunnitelmalomakkeen
kohdassa Selvitys poikkeuksista talousarvioesitykseen. Kallion seura-
kunnalla on kattamattomia tappioita toimintavuosilta. Mikali alijagama on
yli nelja prosenttia, sen kattamisesta on tehtava erillinen suunnitelma.
Tama kaytanté on voimassa ensimmaista kertaa ja yhtyma on luvannut
talousapua realistisen sdastosuunnitelman tekemiseen. Kallion seura-
kuntaneuvosto on hyvaksynyt sopeuttamisohjelman vuoden 2020 ta-
lousarvion yhteydessa.

Neuvosto on kokouksessaan 25.8.2020 edellyttanyt, etta sdéstojen
strategisempaa suuntaamista pohditaan ja siitéa paatetaan kevatkaudel-
la 2021, kun seka Rohkeasti yhdessa —tydskentelyn jatko ja yhtyméan
investointipaatokset ovat selvana.

Tililajikohtainen talousarvio toimitetaan loppuviikosta sdhkdpostitse.

Toiminta ja taloussuunnitelma 2021-2023 Kallion

Suunnitelma vuosille 2021-2023 kertyneiden varojen kaytosta
Kallio

Kopio 6¢ Tilavuokrat 2021
5 Kallion seurakunnan palveluhinnasto péaiv 26.8.2020
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108 § Muut mahdolliset asiat
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109 § Ilmoitusasiat

Paatosehdotus
Merkittiin tiedoksi kohdat 109 a) ja 109 b).

109 a) Yhteistydilta

22.9. ilmoitettu yhteistyoilta Paavalin seurakunnan seurakuntaneuvos-
ton kanssa siirtyy pidettavaksi 6.10. klo 16.

Paavalin seurakunta kutsuu Kallion seurakuntaa valmistelemaan yhteis-
tyoiltaan kolmeen eri kysymykseen kuhunkin yhden tyontekijan ja luot-
tamushenkilon.

Seurakuntaneuvosto valitsi keskuudestaan seuraavat jasenet kokouk-
seen:

1) Mita tehdaan yhdessa: Mio Korhonen

2) Miten liittyy yhdessa Rohkeasti yhdessé —kokonaisuuteen: Lauri
Grinthal

3) Mika meilla on tavoitteena strategia vai resurssikapeikot: Pia Pihlaja

Kirkkoherra ilmoittaa tyontekijoiden nimet erikseen.

109 b) Leena Niinivaran ilmoitusasia
Leena Niinivaara toi terveiset Vantaan, Espoon ja Helsingin seurakun-
tayhtymien vieraskielisen tydn strategiatapaamisesta.

Asiasta kaytiin keskustelua.
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110 § Seuraava kokous
Paatosehdotus

Merkitaan tiedoksi.
Selostus

Seuraava kokous 6.10.2020 klo 18.
Paitos

Merkittiin tiedoksi.

18 (19)
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111 § Valitusosoitus ja kokouksen paattaminen
Paitos

Puheenjohtaja paatti kokouksen seké antoi kirkkolain mukaiset oikai-
suvaatimusohjeet ja valitusosoituksen.



