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Henkilostoasia

Paatosehdotus

Kasittely

Paitos

Selostus

Valtuutetaan kirkkoherra palkkaamaan Rebekka Naatus toistaiseksi
voimassa olevaan viestintapaallikon tydsuhteeseen.

Kirkkoherra esitteli asian ja siitd kaytiin keskustelua.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Selostus: Seurakuntasihteeri Anna-Liisa Hyvonen on ilmoittanut eroa-
vansa virasta elakkeelle siirtymisen vuoksi 1.2.2021. Tehtavien uudel-
leen jarjestelya on valmisteltu seurakunnassa tekemalla ty6jarjestelyja
eli siitamalla tehtavia nykyisille tyontekijoille. On kaynyt ilmeiseksi, etta
nykyisella henkildstéresurssilla ei kyeté hoitamaan kaikkia Anna-Liisa
Hyvoselta jaavia tehtavia. Taman liséksi seurakuntaneuvosto on toivo-
nut henkiléstopanostuksia erityisesti vapaaehtoistoimintaan ja viestin-
taan.

Henkilostotydryhma on kasitellyt asiaa 26.8. kokouksessaan. Kokouk-
sessa esilla oli kolme erilaista mallia ratkaista henkilostérakennetta.
Hallintopapin, vapaaehtoistydn ja kasvatuksen osaajan tai viestinnén
ammattilaisen valinnoilla toteutuisi strategisen painopisteen muutos.
Henkilostotydryhma oli yksimielinen siitd, ett suurin tarve tdman het-
ken resursseilla on viestinndssa ja paatyi esittdmaan viestintapaallikon
valintaa. Viestintapaallikon tehtaviin olisi myds helpointa yhdistaa seu-
rakuntasihteeriltd vapautuvia organisaation hallintoasioita. Viestinta-
paallikdn tehtavissa on seurakunnassa tydskennellyt henkild viimeksi
7/2018.

Seurakunnan viestinnassa tyoskentelee talla hetkella osa-aikaisesti ja
maardaikaisessa tydsuhteessa (30.8.2021 saakka) alueviestija Rebek-
ka Naatus. Rebekka on osoittanut tehtédvassa sitoutumista ja organisaa-
tiolahtdisen viestinnén erityista osaamista. Liitteena cv, jonka perusteel-
la h&net on otettu tehtavaén. Koska kyseessa on tydsopimussuhteinen
tyontekijd, noudatetaan tydsopimuslakia. Henkil6stotyoryhmassa kat-
sottiin, etta tilanteessa tulee huomioida myo6s tydésopimuslain 2 luvun 58
1 momentin edellytys tarjota tyota ensisijassa osa-aikaiselle tyontekijal-
le. Tasta syysta tehtavaa ei laitettaisi auki, vaan henkild kutsuttaisiin
tehtavaan.



Anna-Liisa Hyvosen tydtehtavat jakautuvat kolmeen erilliseen osaan:
kirkkoherran sihteerin tehtavat, hr-sihteerin tehtavét ja hallintosihteerin
tehtavat. Naista suunnitelman mukaan hr-sihteerin tehtavia jarjestellaan
uudelleen viraston jaljella olevien tyontekijoiden, yhtyman hr-osaston ja
l&hiesimiesten valilla. Kirkkoherran sihteerin tehtavista merkittavilta osin
luovutaan kokonaan. Hallintosihteerin tehtavat siirretdén viestintapaalli-
kolle. Tama tarkoittaa, etté viestintapaallikko toimisi jatkossa myos seu-
rakuntaneuvoston sihteerina.

Viestintapaallikon tehtavankuvaksi henkildstotydryhmassa pohdittiin
seuraavaa:

1. Viestintapaallikén tehtavat (50%)

Viestintapaallikko vastaa seurakunnan kokonaisviestinnasté ja sen ke-
hittdmisesta. Viestintapaallikdn vastuualueina ovat viestinnan organi-
soiminen ja johtaminen, suhdetoiminta mediaan ja yhteistydkumppanei-
hin seka viestinnallisen nakdkulman esilla pitaminen seurakunnan toi-
minnassa ja paatoksenteossa. Viestintapaallikolla on seurakunnan vies-
tinnan kokonaiskehittdmisen vastuu yhdessa kirkkoherran kanssa.

2. Tavoitealueen lahiesimiehisyys seka lahiesimiestiimin tiimivas-
tuu (15%)

- lahiesimiestehtavéat (esim. tyon resursointi, suorituslisakeskustelut ja
tydajan seuranta), vuosilomat, henkiléston hyvinvointi 2% / henkil®

- toimia johtavan papin tyGparina tyon suunnittelussa ja kehittamisessa
Kirkon aani —tavoitealueella

2. Hallintoasiat (30 %)

- seurakuntaneuvoston sihteerin tehtavat (seurakuntaneuvoston esitys-
listojen ja poytékirjojen laatiminen, hallinnollisten esitysten ja paatdsten
valmistelussa yhteistydssa kirkkoherran kanssa seka muu sééanndéllinen
yhteydenpito)

- virkamiespaatosten valmistelu paatéksen tekoa varten
- seurakunnan sisdinen tiedonkulku ja tydyhteisoviestinta

- Dynastia-jarjestelmén hallinta, hallinto- ja henkildstdasioiden paivitta-
minen Kkotisivuille

4. Suorittaa muut esimiehen méaaraamat tehtavat (5 %)
- Kirkkoherran erikseen pyytamat erityisprojektit ja niiden toteuttaminen.

Lopullisen tehtavankuvan laatii kirkkoherra.

Koska viestintdpaallikon vaativuusryhma alkaa 600- ja tyésuhde olisi
toistaiseksi olevat on ohjesddnnén mukaan valinnan suorittava taho
seurakuntaneuvosto. Seurakuntaneuvosto voi erillisella paatdksella de-
legoida paatosvallan kirkkoherralle. Tata esitetaan rajatusti, jotta ty6-
suhteen alkamisajankohdasta ja muista yksityiskohdista voidaan kayda
neuvotteluja.
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