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79 § Yhteisodiakonin viransijaisuus 1.8.2020-31.3.2022
Paatosehdotus
Valitaan yhteistdiakonin viransijaisuuteen 1.8.2020-31.3.2022 Henri
Isokuortti. Varalle valitaan Anna Hast6. Viran vaativuusryhma on 503.
Tehtdvassa noudatetaan neljan kuukauden koeaikaa.
Poytékirja tarkastetaan ja hyvaksytdaan kokouksessa taman pykalan
osalta.
Kasittely
Kirkkoherra esitteli asian.
Paatos
Paatettiin paatosesityksen mukaisesti.
Poytékirja tarkastettiin ja hyvaksyttiin taméan pykalan osalta kokoukses-
sa.
Selostus

Yhteisddiakonin viransijaisuus ajalle 1.8.2020-31.3.2022 oli auki mm.
KirkkoHR-palvelussa 3.-30.4.2020. Hakemuksia tuli yhteensa 14 kappa-
letta. Hakemuksessa painotettiin paalinjana kahta tehtavankuvaan kuu-
luvaa osaamista eli vapaaehtoistydn ja osallisuuden kehittdmista seka
yhteisdnrakentamisen ymmarrysté erityisesti osana yhteiséruokailuhan-
ketta. Kelpoisuusvaatimuksena oli diakonian tutkinto ja muu koulutus
katsottiin eduksi. Hakijoista oli kelpoisia kymmenen henkil6a.

Haastettuun tehdyn ansiovertailun jalkeen kutsuttiin nelja hakijaa: Taina
Leinonen, Anna Hasto, Henri Isokuortti ja Tiina-Susanna Hirvonen. Kai-
killa haastatteluun kutsuttavilla hakijoilla oli monipuolista koulutusta ja
kokemusta. Haastatteluun kutsuttaville lahetettiin 13.5. etukateistehta-
va, joihin haastatteluryhma tutustui ennen haastattelua.

Haastattelut toteutettiin 20.5. Paikalla oli koko seurakuntaneuvoston
henkilostoryhma. Henkilostéryhmé osallistui ja toteutti haastattelun
Teamsin kautta. Kirkkoherra vastaanotti haastateltavat Siltasaarenka-
dun seurakuntasalissa. Tyontekijoista paikalla olivat ilman puheoikeutta
sihteerind johtava diakoniatyontekija Anne Maki-Kokkila ja tavoitealu-
een johtava pappi Laura Huovinen. Haastattelut kestivat noin puoli tun-
tia hakijaa kohden ja niista laadittiin paatdésvalmistelua varten muistio.



Hakijoista Anna H&sto ja Henri Isokuortti tayttivat valintakriteerit parhai-
ten.

Anna Haston vahvuus oli rakenteissa ja prosesseissa seka asioiden
nakemisessa loogisesti ja tarkasti. Anna Haston ennakkotehtava oli
laadukas ja huolellisesti tehty. Hakijan vahvuus oli kokemus hankemaa-
iimasta seurakuntayhtyman koordinaattorin tehtavissa seka substanssi-
osaaminen vajaakuntoisten tyollistamisesséa. Hakija ilmaisi haastatte-
lussa olevansa tiimitydntekijd, joka tarvitsee tydssa onnistuakseen mui-
den tyontekijoiden tukea ja innostusta.

Henri Isokuortti osoitti vastauksissaan erityisesti laajaa ja koeteltua na-
kemysta yhteisdrakentamisesta ja tyontekijan roolia tassa. Tama liitty-
nee myos viimeisimpaan tyokokemukseen ja hankittuun osaamiseen
Merimieskirkolla vapaaehtoistyon koordinoinnin parissa. Haastattelussa
Isokuortti ilmaisi seurakuntatytssa parjaamisessa tarvittavaa jousta-
vuutta ja tilannekohtaisuutta. Henkilostétyoryhma néki, etté asiakasra-
japintaan sijoittuvaan tydhoén Henri Isokuortin ty6ote seka diakonian
tyonaky sopivat hyvin. Osaaminen taydentaa tyoyhteison muuta osaa-
mista parhaiten.

Kokonaisarvioinnin jalkeen on hakijoista tehtavaan soveltuvin Henri Iso-
kuortti.

Henkilostotyoryhma esittad, etta yhteisddiakonin viransijaisuuteen
1.8.2020-31.3.2022 valitaan Henri Isokuortti. Varalle valitaan Anna Has-
to.






