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39 § Yhteisödiakonin viransijaisuus 

 

Päätösehdotus 

 

Päätetään avata hakuun yhteisödiakonin viransijaisuus ajalle 1.8.2020-
31.3.2022 väliseksi ajaksi selostuksella mainituilla kelpoisuusehdoilla ja 
vaativuusryhmämäärittelyillä.  Valitaan henkilöstötyöryhmän kokoonpa-
no rekrytointiin. 

 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin.  

 

Selostus 

Maarit van Santenin jäätyä virkavapaalle 1.4. lukien tarvitaan työyhtei-
söön vapaaehtoisten osallisuuteen, saadun diakoniahankkeen koordi-
noitiin sekä yleiseen diakoniatyöhön työntekijä. Asiaa ja tarpeita on kä-
sitelty sekä kyseisillä tavoitealueilla että neuvoston henkilöstötyöryh-
mässä. Tehtävänkuvana on vapaaehtoisten osallisuuden koordinoinnin 
tehtävät, yhteisöhankkeen projektitehtävät, seurakuntatyöhön osallis-
tuminen sekä yleinen diakoniatyö. Edellytämme tavoittavan ja etsivän 
työotteen mukaista työnäkyä sekä tahtoa mahdollistaa monenlaisten 
ihmisten toimijuus seurakunnassa. Kokemus projekteista katsotaan 
eduksi.   

Viran haltijalta vaaditaan kirkkohallituksen päätöksen (Kirkon säädös-
kokoelma nro 124) 1 §:n mukainen tutkinto/sosiaali- ja terveysalan am-
mattikorkeakoulututkinto, sosionomi (AMK) tai sosiaali- ja terveysalan 
ammattikorkeakoulututkinto, sairaanhoitaja (AMK). Kirkkohallituksen tai 
piispainkokouksen aikaisempien tutkintopäätösten mukaiset tutkinnot 
huomioidaan (nro 124 päätös 8 §:n 4 momentissa). Vaativuusryhmä 
diakoniantyössä on 503. Otamme huomioon haussa ennen valintaa 
kelpoisuuden hankkivat hakijat. Mikäli hakijalla on muita kirkon virkaan 
kelpoistavia tutkintoja (esimerkiksi teologian maisteri) ne voidaan ottaa 
huomioon tehtävän vaativuutta ja palkkausta määriteltäessä. Arvos-
tamme moniammatillista osaamista.  

  

Viransijaisuus laitetaan hakuun tämän päätöksen jälkeen ja sijaisuus 
täytetään 9.6. kokouksessa. Luonnos hakuilmoituksesta jaetaan ko-
kouksessa tiedoksi. Hakuprosessista vastaa henkilöstötyöryhmä. Joh-
tava diakoniatyöntekijä Anne Mäki-Kokkila on ilmoittanut kiinnostuksen-
sa työryhmään sen lisäksi, että Kasvun tavoitealueelta määrätään ryh-
mään sihteeri. Seurakuntaneuvostolla on mahdollisuus täydentää rekry-
tointiryhmää myöhemmin. 



 


