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25 § Diakoniatyöntekijä Tarja Koivumäen virkavapaus 

 

Päätösehdotus 

 

Seurakuntaneuvosto päättää 

1) myöntää diakonian viranhaltija Tarja Koivumäelle virkavapauden 
ajalle 1.3.2020 – 31.8.2022 sillä edellytyksellä, että YKN nimittää hänet 
Työraiteet – hankkeen projektipäälliköksi kokouksessaan 13.2.2020.  

2) Mikäli seurakuntaneuvosto päättää myöntää Tarja Koivumäelle 
virkavapauden esityksen mukaisesti, Malmin seurakunta palkkaa virka-
vapauden ajaksi diakonian viransijaisen ja rekrytointi käynnistetään heti. 

 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 

 

Selostus 

Diakonian viranhaltija Tarja Koivumäki hakee virkavapautta ajalle 
1.3.2020 – 31.8.2022, ehtona, että Helsingin seurakuntayhtymän 
yhteinen kirkkoneuvosto (YKN) päättää valita hänet projektipäälliköksi 
Euroopan sosiaalirahaston rahoittamaan Helsingin seurakuntayhtymän 
Työraiteet – hankkeeseen. Liitteenä Tarja Koivumäen ehdollinen virka-
vapausanomus.  

Tarja Koivumäki on ollut virkavapaalla Malmin seurakunnan diakonian 
virasta 1.3.2018 alkaen. Virkavapauden aikana hän on työskennellyt 
Helsingin seurakuntayhtymän työllisyystyötä kehittävissä hankkeissa. 
Koivumäki on ollut keskeisessä roolissa, kun Helsingin seura-
kuntayhtymä on hakenut Euroopan sosiaalirahastolta rahoitusta uudelle 
Työraiteet –hankkeelle, jonka tavoitteena on kehittää vaikeassa 
työmarkkina-asemassa olevien työllistymistä. Pitkän virkavapauden 
myöntäminen on perusteltua siksi, että Koivumäen aikaisemmissa 
hankkeissa kertynyt osaaminen säilyy helsinkiläisten ja Helsingin seu-
rakuntien käytössä. Työraiteet –hanke toimii myös Pekanraitille pe-
rustettavassa Malmin Varustamossa. Koivumäelle hankkeissa kertynyt 
osaaminen on virkavapauden jälkeen Malmin seurakunnan käytössä.  

Malmin seurakunnan diakonian viroista jätettiin juuri vuonna 2019 yksi 
virka täyttämättä. Yksi pitkäaikaisista viranhaltijoista valmistautuu jää-
mään eläkkeelle lähiaikoina tehden säästövapaita pitäessään 
käytännössä 80 % työaikaa ja samanaikaisesti toinen diakonian viransi-
jainen tekee 50 % työaikaa henkilökohtaisista syistä. Nämä osa-
aikaisuudet yhdistettynä siihen, että toimintaympäristö haastaa dia-



koniatyötä isoihinkin muutoksiin, tekevät viransijaisen palkkaamisesta 
välttämättömän. Tarja Koivumäen sijaisena on 31.1.2020 asti toiminut 
Pauliina Himanka, joka ehti sitoutua seuraavaan sijaisuuteen ennen 
Työraiteet –hankkeen rahoituspäätöstä. 

Liitteet 
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