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109 § Diakoninviran auki julistaminen ja rekrytointiryhmän pe-

rustaminen 

 

Päätösehdotus 

 

Seurakuntaneuvosto päättää  

1) julistaa avoimesti haettavaksi Mikaelin seurakunnan vakinaisen dia-
konianviran, ja  

2) valitsee valintaa varten rekrytointiryhmän, johon kuuluvat Tiina Lin-
tunen, Ami Lainela, Outi Juntunen ja Martti Häkkänen 

Päätös 

Esityksen mukaan. 

 

 

Selostus 

Diakonian työalalla on vapautunut vuoden 2020 alusta diakonianvirka, 
kun virkaa hoitanut diakoni irtisanoutui ja siirtyi seurakuntayhtymän yh-
teisen seurakuntatyön palvelukseen. 

Diakonian työalalla on tällä hetkellä viisi työntekijää, joista 1.12.2019 al-
kaen kolme on määräaikaisessa virassa. Viidestä työntekijästä yksi on 
tässä päätettävä virka.  

Lisäksi yhden diakoniatyöntekijän määräaikainen virka päättyy 
31.1.2020 ja yksi diakoniatyöntekijöistä toimii 50% Mikaelin seurakun-
nassa ja 50% rovastikunnan Rari virassa. Diakonian työalajohtaja toi-
mii kolmen seurakunnan diakoniajohtajana kolmen vuoden määräai-
kaisessa virassa. 

  

Lapsivaikutusten arviointi: 

Diakoniatyössä kohdataan myös lapsiperheitä ja vanhempia. Näin ol-
len ko. diakonianviran täyttäminen vaikuttaa asiakastyön ja muun työn 
kautta osaltaan sekä suorasti että välillisesti myös lapsiperheisiin ja lap-
siin (myös monikulttuurisiin perheisiin). Työhön on kuulunut myös kan-
sainväliset perheillat. 

 

 

 

 

 



 


