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Pitäjänmäen seurakunnan seurakuntaneuvosto 11.12.2019 

Allekirjoitukset 

Arto Antturi  Anne Ylönen 
puheenjohtaja  sihteeri 

 

Pöytäkirjan tarkastus 

Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty. 

 

 

Helsinki 12.12.2019     Helsinki 12.12.2019 

Martti Kola  Raisa Jarkkola 

 

 

Pöytäkirjan nähtävänäolo 

Pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä 13.-28.12.2019 Pitäjänmäen seu-
rakunnan seurakuntatoimistossa, Turkismiehenkuja 4, ja sen nähtävänä 
pitämisestä on ilmoitettu seurakuntatoimiston ilmoitustaululle 
12.12.2019 laitetulla ilmoituksella. 

Arto Antturi 

kirkkoherra 
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Käsitellyt asiat 

§ Liite  Otsikko Sivu 

80 §  Kokouksen avaus 4 

81 §  Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 5 

82 §  Pöytäkirjan tarkastajien valinta 6 

83 §  Esityslistan hyväksyminen 7 

84 §  Ilmoitusasiat 11.12.2019 8 

85 § 1  Kirkkoherran päätöksiä 7/2019 9 

86 §  Diakonian viransijaisuus 10 

87 §  Lausunto sivutoimiluvasta 11 

88 § 2  Henkilöstön kehittäminen 2020 13 

89 § 3-4  Yhteisvastuukeräys 2019 14 

90 §  Valitusosoitus ja kokouksen päättäminen 15 
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Pitäjänmäen seurakunnan seurakuntaneuvosto 11.12.2019 

 

80 §  Kokouksen avaus 

 

Päätösehdotus 

Kirkkoherra Arto Antturi 

Puheenjohtaja avaa kokouksen. 

 

 

Päätös 

Puheenjohtaja avasi kokouksen. 
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81 §  Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 

Päätösehdotus 

Kirkkoherra Arto Antturi 

Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 

 

Päätös 

Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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82 §  Pöytäkirjan tarkastajien valinta 

 

Päätösehdotus 

Kirkkoherra Arto Antturi 

Valitaan kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. 

 

 

Päätös 

Valittiin pöytäkirjan tarkastajiksi Raisa Jarkkola ja Martti Kola. 
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Pitäjänmäen seurakunnan seurakuntaneuvosto 11.12.2019 

83 §  Esityslistan hyväksyminen 

 

Päätösehdotus 

Kirkkoherra Arto Antturi 

Hyväksytään esityslista 

 

 

Päätös 

Hyväksyttiin esityslista. 
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477/2019 

 
84 § Ilmoitusasiat 11.12.2019 

 

1. edellisen kokouksen pöytäkirja 

2. yhteisen kirkkovaltuuston kuulumiset 

3. muu ajankohtainen toiminta 

4. seurakuntaneuvoston ja työntekijöiden jouluateria kokouksen jälkeen 

5. seurakuntaneuvoston kokoukset kevätkaudella 2020 tiistaisin klo 18 

seuraavina päivinä 14.1., 11.2., 17.3., 7.4., 12.5. sekä tarvittaessa 2.6. 
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368/2019 

 
85 § Kirkkoherran päätöksiä 7/2019 

 

Päätösehdotus 

Kirkkoherra Arto Antturi 

Merkitään tiedoksi. 

 

 

Päätös 

Merkittiin tiedoksi. 

 

 

Selostus 

Seurakuntaneuvostolle annetaan tiedoksi mahdollista siirtämistä varten 
kirkkoherran päätösluettelo. 

 

 

Liitteet 

1 Kirkkoherran päätösluettelo 7/2019 
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371/2019 

 
86 § Diakonian viransijaisuus 

 

Päätösehdotus 

Kirkkoherra Arto Antturi 

Seurakuntaneuvosto a) merkitsee tiedoksi Hele-Elina Saaren ilmoi-
tuksen vanhempainvapaan pitämisestä 28.3.2020 - 15.8.2021 ja b) 
päättää palkata Siiri Luoman hoitamaan Saaren sijaisena diakoniatyön 
(503) virkaa 1.1.2020 - 15.8.2021. 

 

 

Päätös 

Seurakuntaneuvosto a) merkitsi tiedoksi Hele-Elina Saaren ilmoituksen 
vanhempainvapaan pitämisestä 28.3.2020 - 15.8.2021 ja b) päätti pal-
kata Siiri Luoman hoitamaan Saaren sijaisena diakoniatyön (503) virkaa 
1.1.2020 - 15.8.2021. 

 

 

Selostus 

Saaren nykyinen vanhempainvapaa päättyy 27.3.2020. Saaren sijaise-
na (80%) toimii 31.12.2019 saakka eläkkeeltä töihin kutsuttu Kirsti Ka-
jos. Seurakuntaneuvosto perusti rekrytointityöryhmän valmistelemaan 
diakonian virantäyttöä, jotta rekrytointiin voitaisiin ryhtyä heti, kun Saari 
ilmoittaa paluustaan töihin tai halusta jatkaa vanhempainvapaata. Saari 
ilmoitti 11.11.2019, että jää jatkamaan hoitovapaata 28.3.2020 - 
15.8.2021. Rekrytointityöryhmä, johon kirkkoherran lisäksi kuuluivat 
Maija Kumpulainen, Tuula Westerlund ja Maika Vuori, kokoontui 
18.11.2019 klo 18. Kokouksen aluksi kirkkoherra totesi edellä mainitun 
tilanteen ja sen, että "virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman hakumenet-
telyä, kun henkilö otetaan hoitamaan virkaa sijaisena tai avoinna ole-
vaan virkasuhteeseen määräajaksi" (KL 6:11). Sen jälkeen työryhmä 
kuuli Siiri Luomaa tämän mahdollisuudesta ja halukkuudesta ottaa vas-
taan virkamääräys 1.1.2020 alkaen. Luoman nykyinen, määräaikainen 
diakoniatyön virka päättyy 31.12.2019. Luoman poistuttua työryhmä 
pohti tilannetta ja päätyi ehdottamaan seurakuntaneuvostolle päätöseh-
dotuksen mukaista ratkaisua. Päätösehdotukseen on vahvat perusteet: 
diakoniatiimin monien henkilömuutosten aiheuttama tarve jatkuvuudelle; 
se, että Siiri Luoma on jo käynyt läpi hakuprosessin tultuaan valituksi 
nykyiseen määräaikaiseen virkaan; ja Luoman tekemän työn erittäin 
korkea laatu. 
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374/2019 

 
87 § Lausunto sivutoimiluvasta 

 

Päätösehdotus 

Kirkkoherra Arto Antturi 

Seurakuntaneuvosto päättää antaa tuomiokapitulille liitteen mukaisen 
lausunnon seurakuntapastori Harri Kekäläisen sivutoimiluvasta. 

 

 

Käsittely 

Keskustelun aikana Tuula Westerlund esitti, että asia siirretään seuraa-
vaan kokoukseen. Esitystä kannatettiin.  

 

 

Päätös 

Seurakuntaneuvosto päätti yksimielisesti jättää asian pöydälle seuraa-

vaan kokoukseen. 

 

 

Selostus 

Helsingin hiippakunnan tuomiokapituli on myöntänyt 30.5.2018 seura-
kuntapastori Harri Kekäläiselle sivutoimiluvan "yritysten konsultointiin ja 
tilaisuuksien tuottamiseen 1.6.2018 - 31.5.2020 siten, että sivutoimeen 
käytetään enintään viisi tuntia viikossa". 

Kekäläinen oli anonut sivutoimilupaa 11.5.2018, ja seurakuntaneuvosto 
antoi Kekäläisen anomuksesta 23.5.2018 puoltavan lausunnon "sillä 
edellytyksellä, että anomuksessa mainittu toiminta ei millään tavalla es-
tä tai haittaa kokoaikaista viranhoitoa Pitäjänmäen seurakunnassa." 

Sivutoimiluvasta säädetään Kirkkolain 6 luvun 30 §:ssä: "Sivutoimella 
tarkoitetaan virkasuhdetta, palkattua työtä ja pysyväisluonteista tehtä-
vää, josta viranhaltijalla on oikeus kieltäytyä, sekä ammatin, elinkeinon 
ja liikkeen harjoittamista. Viranhaltija ei saa ottaa vastaan eikä pitää sel-
laista sivutointa, joka edellyttää työajan käyttämistä sivutoimeen kuulu-
vien tehtävien hoitamiseen, ellei työnantaja hakemuksesta myönnä sii-
hen lupaa. Sivutoimilupa vaaditaan myös päätoimiselta viranhaltijalta, 
jolla ei ole kiinteää työaikaa. 

Sivutoimiluvasta päättää työnantaja. Tuomiokapituli päättää sivutoimilu-
van myöntämisestä seurakunnan papin viran ja lehtorin viran haltijalle. 
Sivutoimilupa voidaan myöntää määräajaksi tai muutoin rajoitettuna.  
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Pitäjänmäen seurakunnan seurakuntaneuvosto 11.12.2019 

Harkittaessa sivutoimiluvan myöntämistä on otettava huomioon, että vi-
ranhaltija ei saa sivutoimen vuoksi tulla esteelliseksi tehtävässään. Si-
vutoimi ei myöskään saa vaarantaa luottamusta tasapuolisuuteen teh-
tävän hoidossa tai muutenkaan haitata tehtävän asianmukaista hoita-
mista. Sivutoimena ei saa harjoittaa sellaista toimintaa, joka kilpaileva-
na toimintana ilmeisesti vahingoittaa työnantajaa. Viranhaltija ei saa vir-
kasuhteen kestäessä ryhtyä myöskään kilpailevan toiminnan valmiste-
lemiseksi sellaisiin toimenpiteisiin, joita ei voida pitää hyväksyttävinä." 

Kirkkoherra kutsuu seurakuntapastori Kekäläisen seurakuntaneuvoston 
kuultavaksi sivutoimilupaa koskien. Kuulemisen jälkeen seurakuntaneu-
vosto keskustelee asiasta kirkkoherran antaman selvityksen perusteella 
ja antaa tuomiokapitulille lausunnon, joka vastaa seurakuntaneuvoston 
saamaa käsitystä asiasta. 
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Pitäjänmäen seurakunnan seurakuntaneuvosto 11.12.2019 

569/2019 

 
88 § Henkilöstön kehittäminen 2020 

 

Päätösehdotus 

Kirkkoherra Arto Antturi 

Seurakuntaneuvosto päättää hyväksyä liitteen mukaisen koulutussuun-
nitelman täytäntöönpanosuunnitelman vuodelle 2020. 

 

 

Päätös 

Seurakuntaneuvosto päätti hyväksyä liitteen mukaisen koulutussuun-
nitelman täytäntöönpanosuunnitelman vuodelle 2020. 

 

 

Selostus 

Henkilöstön kehittäminen kuuluu Helsingin seurakuntayhtymän perus-
sopimuksen mukaisesti yhtymän vastuulle. Seurakunnat laativat koulu-
tussuunnitelman kolmivuosittain ja täytäntöönpanosuunnitelman joka 
vuosi. Kirkkoherra ja lähiesimiehet keskustelevat henkilöstön kanssa 
koulutustoiveista syksyn tavoitekeskustelujen yhteydessä. Koulutuksen 
tarkoituksena on vahvistaa sellaista osaamista, jota seurakunta tulevai-
suudessa tarvitsee. Pitäjänmäen seurakunnassa tällaisiksi alueiksi on 
määritelty viestintä ja verkostoituminen. Henkilöstökyselyn 2019 perus-
teella kehittämiskohteeksi nousi myös työilmapiirin parantamiseen liitty-
vä kunnioittava puhe. Lisäksi henkilöstö tarvitsee syventävää ammatil-
lista koulutusta ja perehdytystä käytössä oleviin ja uusiutuviin järjestel-
miin. Esitetty yhteissumma 5798€ vastaa alle sadasosaa kaikista henki-
löstökuluista, mitä voidaan pitää varsin kohtuullisena sijoituksena henki-
löstön kehittämiseen. 

 

 

Liitteet 

2 Pit srk koulutukset 2020 
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369/2019 

 
89 § Yhteisvastuukeräys 2019 

 

Päätösehdotus 

Kirkkoherra Arto Antturi 

Seurakuntaneuvosto merkitsee tiedoksi vuoden 2019 Yhteis-
vastuukeräyksestä tehdyn muistion 

 

 

Päätös 

Seurakuntaneuvosto merkitsi tiedoksi vuoden 2019 Yhteis-
vastuukeräyksestä tehdyn muistion 

 

 

Selostus 

Yhteinen kirkkoneuvosto on 10.10.2019 lähettänyt seurakuntiin tiedoksi 
vuoden 2019 Yhteisvastuukeräyksen tarkastuksesta tehdyn muistion 
(liite). Mainittakoon, että muistiossa mainittu talouspalveluiden keräys-
päälliköille ja rahastonhoitajille suunnittelema vuoden 2020 YV-keräystä 
koskeva info- ja koulutustilaisuus pidettiin Pitäjänmäen kirkolla 
15.11.2019. 

 

 

Liitteet 

3 Vuoden 2019 yhteisvastuukeräyksen tarkastusmuistio (sisäiseen 
käyttöön) 

4 Yhteenveto yhteisvastuukeräyksen tuotoista seurakunnittain 
2011- 2019 (sisäiseen käyttöön) 
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90 §  Valitusosoitus ja kokouksen päättäminen 

 

Päätösehdotus 

Kirkkoherra Arto Antturi 

Puheenjohtaja päättää kokouksen, antaa oikaisuvaatimusohjeet ja vali-
tusosoituksen. 

 

 

Päätös 

Puheenjohtaja päätti kokouksen, antoi oikaisuvaatimusohjeet ja valitus-
osoituksen. 
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MUUTOKSENHAKUKIELLOT 

Valmistelua tai täytäntöönpanoa koskevat asia 

Pöytäkirjan pykälät: 80-84, 87, 89, 90 

Edellä mainituista päätöksistä, jotka koskevat vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kirkko-
lain 24 luvun 5 §:n, eikä hallintolainkäyttölain 5.1 §:n mukaan hakea muutosta. Julkista hankintaa koske-
vasta päätöksestä ei saa hankintalain 146.2 §:n mukaan valittaa, jos päätös koskee yksinomaan hankin-
tamenettelyn valmistelua. 

 

Alistusasia 

Pöytäkirjan pykälät: 

Kirkkolain 24 luvun 3.2 §:n mukaan oikaisuvaatimusta ei saa tehdä päätöksestä, joka alistetaan tuomio-
kapitulin tai kirkkohallituksen vahvistettavaksi. 

 

Kirkkolain 24 luvun 14 §:n mukainen asia 

Pöytäkirjan pykälät: 

Kirkkolain 24:14.1,9: Muutosta ei saa hakea työnantajan viranhaltijalle antamaan varoitukseen. 

Kirkkolain 24:14.1,10: Muutosta ei saa hakea työnantajan esittämään pyyntöön tiedoista työ- ja toiminta-
kyvyn selvittämiseksi tai määräykseen osallistua terveydentilansa toteamiseksi suoritettaviin tarkastuksiin 
ja tutkimuksiin, jos se on välttämätöntä tehtävän hoitamisen edellytysten selvittämiseksi 

Kirkkolain 24:14.2 §: Muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella tai valittamalla päätökseen, joka kos-
kee väliaikaista viran toimituksesta pidättämistä tai väliaikaista pappisviran toimituksesta pidättämistä. 

Kirkkolain 24:14.3 §: Seurakunnan jäsenellä ei ole oikeutta tehdä oikaisuvaatimusta tai valitusta kirkko-
neuvoston tai seurakuntaneuvoston päätöksestä, jos se koskee toiseen henkilöön kohdistuvaa diakoniaa, 
kristillistä kasvatusta tai opetusta. 

 

Sisäinen määräys 

Pöytäkirjan pykälät: 

Hallintolainkäyttölain 5.2 §:n mukaan valitusta ei saa tehdä hallinnon sisäisestä määräyksestä, joka kos-
kee tehtävän tai muun toimenpiteen suorittamista. 

 

Kirkkolain 6 luvun 72.3 §:ään perustuva valituskielto ja palvelussuhteen ehtoja koskeva valituskielto 

Pöytäkirjan pykälät: 85: henkilöstöpäätökset 14§/2019, 88 

Kirkkolain 6 luvun 72.3 §:n mukaan viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta virkaehtosopimukses-
sa sovittuihin palvelussuhteen ehtoja koskeviin päätöksiin (palkkaus, vuosiloma, matkakorvaukset, työai-
ka, henkilöstökoulutus) taikka saattaa sitä oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana käsiteltäväksi, jos 
hänellä tai viranhaltijayhdistyksellä on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa. Muutoksenhaku-
kielto ei koske virkaehtosopimuksen ulkopuolella olevaa viranhaltijaa. 

Oikeudenkäynnistä työtuomioistuimesta annetun lain 1 §:n mukaan työtuomioistuin käsittelee ja ratkaisee 
työntekijöiden työehtosopimuksia koskevat riita-asiat. Saman lain 12 §:n mukaan työtuomioistuimessa 
työehtosopimusta koskevissa asioissa kanteen vireille panee ja sitä ajaa työehtosopimukseen osallinen 
yhdistys. 

 

Työsuhteeseen ottamista tai irtisanomista koskeva asia 

Pöytäkirjan pykälät: 85: henkilöstöpäätös 13§/2019 

Työsuhteeseen valitsemista tai siitä irtisanomista koskevat päätökset ovat luonteeltaan yksityisoikeudelli-
sia työsopimuslain soveltamiseen liittyviä päätöksiä. Niihin liittyvät riitaisuudet käsitellään oikeudenkäy-
miskaaren 1 luvun 1 §:n mukaisesti siviilikanteina käräjäoikeudessa, eikä hallinto-oikeudellisessa lain-
käyttömenettelyssä.  

 

Hankinta-asia 

Pöytäkirjan pykälät: 

Päätökseen hankinta-asiassa ei saa hakea muutosta kirkkolain nojalla oikaisuvaatimuksella tai kirkollis-
valituksella, jos asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan. Mikäli hankinnan arvo ylittää hankintalain 25 
§:n mukaisen kynnysarvon, asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan.  

Soveltamisen kynnysarvot ovat (alv 0 %): 60 000 euroa tavarat, palvelut ja suunnittelukilpailut, 150 000 
euroa rakennusurakat, 400 000 euroa sosiaali- ja terveyspalvelut (liitteen kohdat E 1-4), 300 000 muut 
erityiset palvelut (liitteen kohdat E 5-15), 500 000 euroa käyttöoikeussopimukset.  

 

Muu peruste, mikä? 

Pöytäkirjan pykälät: 
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

 

Pöytäkirjan pykälät, joista oikaisuvaatimuksen voi tehdä: 86 

Edellä mainittuihin seurakuntaneuvoston päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.  

Oikeus oikaisuvaatimuksen tekemiseen 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä seurakuntayhtymän viranomaisen päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös seurakuntayhtymän jäsenseurakunta ja sen jäsen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

Oikaisuvaatimus osoitetaan Pitäjänmäen seurakunnan seurakuntaneuvostolle. 

Oikaisuvaatimusaika  

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  

Tiedoksisaanti 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 

päätöksen lähettämisestä. 

Sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä asiakirja katsotaan annetun tiedoksi kolmantena päivänä viestin lä-
hettämisestä, jollei muuta näytetä.  

Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtä-
väksi.  

Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei oteta lukuun oikaisuvaati-
musaikaa laskettaessa.  

Oikaisuvaatimuksen sisältö  

Oikaisuvaatimuksessa, joka on osoitettava seurakuntaneuvostolle, on ilmoitettava  

- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi  
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan  
- muutoksenhakijan nimi ja kotikunta 
- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset muutoksenhakijalle voidaan toimittaa. 

Oikaisuvaatimus on muutoksenhakijan, laillisen edustajan tai asiamiehen omakätisesti  

allekirjoitettava. Jos muutoksenhakijan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä 

tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkilö, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myös tä-

män nimi ja kotikunta. 

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen   

Oikaisuvaatimus on toimitettava jäljempänä olevaan osoitteeseen virka-aikana ennen oikaisuvaatimus-
ajan päättymistä.  

Postiin oikaisuvaatimus on jätettävä niin ajoissa, että se ehtii perille kirkkoherranvirastoon oikaisuvaati-

musajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.  

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa virka-aikana ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä myös sähköpostilla 
lähettäjän omalla vastuulla.  

Yhteystiedot: 

Käyntiosoite:  Turkismiehenkuja 4, Helsinki 

Postiosoite:    Turkismiehenkuja 4, 00370 Helsinki 

Sähköposti:    pitajanmaki.srk@evl.fi 

HANKINTAOIKAISUOHJE 

Pöytäkirjan pykälät:  

Hankintaoikaisuoikeus 

Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun tyytymätön asianosai-
nen voi tehdä hankintayksikölle kirjallisen hankintaoikaisun. 

Hankintaoikaisuaika  

Hankintaoikaisu on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  

Viranomainen 

Hankintaoikaisu osoitetaan hankintapäätöksen tehneelle toimielimelle tai viranhaltijalle. 
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Tiedoksisaanti 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 

päätöksen lähettämisestä. 

Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen vastaanottajalle sinä päivänä, jolloin 
sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan 
käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään viestin lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa selvi-
tystä siitä, että sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle myöhemmin. 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. 

Hankintaoikaisun sisältö  

Hankintaoikaisu pannaan vireille kirjallisesti ilmoittamalla: 

- oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi 
- tiedot hankintaoikaisun kohteena olevasta päätöksestä 
- millaista oikaisua päätökseen vaaditaan  
- millä perusteilla oikaisua päätökseen vaaditaan 

Hankintaoikaisuun on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, jolleivät ne jo ole hankintayksi-
kön hallussa. 

Hankintaoikaisun toimittaminen   

Hankintaoikaisu on toimitettava jäljempänä olevaan osoitteeseen virka-aikana ennen oikaisuajan päätty-
mistä.  

Postiin hankintaoikaisu on jätettävä niin ajoissa, että se ehtii perille kirkkoherranvirastoon oikaisuajan vii-
meisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.  

Hankintaoikaisun voi toimittaa virka-aikana ennen oikaisuajan päättymistä myös sähköpostilla lähettäjän 
omalla vastuulla.  

Yhteystiedot: 

Käyntiosoite:  Turkismiehenkuja 4, Helsinki 
Postiosoite:    Turkismiehenkuja 4, 00370 Helsinki 
Sähköposti:    pitajanmaki.srk@evl.fi 

 

 

VALITUSOSOITUS 

 

Seuraaviin seurakuntaneuvoston päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.  

Kirkollisvalitus, pöytäkirjan pykälät:  
Hallintovalitus, pöytäkirjan pykälät: 

Oikeus valituksen tekemiseen 

Valituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä seurakuntayhtymän jäsenseurakunta ja sen jäsen.   

Valitusperusteet 

Valituksen saa tehdä sillä perusteella, että päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, päätöksen 
tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten lainvastainen. 

Valitus seurakunnan tai seurakuntayhtymän alistettavasta päätöksestä voidaan perustaa myös siihen, et-
tä päätös ei ole tarkoituksenmukainen.  

Valitusviranomainen 

Helsingin hallinto-oikeus. Alistusasioissa valitusviranomainen on tuomiokapituli tai kirkkohallitus.  

Valitusaika 

Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Tiedoksisaanti  

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
päätöksen lähettämisestä. 

Sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä asiakirja katsotaan annetun tiedoksi kolmantena päivänä viestin lä-
hettämisestä, jollei muuta näytetä.  

Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja tai alistus- tai valitusviran-
omaisen päätös on asetettu yleisesti nähtäväksi.  

Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei oteta lukuun valitusaikaa las-
kettaessa. 

Valituskirjelmän sisältö 

Valituskirjelmässä, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava  

- päätös, johon haetaan muutosta  
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi  
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan  
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- valittajan nimi ja kotikunta  
- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa.  

Valituskirjelmä on valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen omakätisesti allekirjoitettava. Jos valittajan 
puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatijana on joku muu 
henkilö, valituskirjelmässä on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta.  

Valituskirjelmään on liitettävä  

- päätös, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperäisenä tai jäljennöksenä  
- todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankoh-
dasta, sekä  
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomai-
selle.  

Asiamiehen, jollei hän ole asianajaja tai julkinen oikeusavustaja, on liitettävä valitukseen valtakirja. 

Oikeudenkäyntimaksu 

Muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksua tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaisesti. 

 

 

 

Valituskirjelmän toimittaminen 
Helsingin hallinto-oikeus, kirjaamo 
Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki 
Puhelin:  029 564 2000 
Fax:  029 564 2079 
Sähköposti:  helsinki.hao@oikeus.fi 
Aukioloaika: 8.00-16.15 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

Alistusasioissa 

Helsingin hiippakunnan tuomiokapituli, pöytäkirjan pykälät: 

Käyntiosoite: Bulevardi 16 B, V kerros, Helsinki 
Postiosoite: Bulevardi 16 B, 00120 Helsinki 
Fax: (09) 2340 3050 
Sähköposti: helsinki.tuomiokapituli@evl.fi  

Kirkkohallitus, pöytäkirjan pykälät: 

Käyntiosoite:  Eteläranta 8, Helsinki 
Postiosoite:  PL 210, 00131 Helsinki 
Fax:  (09) 1802 350 
Sähköposti:  kirkkohallitus@evl.fi  

 

 

VALITUS MARKKINAOIKEUTEEN 

Pöytäkirjan pykälät:  

Oikeus valituksen tekemiseen 

Hankintaa koskevan asian voi saattaa markkinaoikeuden käsiteltäväksi tekemällä valituksen se, jota asia 
koskee.   

Valituksen markkinaoikeuteen voi tehdä vain hankinnoista, jotka ylittävät hankintalain 25 §:ssä määritel-
lyn kansallisen kynnysarvon. 

Valitusperusteet 

Päätös on julkista hankintamenettelyä koskevien oikeusohjeiden vastainen.   

Valitusaika 

Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut kirjallisesti tie-
don asemaansa vaikuttavasta ratkaisusta tai tarjousmenettelyn ratkaisusta ja sen perusteista sekä kirjalli-
sen ohjeen asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi (valitusosoitus). 

Jos hankintayksikkö on tehnyt hankintapäätöksen jälkeen hankintasopimuksen hankintalain 130 § 1 tai 3 
kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa, valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa siitä, kun tarjoaja on 
saanut tiedon päätöksestä valitusosoituksineen. 

Valitus markkinaoikeudelle on tehtävä viimeistään kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen te-
kemisestä siinä tapauksessa, että ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä valitusosoi-
tuksineen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen. 

Tiedoksisaanti  

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
päätöksen lähettämisestä. 

Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen vastaanottajalle sinä päivänä, jolloin 
sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan 
käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään viestin lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa selvi-
tystä siitä, että sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle myöhemmin.  
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Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei oteta lukuun valitusaikaa las-
kettaessa. 

Valituskirjelmän sisältö 

Valituskirjelmässä on ilmoitettava: 

- valittajan nimi ja kotikunta 
- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asian käsittelyä koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa 
- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan. 

Puitejärjestelyyn perustuvan hankinnan osalta valituskirjelmässä on esitettävä, minkä vuoksi käsittelylupa 
tulisi myöntää. 

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä. Jos valittajan puhevaltaa 
käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä taikka jos valituksen laatijana on muu henkilö, on 
valituskirjelmässä ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. 

Valituskirjelmään on liitettävä: 

- päätös, johon haetaan muutosta, alkuperäisenä tai jäljennöksenä 
- todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisajankohdasta 
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viran-
omaiselle. 

Asiamiehen, jollei hän ole asianajaja tai julkinen oikeusavustaja, on liitettävä valitukseen valtakirja. 

Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella voidaan saattaa hankintalaissa tarkoitettu hankintayksikön 
päätös tai hankintayksikön muu hankintamenettelyssä tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai 
tarjoajan asemaan. Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellais-
ta päätöstä tai muuta ratkaisua, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua, hankinnan jät-
tämistä osiin jakamatta tai yksinomaan halvimman hinnan käyttämistä kokonaistaloudellisen edullisuuden 
perusteena.  

Oikeudenkäyntimaksu 

Muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksua tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaisesti. 

Valituskirjelmän toimittaminen 
Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle osoitettuna osoitteeseen: 
Postiosoite:  Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki 
Puhelin:  029 564 3300 
Fax:  029 564 3314 
Sähköposti:  markkinaoikeus@oikeus.fi 
Aukioloaika: 8.00-16.15 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 
 

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetään pöytäkirjan otteeseen. 

 

 


