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Henkiloston kehittiaminen 2020

Paatosehdotus

Piiitos

Selostus

Liitteet

Kirkkoherra Arto Antturi

Seurakuntaneuvosto paattaa hyvaksya liitteen mukaisen koulutussuun-
nitelman taytantbonpanosuunnitelman vuodelle 2020.

Seurakuntaneuvosto paatti hyvaksya litteen mukaisen koulutussuun-
nitelman taytant6onpanosuunnitelman vuodelle 2020.

Henkildston kehittaminen kuuluu Helsingin seurakuntayhtymén perus-
sopimuksen mukaisesti yhtyman vastuulle. Seurakunnat laativat koulu-
tussuunnitelman kolmivuosittain ja taytantéénpanosuunnitelman joka
vuosi. Kirkkoherra ja lahiesimiehet keskustelevat henkildston kanssa
koulutustoiveista syksyn tavoitekeskustelujen yhteydessa. Koulutuksen
tarkoituksena on vahvistaa sellaista osaamista, jota seurakunta tulevai-
suudessa tarvitsee. Pitdjanmaen seurakunnassa tallaisiksi alueiksi on
maadritelty viestinta ja verkostoituminen. Henkilostokyselyn 2019 perus-
teella kehittamiskohteeksi nousi myos tyoilmapiirin parantamiseen liitty-
va kunnioittava puhe. Liséksi henkilosto tarvitsee syventavad ammatil-
lista koulutusta ja perehdytysta kaytdssa oleviin ja uusiutuviin jarjestel-
miin. Esitetty yhteissumma 5798€ vastaa alle sadasosaa kaikista henki-
|6stokuluista, mitd voidaan pitda varsin kohtuullisena sijoituksena henki-
|6ston kehittdmiseen.
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