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119 § Rohkeasti yhdessa: tilannekuva

Paatosehdotus
SN osallistuu tilannekuvan tekemiseen ja lahettaa vastauksensa kysy-
myksiin 20.11. mennessa.

Paatos
SN péaatti siirtda asian kaisttelyn ylimaaraiseen seurakuntaneuvoston
kokoukseen 13.11. Vuosaaren kirkolla klo 18 alkaen.

Selostus

Rohkeasti yhdessa tydskentely aloitetaan yhteisen tilannekuvan teke-
misella. Sen tekemiseksi halutaan muutamien kysymysten vastaamisen
kautta mahdollistaa seurakuntaneuvostojen osallistuminen Rohkeasti
yhdesséa tyoskentelyn tilannekuvan tekemiseen. Alla Tilannekuvan te-
kemisen kysymykset A, B ja C, seka taustakysymykset 1-9. (Liitteissa 6
ja 7 on kehyksen simulointipohja ja sen lukuohje.)

A: Toimintaympariston merkittavat muutokset ja kuinka niihin tulisi rea-
goida?

Toimintaymparistd muuttuu nopeasti (talla hetkella mm. monikulttuuri-
suus, hadanalaisimpien syrjaytyminen, kasteiden maaran vahenemi-
nen, hengellisyys muuttaa muotoaan, vapaaehtoisuus, ilmastomuutos,
sovinto).

1) Ylla on mainittu joitakin kirkon ja yhteiskunnan toimintaymparistossa
vaikuttavia ilmiéita. Mitd muita ilmioitd seurakunta nékee talla hetkella
syntyvan? Mitka seurakunnan nédkemyksen mukaan on 3 merkittavinta
taman hetken ilmiota, jotka pitaa ottaa kirkon huomioon mietittdessa
kirkon roolia tulevaisuudessa?

2) Miten seurakunnan tulee reagoida néaihin ilmidihin? Mita keinoja seu-
rakunta ndkee tarkeiksi vaikuttavuuden lisdamiseksi pystyaksemme pa-
remmin reagoimaan ilmidihin ja tilanteisiin?

B: Mitk&a ovat seurakunnan keskeisimmat tehtavat ja miten ne pystytaan
hoitamaan?

Taloudellisten resurssien arvioidaan vahenevan ja kustannustason
nousevan.

3) Kirkon vetovoima ja jasenkehitys ovat olleet talla vuosituhannella
laskusuunnassa. Tulisiko meidan tehda jokin merkittava kaannos tai
suunnanmuutos asiantilan korjaamiseksi? Jos, niin minkalainen tuo
kadannds tai uusi avaus voisi olla?



Liitteet

4) Pystyyko seurakunta vastaamaan edelleen lakisdateisista (jumalan-
palveluselama, kirkolliset toimitukset, diakonia ja rippikoulu) tehtavista
20307

5) Seurakunta on asettanut itselleen toiminta-ajatuksensa pohjalta
my06s muita tehtavia. Mikali resurssit eivat jatkossa riita nykyiseen toi-
mintaan, mitd seurakunta jattaa tekematta ja miké on sen vaikutus hen-
kilostoratkaisuihin tai onko seurakunta valmis esimerkiksi luopumaan
osasta kiinteistbkannastaan?

6) Mikali seurakunta ei nde mahdolliseksi karsio mistdan, mita seura-
kunta ehdottaa resurssien vahentamisen sijaan, jotta maararahataso
voitaisiin pitaa ennallaan? Esimerkiksi lisda resursseja seurakuntayh-
tymastd, toiminnan karsimista muualta kuin seurakuntien tehtavista, uu-
sia tulonhankkimistapoja, mita?

C: Mita talla hetkella tehdaan yhdessa ja keiden kanssa?

Yhteinen seurakuntaty® hoitaa perussddnnén mukaan yhteisesti sovi-
tusti monia asioita: Perheneuvonta (johon liitetty Palvelevan puhelimen
toiminta), Sairaalasielunhoito (johon liitetty poliisipappitoiminta), yhtei-
nen diakonia (vammaisdiakonia, erityisdiakonia (vankilaty®, paihdetyo),
eritysnuorisotyd, vapaaehtoistyd, yhteiset diakonia ja kriisiavustukset,
raha-asioiden neuvottelutoiminta seké diakoniapainotteiset projektit,
mm. ruoka-apu, tyollistamisprojektit. Leirikeskustoiminta (Mustasaari ja
Lekholmen). Yhteinen kasvatus (varhaiskasvatus, yhteinen rippikoulu-
ty0, oppilaitosty6 seka yhteiskunnallinen tyd, yhteinen musiikkityo).
Seurakuntapalvelu (yhteiset tapahtumat ja kampanjat, Kampin kappelin
toiminta). Vieraskielinen tyo (venajankielinen tyo,

(péékaupunkiseudun yhtymien yhteisty®), englanninkielinen tyd (osittain
paakaupunkiseudun yhtymien yhteisty0), lahetysavustukset ja muut
avustukset.

7) Mita seurakunta toivoisi tehtavéan jatkossakin yhdessa yhteisissa pal-
veluissa, mitéa taas halutaan lisdta nykyiseen yhteiseen tekemiseen se-
k& mita tulisi tehda seurakunnissa?

8) Mita talla hetkella seurakunta tekee yhdessa muiden seurakuntien tai
muiden yhteistydkumppaneiden kanssa ja keitd nama yhteistydokump-
panit ovat? Mika tassa yhteistydssa toimii? Ja mita haasteita on?

9) Seurakunnan olemus vuonna 2030: kun yhteiskunnan muutos vuo-
teen 2030 on laaja ja monia totuttuja toimintamalleja muuttava, miten
seurakunnan olemus nakemyksesi mukaan muuttuu ensi vuosikymme-
nen aikana? Mika tai millainen se ensisijaisesti on? Pitaisiko kirkon pai-
vittd& rakennettaan?

6 Liite 6. Kehyksen simulointipohja (1)
7 Liite 7. Kehyksen simulointipohjan lukuohje (3)






