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Allekirjoitukset
Anne Lindell Kaisa Heininen.
puheenjohtaja sihteeri
Poytiakirjan tarkastus

Poytéakirja on tarkastettu ja hyvaksytty.

Helsinki Helsinki

Kari Latvus Kristiina Lallukka

Poytakirjan nidhtivinaolo

Poytéakirja on ollut yleisesti nahtavana 13.11.—27.11.2019 kirkkoher-
ranvirastossa, Teinintie 10, ja sen nahtavana pitamisesta on ilmoitettu
kirkkoherranviraston ilmoitustaululle 13.11.2019 laitetulla ilmoituksella.

Ulla Kosonen
kirkkoherra
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101 § Kokouksen avaus
Piiitos

Hartaus ja virsi 510, jonka jalkeen puheenjohtaja avasi kokouksen.
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102 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Piitos

Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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103 § Esityslistan hyviksyminen

Paitos

Esityslista hyvaksyttiin.
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104 § Poytiakirjan tarkastajien valinta
Piitos

Valittiin Lallukka ja Latvus.
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329/2019

105 § Yhteisotyon diakoniaprojekti 2019-2021

Paatosehdotus

Merkitaan tiedoksi.

Piitos

Merkittiin tiedoksi.

Selostus
Elokuussa 2019 tyonsa aloitta ma. yhteisodiakoni Anna Handroo esitte-
lee yhteisotyon diakoniaprojektin 2019-2021 alustavan projektisuunni-
telman. Yhteisotyon diakoniaprojektissa 2019-2021 on tavoitteena vah-
vistaa ja startata yhteiséruokailuja ja yhteisollista toimintaa niiden ympa-
rilla seka ohjata ja kehittda yhteisdllista vapaaehtoistoimintaa naihin liit-
tyen. Yhteistdiakonin tytajasta 60% on perusdiakoniatyota ja 40% yh-
teisbtyon projektin tehtavia.

Liitteet
1 LIITE projektisuunnitelma yhteiséruokailut SN
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329/2019

106 § Rippikoulun palautekysely 2019

Paatosehdotus

Merkita&n tiedoksi rippikoulupastori Johanna Elon esittely ja kayty
keskustelu.

Paitos

Merkittiin tiedoksi.

Selostus

Tana vuonna kysyttiin palautetta rippikouluista seka rippikoululaisilta et-
t& heidan vanhemmiltaan. Tulosten perusteella seurakuntamme rippi-
koulut ovat turvallisia, nuori saa olla oma itsensé ja yhteishenki on ollut
hyva kaikissa rippikouluissa. Rippikoulupappi Johanna Elo esittelee laa-
jemmin arvioinnin tuloksia ja johtopaatoksia.
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107 §

325/2019

Lausunnon antaminen TTS:sta 2020-2022

Paatosehdotus

Paitos

Selostus

Liitteet

Seurakuntaneuvosto paattdd lausuntonaan esittdd seurakuntayhtyméan
vuoden 2020 talousarvioehdotuksen ja henkilokuntaliitteen seka vuo-
sien 2020-2022 toiminta- ja taloussuunnitelmaehdotusten hyvaksymista
sellaisinaan.

Esityksen mukaan. Seurakuntaneuvosto toivoo, etté tilastointi hoidetaan
kuntoon siten, ettd jatkossa voidaan vuosittain seurata vertailukelpoisia
tunnuslukuja.

Yhteinen kirkkoneuvosto on kokouksessaan paattanyt lahettaa liitteiden
mukaiset talous- ja toimintasuunnitelmat seurakuntaneuvostoille lausun-
toa varten. Lausunto on pyydetty antamaan marraskuussa 2019.

Oulunkylan seurakuntaneuvoston hyvaksyma toiminta- ja taloussuunni-
telmaehdotus Oulunkyl&n seurakunnan osalta on otettu sellaisenaan
osaksi nyt kasiteltavaa ehdotusta.

2 LIITE_ Toiminta- ja talousarviosuunnitelma 2020-2022 ja vuoden
2020 talousarvio
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566/2019

108 § Henkiloston kehittimissuunnitelma 2020

Paatosehdotus

Seurakuntaneuvosto hyvaksyy henkiloéston kehittdmissuunnitelman
vuodelle 2020.

Paatos

Esityksen mukaan.

Selostus

Oulunkylan seurakunnan koulutussuunnitelma on kayty lapi tyontekijan
ja tiimin lahiesimiehen keskustelussa. Keskustelussa on otettu huomi-
oon kunkin tydntekijan toiveet ja mahdollisuus koulutuksiin. Koulutuk-
sessa on pyritty pidemman aikavélin suunnitteluun ja I6ytamaan sellai-
sia koulutuksia, jotka hyodyttavat seka yksittaista tyontekijaa ettd koko
seurakuntaa.

Koulutusmaararaha on enintdan 2 % palkkakustannuksista. Oulunkylan
seurakunnan koulutusmaararaha jaa alle kahden prosentin.

Koulutussuunnitelmaa tehtédessé on pyritty hyddyntdmaan Helsingin
seurakuntayhtyméan koulutustarjontaa, josta ei koidu valittémia kustan-
nuksia Oulunkyl&n seurakunnalle.

Koulutussuunnitelman tarkoituksena on ollut I6ytaa jokaiselle tyénteki-
jalle ja tiimille sellaisia koulutuksia, jotka perehdyttavat tehtaviin ja sy-

ventavat jo hankittua osaamista. Lahtokohtana on ollut, ettd seurakun-
nan tarjoaman koulutuksen tulisi olla koko seurakuntaa palvelevaa.

Koulutussuunnitelma lahetetéaan seurakuntaneuvostolle sdhkdpostitse
perjantaina 1.11.2019 klo 18 mennessa.

Liitteet
3 LIITE_Oul_koulutussuunnitelma 2020
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315/2019
109 § Sirkku Ingervon eroilmoitus seurakuntaneuvoston jiasenyy-
desta
Paitosehdotus

Seurakuntaneuvosto merkitsee tiedoksi Sirkku Ingervon eroilmoituksen
ja toteaa, etta seuraavaksi eniten 4ania saanut saman listan varajasen
Kari Latvus nousee varsinaiseksi jaseneksi.

Paitos

Esityksen mukaan. Seurakuntaneuvosto kiittd& Sirkkua lampiméasti vuo-
sien ahkerasta tyosta!

Selostus

Sirkku Ingervo on 23.10.2019 paivatylla sahkdpostilla ilmoittanut muut-
taneensa pois Oulunkylan seurakunnan alueelta eiké nain ollen voi toi-
mia Oulunkylan seurakunnan seurakuntaneuvoston jasenena.
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323/2019
110 § Hiippakunnan kirkkoherrojen vuosiseminaari Pietarissa
Paitosehdotus

Merkitd&n tiedoksi kirkkoherran osallistuminen hiippakunnan kirkkoher-
rojen vuosiseminaariin Pietarissa 19.-21.11.2019.

Paitos

Hyvaksyttiin ja merkittiin tiedoksi kirkkoherran osallistuminen hiippakun-
nan vuosiseminaariin.
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324/2019
111 § Kirkkoherran katsaus toimintaan ja talouteen
Paatosehdotus

Merkitaan tiedoksi.

Piitos

Merkittiin tiedoksi.

Selostus

Seurakuntaneuvosto on toivonut saannollisia katsauksia talous- toimin-
ta- ja henkilostbasioista.
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112 §

329/2019

Rohkeasti yhdessia 2023 tilannekuva: Oulunkylidn vastaukset

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Oulunkylan seurakuntaneuvosto osallistuu YKN:n pyynndsta yhteisen ti-
lannekuvan tekemiseen osana Rohkeasti yhdessa 2023 —prosessia
vastaamalla kysymyksiin:

A. Toimintaympariston merkittavat muutokset ja miten niihin tulisi
reagoida?

B. Mitk& ovat seurakunnan keskeisimmat tehtavat ja miten ne pys-
tytaan hoitamaan?

C. Mita talla hetkella tehdédéan yhdessa ja keiden kanssa?

Merkittiin kayty keskustelu tiedoksi ja valtuutettiin sihteeri muokkaa-
maan vastaukset seké lahettamé&an ne vield sédhkdpostitse kommentoi-
tavaksi ennen maaraaikaa.

Rohkeasti yndessa on Helsingin seurakuntien ja seurakuntayhtyman
yhteisten palvelujen seuraavien kahden vuoden strategiatydskentelyn
otsake. Rohkeasti yhdessa -toimintamalli kannustaa nimensakin mukai-
sesti etsimaan ennakkoluulottomasti ja aktiivisesti tapoja toimimaan to-
tuttujen seurakunta- ja ty6alarajojen yli.

Siin& missa ennen voitiin eldd vuosikymmenia samankaltaisessa toimin-
taymparistossa, on muutos ymparilla nykyisin voimakasta ja haastavaa.

Yhteisen kirkkoneuvoston koolle kutsumassa iltakoulussa 26.9.2019 oli
koolla Helsingin seurakuntien kirkkoherrat, seurakuntaneuvostojen va-
rapuheenjohtajat, yhteisen kirkkoneuvoston jasenet ja yhtyman virka-
miesjohto seké Helsingin ja Porvoon piispat. Tassa yhteisessa illassa
kaynnistettiin tydskentelyn, jolla vastaamme toimintaympariston haas-
teeseen.
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lltakoulussa esitettiin kriittisia epailyja ja haluttiin asioihin tarkennuksia.
Toisaalta jaettiin myds myonteisid odotuksia ja asetettiin toiveita mita
tyoskentelylle. Rohkeasti yhdessa -prosessi paatettiin siis aloittaa.

Tarkeda on myds, miten se viedaan lapi niin, ettad 20 helsinkilaista seu-
rakuntaa ja niiden alueella asuvat nakevat elaméassaéan entista useam-
min toivon ja rakkauden tekoja. Tama vaatii tyota seurakuntien ja yh-
teisten palvelujen tyontekijoiltéa ja luottamushenkilGilta.

Muutos, rakenteiden tarkastelu ja uusien avausten toteuttaminen eivat
ole helppoa meillak&éan. Epavarmuuden sietamista helpottaa kuitenkin
vahva tahto siihen, etté yhdessa isot haasteet ovat mahdollisia hoitaa.

Tydskentelyn toimintatavat

Rohkeasti yhdessa 2023 tulee johtaa ja toteuttaa niin, ettéd prosessin ai-
kana syntyy luottamus tyGtapoihin. TAma on erityisen tarkeaa tilantees-
sa, jossa ei viela tiedeta tyoskentelyn lopputulemaa. Silloin on keskeista
taata luottamus prosessiin ja silhen miten mahdolliseen loppupaatelmiin
edetaan.

Rohkeasti yndessa haastaa yhdessa kokeilun kautta oppimiseen. Ta-
han tydskentelyyn tarvitaan meita kaikkia. Opitaan tekemalla eiké pu-
humalla — toimintamallilla saadaan aikaan kokeiluja ja niista oppimista.
Strategiatydskentely tuo Helsingin seurakuntayhtymé&én ns. tilannehuo-
ne tydskentelyn, jossa seurataan erilaisia ilmidita ja lisataan vaikutta-
vuutta yhdessa tydskentelyn kautta.

Toimintatapana tehdaan valmisteluja toimintaorganisaation sisalla ny-
kyisilla toimivaltuuksilla. Yhteinen kirkkoneuvosto toimii tassa fasilitoija-
na. Paatoksia tehdaan seurakunnissa ja tarvittaessa tuomiokapitulissa.
Yhteinen kirkkoneuvosto sitoutuu toimimaan yhteisten palveluiden
kanssa toimintojen kehittdjana. Tama tyoskentely edellyttaa, etta yhteis-
tyota edistetddn yli rajojen avoimesti. Uutta tapahtuu rajapinnoissa ja
vuoropuhelun vahvistaminen tuo uusia yhteistyn tasoja ja tapoja. On
hyva huomata, ettéa meilla on jo paljon erilaista yhteisty6td, joka on syy-
ta kayda lapi ja jatkaa mika toimii.

Tyoskentelyn aikana maaritellaan Helsingin seurakuntayhtyman ole-
massa olon tarkoitus selkedksi. Taman vuoksi tarkoitus ja vaikuttavuus
seuraa prosessissa keskeisena mukana. Vaikuttavuus syntyy taas siita,
etté priorisoidaan mitd jatkossa teemme ja mita jaitdmme tekematta.
Priorisoinnin kautta syntyy strategia, jota yhdessa toteuttaen saadaan
vaikuttavuutta.

Yhteinen tilannekuva

Tyoskentelyn aluksi maaritellaan yhteisesti Helsingin seurakuntien ja
yhteisten palveluiden yhteinen tilannekuva.

Tilannekuvaa tarvitaan paatoksenteon tueksi. Silloin, kun tilannekuva
on mahdollisimman yhtendinen, on mahdollista myds tehd& yhteinen
tavoitetila Rohkeasti yhdessa tydskentelyssa.
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Tilannekuva koostuu seka Helsingin seurakuntayhtyman ulkopuolelta
ettd organisaation sisalta keratysta tiedosta. Tilannekuvan tekemiseen
tarvitaan tilastoista ja trendeista kertyvaa dataa, mutta myos kokemuk-
seen ja kaytant6on perustuvaa inhimillista tietoa ja osaamista. Kuvaus
arvioitavien asioiden nykytilasta. Tilannekuva sisaltaa sisaisia ja ulkoisia
seka positiivisia ja negatiivisia tekijoita.

Yhteista tilannekuvaa tehdaan kuluvan syksyn aikana. Tarkoitus on ka-
sitella tilannekuva yhteisen kirkkoneuvoston iltakoulussa 28.11.2019.

Helsingin seurakuntayhtymén johtoryhma on kaynnistanyt selvityksen
yhteisessa seurakuntatydssa seurakuntalaisten tarpeista Mita ymparilla
tapahtuu? Miksi jasenistod eroaa? Miksi me ollaan olemassa? Mita seu-
rakuntalainen tana paivana kirkolta haluaa seka miten ja mita kirkon tu-
lee pitaa esilla?

Toisena selvityksena on hallinto-osaston ja erikseen asetetun tyoryh-
man toimesta tehtava selvitys sopimusperusteisesta ja prosessipohjai-
sesta yhteistyosta seka erilaiset rakennevaihtoehdot, joita kirkollislain-
saadanto tarjoaa.

Kolmantena selvityksena kaydaéan seurakuntien ja yhteisen seurakunta-
tyon kanssa lapi mita tehdaan talla hetkella yhdessa? Mika tassa yh-
teistydssa toimii? Ja mita haasteita on?

Valmistelujen jalkeen jarjestetaén riittavan laaja palautekierros seura-
kunnittain ja rovastikunnittain seka seurakuntayhtyman yhteisten palve-
luiden ja yhteisty6kumppaneiden kesken kevaalla 2020. Taméan jalkeen
paatetddn mita asioita lahdetaan yhteisesti valmistelemaan tavoitteena
saada tavoitetilaan méaaritellyt asiat valmiiksi kevaalla 2022.

Tilannekuvan tekemiseksi halutaan muutamien kysymysten vastaami-
sen kautta mahdollistaa seurakuntaneuvostojen osallistuminen Rohke-
asti yhdessa tydskentelyn tilannekuvan tekemiseen.

Tilannekuvan tekemiseksi seurakuntia pyydetdaan vastaamaan alla ole-
viin kysymyksiin 20.10.2019 mennessa. Kirkkoherroille on toimitettu
vastauslinkki, johon seurakuntaneuvoston tilannekuvaan liittyvét vas-
taukset voidaan tallentaa.

Tilannekuvan tekemisen kysymykset

A. Toimintaympariston merkittavat muutokset ja miten niihin tulisi
reagoida?

B. Mitkd ovat seurakunnan keskeisimmat tehtavat ja miten ne pys-
tytdaan hoitamaan?

C. Mita talla hetkella tehdaan yhdesséa ja keiden kanssa?

Seurakuntaneuvostoa pyydetdén vastaamaan naihin ylla oleviin kysy-
myksiin 20.11.2019 mennessa (vastauslinkki saatekirjeesta).

Taustakeskustelua ja tilannekuvan tekemisté varten on tassa alla kes-
kustelua johdattavia kysymyksia.



POYTAKIRJA 18 (29)
Oulunkylan seurakunnan seurakuntaneuvosto 04.11.2019

Taustakysymykset tilannekuvan tekemiseksi

Toimintaymparistd muuttuu nopeasti (talla hetkella mm. monikulttuuri-
suus, hadanalaisimpien syrjaytyminen, kastekysymys, hengellisyys
muuttaa muotoaan, vapaaehtoisuus, ilmastomuutos, sovinto). Helsingin
seurakuntien ja yhteisten palveluiden strategian tekemisessa tyosken-
nelld&n tilannehuonemaisesti tiedolla johtamisen kautta.

1) Yllda on mainittu joitakin kirkon ja yhteiskunnan toimintaymparistdssa
vaikuttavia ilmioita. Mitéa muita ilmi6itd seurakunta nékee talla hetkella
syntyvan? Mitkd seurakunnan nakemyksen mukaan on 3 merkittavinta
taman hetken ilmiota, jotka pitaa ottaa kirkon huomioon mietittdessa
kirkon roolia tulevaisuudessa?

2) Miten seurakunta nékee ilmitihin reagoimisen toteutuvan parhaiten?
Mita keinoja seurakunta nakee tarkeiksi vaikuttavuuden lisdamiseksi
pystydksemme paremmin reagoimaan ilmidihin ja tilanteisiin?

Taloudellisten resurssien arvioidaan vahenevan ja kustannustason
nousevan. Liitteessa on arvio kehysmaararahasuunnitelmasta vuoteen
2025.

3) Kirkon vetovoima ja jasenkehitys ovat olleet talla vuosituhannella
laskusuunnassa. Tulisiko meidan tehda jokin merkittava k&aannaos tai
suunnanmuutos asiantilan korjaamiseksi? Jos, niin minkalainen tuo
kadannds tai uusi avaus voisi olla?

4) Pystyyko seurakunta vastaamaan edelleen lakisdateisista (jumalan-
palveluselama, kirkolliset toimitukset, diakonia ja rippikoulu) tehtévista
20307

5) Seurakunta on asettanut itselleen toiminta-ajatuksensa pohjalta
myo6s muita tehtavia. Mikali resurssit eivat jatkossa riita nykyiseen mita
seurakunta jattaa tekematta ja mikéa on sen vaikutus henkilstoratkai-
suihin tai onko seurakunta valmis esimerkiksi luopumaan osas-

ta kiinteistokannastaan?

6) Mikali seurakunta ei nde mahdolliseksi mitdan karsimista. Mita seu-
rakunta ehdottaa resurssien vahentamisen sijaan maararahatason pi-
tamiseksi ennallaan? Lis&a resursseja seurakuntayhtymasta, toiminnan
karsimista muualta kuin seurakuntien tehtavista, uusia tulonhankkimis-
tapoja, mita?

Yhteinen seurakuntaty®d hoitaa perussaannén mukaan yhteisesti sovi-
tusti monia asioita: Perheneuvonta (johon liitet-

ty PP:n toiminta), Sairaalasielunhoito (johon liitetty poliisipappitoimin-
ta), Yhteinen diakonia (Vammaisdiakonia, Erityisdiakonia (vankilatyo,
paihdetyd), Eritysnuorisoty®, Vapaaehtoisty®d, yhteiset diakonia ja krii-
siavustukset, Raha-asioiden neuvottelutoiminta sekd Diakoniapainoit-
teiset projektit , mm. Ruoka-apu, tyollistamis-projektit.
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Leirikeskustoiminta (Mustasaari ja Lekholmen). Yhteinen kasvatus
(Varhaiskasvatus, Yhteinen rippikoulutyd, Oppilaitoisty6 sekéa Yhteis-
kunnallinen ty6, Yhteinen musiikkityd). Seurakuntapalvelu (Yhteiset ta-
pahtumat ja kampanjat, Kampin kappelin toiminta).

Vieraskielinen tyd (Venajankielinen tyd, Vironkielinen

tyo, Arabiankielinen tyo (paakaupunkiseudun yhtymien yhteis-

tyd). Kiinankielinen ty6 (paakaupunkiseudun yhtymien yhteis-

tyd), Englanninkielinen tyo (osittain padkaupunkiseudun yhtymien yh-
teistyd), Lahetysavustukset ja muut avustukset.

7) Mitd seurakunta toivoisi tehtavéan jatkossakin yhdessa yhteisissa pal-
veluissa, mité taas halutaan lisata nykyiseen yhteiseen tekemiseen se-
k& mit& tulisi tehd& seurakunnissa?

8) Mita talla hetkella seurakunta tekee yhdessa muiden seurakuntien tai
muiden yhteistybkumppaneiden kanssa ja keitd nama yhteistydkump-
panit ovat? Mika tassa yhteistydssa toimii? Ja mita haasteita on?

9) Osa jarjestdista valmistautuu jo aikaan, jolloin paikallisyksikot vas-
taavat kohtaamisista ja valtakunnallinen katto-organisaatio digitalisoi-
tuu. Kehitysyhteistyon tulevaisuudessa yksittainen lansimaalainen aut-
taa suorassa mentorisuhteessa kehitysmaan kansalaista ja siirtda Mobi-
lePaylla rahallisen tukensa suoraan taman kayttéon eika valikasia tarvi-
ta. Osalla yrityksista ei ole enéa kiinteistdja, koska ne ovat arvon tuot-
tamisen kannalta vain turha kuluera.
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316/2019
113 § Ilmoitusasiat (marraskuu)
Paatosehdotus

Merkitaan tiedoksi seuraavat ilmoitusasiat:

1)
Remonttityéryhma on aloittanut tydskentelyn. Alustava remonttiaikatau-
lu tuodaan seurakuntaneuvostolle tiedoksi alkuvuodesta.

2)

Seurakuntaneuvoston joulukuun kokous 9.12. Maunulan kirkossa.
Klo 18-19 kokous ja klo 19 ateria.

3)

Kirkolliskokousedustajien ja hiippakuntavaltuuston jasenten vaalit
1.5.2020 alkavalle nelivuotiskaudelle toimitetaan tiistaina 11.2.2020.
Kirkolliskokoukseen valitaan Helsingin hiippakunnasta kahdeksan
maallikkoedustajaa ja nelja pappisedustajaa. Hiippakuntavaltuustoon
valitaan 14 maallikkojasenta ja seitseman pappisjasenta. Ehdokasaset-
telu paattyy 15.11.2019 klo 16

Valitsijayhdistysten perustamisasiakirjat on toimitettava tuomiokapituliin
viimeistaan perjantaina 15.11.2019 ennen klo 16.

Aanioikeutettuja maallikkovaaleissa ovat seurakuntayhtymaan kuu-
luvissa seurakunnissa seurakuntaneuvoston maallikkojasenet ja seura-
kunnasta valitut yhteisen kirkkovaltuuston maallikkojasenet.  Jos
sama henkild on jdsenend seka seurakuntaneuvostossa etta
yhteisessa kirkkovaltuustossa, han kayttaa aanioikeuttaan vain yh-
teisen kirkkovaltuuston jasenend; &anioikeutta seurakuntaneuvostos-
sa kayttaa hanen maallikkovarajasenensa. Aanioikeutettuja seurakun-
tayhtymé&an kuulumattomissa seurakunnissa ovat kirkkovaltuustojen ja-
senet.

Kirkkovaltuuston, yhteisen kirkkovaltuuston tai seurakuntaneuvos-
ton jAdsenena oleva pappi, rippumatta siitda mihin hiippakuntaan
han kuuluu, ei voi &&nestdad maallikkovaaleissa, vaan aino-
astaan oman hiippakuntansa pappisvaaleissa. Seurakunnan hallin-
toelimeen kutsutaan hanen tilalleen varajasen. Aanioikeutettuja pappis-
vaaleissa ovat hiippakunnan papit. Aikaisemmat elékeikaa seka virka-
suhdetta tai oikeutusta koskevat aanioikeudenrajoitukset on kumottu.
Kukin aanioikeutettu saa éanestdd kummassakin vaalissa yhtd ehdo-
kaslistassa olevaa ehdokasta.
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Paatos

Esityksen mukaan.
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317/2019
114 § Muut mahdolliset asiat (marraskuu)
Paatosehdotus

Merkitaan tiedoksi.

Piitos

Merkittiin tiedoksi kirkkoherran terveiset johtoryhman kokouksesta, jos-
sa sovittiin suunnittelupaivan 26.10.2019 aiheiden jatkotytstamisesta.
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314/2019
115 § Kirkkoherran paitosluettelo (marras)
Piitos

Merkittiin tiedoksi kirkkoherranpaattkset 30-31/2019.
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116 § Valitusosoitus ja kokouksen paattaminen
Piitos

Puheenjohtaja paatti kokouksen seka antoi liitteen mukaiset oikaisuvaa-
timusohjeet ja valitusosoituksen.
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MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Valmistelua tai taytantédnpanoa koskevat asia

Alistusasia

Poytakirjan pykalat: §101-107, §109, §111-116

Edella mainituista paatoksista, jotka koskevat vain asian valmistelua tai taytantddnpanoa, ei saa kirkko-
lain 24 luvun 5 8:n, eik& hallintolainkayttdlain 5.1 §:n mukaan hakea muutosta. Julkista hankintaa koske-
vasta paatoksesté ei saa hankintalain 146.2 §:n mukaan valittaa, jos paatds koskee yksinomaan hankin-
tamenettelyn valmistelua.

Poytakirjan pykalat:
Kirkkolain 24 luvun 3.2 8:n mukaan oikaisuvaatimusta ei saa tehda péatoksesté, joka alistetaan tuomio-
kapitulin tai kirkkohallituksen vahvistettavaksi.

Kirkkolain 24 luvun 14 8:n mukainen asia

Poytakirjan pykalat:

Kirkkolain 24:14.1,9: Muutosta ei saa hakea tydnantajan viranhaltijalle antamaan varoitukseen.

Kirkkolain 24:14.1,10: Muutosta ei saa hakea tydnantajan esittdmaan pyyntdon tiedoista tyo- ja toiminta-
kyvyn selvittdmiseksi tai maaraykseen osallistua terveydentilansa toteamiseksi suoritettaviin tarkastuksiin
ja tutkimuksiin, jos se on valttamatonta tehtavan hoitamisen edellytysten selvittamiseksi

Kirkkolain 24:14.2 §: Muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella tai valittamalla paatdkseen, joka kos-
kee véliaikaista viran toimituksesta pidattamisté tai valiaikaista pappisviran toimituksesta pidattamista.
Kirkkolain 24:14.3 §: Seurakunnan jasenella ei ole oikeutta tehdé oikaisuvaatimusta tai valitusta kirkko-
neuvoston tai seurakuntaneuvoston paatoksestd, jos se koskee toiseen henkiléon kohdistuvaa diakoniaa,
kristillista kasvatusta tai opetusta.

Sisdinen maarays

Poytakirjan pykalat:
Hallintolainkayttdlain 5.2 8:n mukaan valitusta ei saa tehda hallinnon sisdisesta maarayksesta, joka kos-
kee tehtévan tai muun toimenpiteen suorittamista.

Kirkkolain 6 luvun 72.3 §:44n perustuva valituskielto ja palvelussuhteen ehtoja koskeva valituskielto

Poytakirjan pykalat:

Kirkkolain 6 luvun 72.3 §:n mukaan viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta virkaehtosopimukses-
sa sovittuihin palvelussuhteen ehtoja koskeviin paatoksiin (palkkaus, vuosiloma, matkakorvaukset, tydai-
ka, henkilostokoulutus) taikka saattaa sitd oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana kasiteltavéaksi, jos
hénella tai viranhaltijayhdistyksella on oikeus panna asia vireille tytuomioistuimessa. Muutoksenhaku-
kielto ei koske virkaehtosopimuksen ulkopuolella olevaa viranhaltijaa.

Oikeudenkaynnisté tydtuomioistuimesta annetun lain 1 8:n mukaan tydtuomioistuin kasittelee ja ratkaisee
tyontekijoiden tydehtosopimuksia koskevat riita-asiat. Saman lain 12 §:n mukaan tyétuomioistuimessa
tydehtosopimusta koskevissa asioissa kanteen vireille panee ja sita ajaa tydehtosopimukseen osallinen
yhdistys.

Tybsuhteeseen ottamista tai irtisanomista koskeva asia

Hankinta-asia

Poytakirjan pykalat:

Tybsuhteeseen valitsemista tai siité irtisanomista koskevat paatokset ovat luonteeltaan yksityisoikeudelli-
sia tydsopimuslain soveltamiseen liittyvia paatoksia. Niihin liittyvat riitaisuudet kasitellaan oikeudenkay-
miskaaren 1 luvun 1 §:n mukaisesti siviilikanteina karajaoikeudessa, eika hallinto-oikeudellisessa lain-
kayttdmenettelyssa.

Poytékirjan pykalat:

Paatokseen hankinta-asiassa ei saa hakea muutosta kirkkolain nojalla oikaisuvaatimuksella tai kirkollis-
valituksella, jos asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan. Mikali hankinnan arvo ylittd& hankintalain 25
§:n mukaisen kynnysarvon, asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan.

Soveltamisen kynnysarvot ovat (alv 0 %): 60 000 euroa tavarat, palvelut ja suunnittelukilpailut, 150 000

euroa rakennusurakat, 400 000 euroa sosiaali- ja terveyspalvelut (liitteen kohdat E 1-4), 300 000 muut
erityiset palvelut (litteen kohdat E 5-15), 500 000 euroa kayttdoikeussopimukset.

Muu peruste, mika?

Poytakirjan pykalat:
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Poytakirjan pykalat, joista oikaisuvaatimuksen voi tehda: 8108, §110

Edella mainittuihin seurakuntaneuvoston paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Oikeus oikaisuvaatimuksen tekemiseen

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paéatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seké seurakuntayhtyman viranomaisen paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds seurakuntayhtyman jasenseurakunta ja sen jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimus osoitetaan Oulunkylan seurakunnan seurakuntaneuvostolle.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtéva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Tiedoksisaanti

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseméan paivan kuluttua
paatoksen lahettamisesta.

Séahkaoista tiedoksiantoa kaytettdessa asiakirja katsotaan annetun tiedoksi kolmantena paivana viestin la-
hettamisesta, jollei muuta nayteta.

Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun poytékirja on asetettu yleisesti nahta-
vaksi.
Tiedoksisaantipaivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei oteta lukuun oikaisuvaati-
musaikaa laskettaessa.

Oikaisuvaatimuksen sisaltod
Oikaisuvaatimuksessa, joka on osoitettava seurakuntaneuvostolle, on ilmoitettava

- paatos, johon haetaan muutosta

- milté kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtévaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan

- muutoksenhakijan nimi ja kotikunta

- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset muutoksenhakijalle voidaan toimittaa.

Oikaisuvaatimus on muutoksenhakijan, laillisen edustajan tai asiamiehen omakatisesti

allekirjoitettava. Jos muutoksenhakijan puhevaltaa kaytta& hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa
tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkild, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myés té-
ma&n nimi ja kotikunta.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen
Qikaisuvaatimus on toimitettava jaljempéné olevaan osoitteeseen virka-aikana ennen oikaisuvaatimus-
ajan paattymista.
Postiin oikaisuvaatimus on jatettava niin ajoissa, etta se ehtii perille kirkkoherranvirastoon oikaisuvaati-
musajan vimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa virka-aikana ennen oikaisuvaatimusajan paattymista myos sahkopostilla
lahettdjan omalla vastuulla.

Yhteystiedot:

Kayntiosoite: Teinintie 10, Helsinki
Postiosoite: Teinintie 10, 00640 Helsinki
Sahkoposti: oulunkyla.srk@euvl.fi

HANKINTAOIKAISUOHJE
Poytékirjan pykalat:
Hankintaoikaisuoikeus

Hankintayksikon paattkseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytymaton asianosai-
nen voi tehda hankintayksikoélle kirjallisen hankintaoikaisun.

Hankintaoikaisuaika

Hankintaoikaisu on tehtéva 14 paivan kuluessa paattksen tiedoksisaannista.
Viranomainen

Hankintaoikaisu osoitetaan hankintapaatdksen tehneelle toimielimelle tai viranhaltijalle.

Tiedoksisaanti
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Asianosaisen katsotaan saaneen paattksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseméan paivan kuluttua
paatoksen lahettamisesta.

Kaytettdessa sahkoista tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen vastaanottajalle sina paivana, jolloin
sahkoinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa taméan vastaanottolaitteessa siten, etté viestia voidaan
kasitella. Tallaisena ajankohtana pidetaan viestin lahettamispéivaa, jollei asiassa esitetéd luotettavaa selvi-
tysta siitd, ettd sahkoinen viesti on saapunut vastaanottajalle myéhemmin.
Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan.
Hankintaoikaisun siséltod
Hankintaoikaisu pannaan vireille kirjallisesti iimoittamalla:
- oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
- tiedot hankintaoikaisun kohteena olevasta paatoksesta
- millaista oikaisua paatokseen vaaditaan
- milla perusteilla oikaisua paatdkseen vaaditaan

Hankintaoikaisuun on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, jolleivat ne jo ole hankintayksi-
kon hallussa.

Hankintaoikaisun toimittaminen
Hankintaoikaisu on toimitettava jaljempénéa olevaan osoitteeseen virka-aikana ennen oikaisuajan paatty-
mista.
Postiin hankintaoikaisu on jatettéva niin ajoissa, etté se ehtii perille kirkkoherranvirastoon oikaisuajan vii-
meisend paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Hankintaoikaisun voi toimittaa virka-aikana ennen oikaisuajan paattymista myos sahkopostilla 1ahettéjan
omalla vastuulla.

Yhteystiedot:

Kayntiosoite: Teinintie 10, Helsinki
Postiosoite: Teinintie 10, 00640 Helsinki
Séhkdoposti: oulunkyla.srk@euvl.fi

VALITUSOSOITUS

Seuraaviin seurakuntaneuvoston paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Kirkollisvalitus, poytakirjan pykalat:
Hallintovalitus, poytakirjan pykalat:

Oikeus valituksen tekemiseen

Valituksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatés
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka seurakuntayhtyman jasenseurakunta ja sen jasen.

Valitusperusteet

Valituksen saa tehda silla perusteella, ettd paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, paatoksen
tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa tai paatds on muuten lainvastainen.

Valitus seurakunnan tai seurakuntayhtyman alistettavasta paatdksesta voidaan perustaa myos siihen, et-
ta paatos ei ole tarkoituksenmukainen.

Valitusviranomainen

Helsingin hallinto-oikeus. Alistusasioissa valitusviranomainen on tuomiokapituli tai kirkkohallitus.
Valitusaika

Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Asianosaisen katsotaan saaneen paéatoksestéa tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua
paatoksen lahettamisesta.

Sahkoista tiedoksiantoa kaytettédessa asiakirja katsotaan annetun tiedoksi kolmantena paivana viestin 1a-
hettamisesta, jollei muuta nayteta.

Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun poytékirja tai alistus- tai valitusviran-
omaisen paatos on asetettu yleisesti nahtavaksi.

Tiedoksisaantipaivaa tai sitd paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei oteta lukuun valitusaikaa las-
kettaessa.

Valituskirjelmén sisalto
Valituskirjelméssa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava

- paatos, johon haetaan muutosta
- miltéd kohdin p&éatdkseen haetaan muutosta ja mité& muutoksia siihen vaaditaan tehtéavaksi
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan
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- valittajan nimi ja kotikunta

- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa.
Valituskirjelma on valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen omakatisesti allekirjoitettava. Jos valittajan
puhevaltaa kayttda hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on joku muu
henkild, valituskirjelmassa on ilmoitettava myods tdman nimi ja kotikunta.

Valituskirjelmaan on liitettava

- paatds, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperéisena tai jaljennoksena

- todistus siitd, mind paivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankoh-
dasta, seka

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin toimitettu viranomai-
selle.

Asiamiehen, jollei han ole asianajaja tai julkinen oikeusavustaja, on liitettava valitukseen valtakirja.

Oikeudenkayntimaksu

Valituskirjelmén

Alistusasioissa

Muutoksenhakijalta peritdan oikeudenkayntimaksua tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaisesti.

toimittaminen
Helsingin hallinto-oikeus, kirjaamo
Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

Puhelin: 029 564 2000

Fax: 029 564 2079
Sahkdposti: helsinki.hao@oikeus.fi
Aukioloaika: 8.00-16.15

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Helsingin hiippakunnan tuomiokapituli, poytakirjan pykalat:

Kayntiosoite: Bulevardi 16 B, V kerros, Helsinki
Postiosoite: Bulevardi 16 B, 00120 Helsinki

Fax: (09) 2340 3050

Séhkdoposti: helsinki.tuomiokapituli@evl.fi

Kirkkohallitus, poytakirjan pykalat:

Kayntiosoite: Etelaranta 8, Helsinki
Postiosoite: PL 210, 00131 Helsinki
Fax: (09) 1802 350

Séhkoposti: kirkkohallitus@evl.fi

VALITUS MARKKINAOIKEUTEEN

Poytakirjan pykalat:

Oikeus valituksen tekemiseen

Valitusperusteet

Valitusaika

Tiedoksisaanti

Hankintaa koskevan asian voi saattaa markkinaoikeuden kasiteltavaksi tekeméalla valituksen se, jota asia
koskee.

Valituksen markkinaoikeuteen voi tehda vain hankinnoista, jotka ylittavat hankintalain 25 §:ssa maaritel-
lyn kansallisen kynnysarvon.

Paatds on julkista hankintamenettelya koskevien oikeusohjeiden vastainen.

Valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siitd, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut kirjallisesti tie-
don asemaansa vaikuttavasta ratkaisusta tai tarjousmenettelyn ratkaisusta ja sen perusteista seka kirjalli-
sen ohjeen asian saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi (valitusosoitus).

Jos hankintayksikké on tehnyt hankintapaatoksen jalkeen hankintasopimuksen hankintalain 130 § 1 tai 3
kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa, valitus on tehtéavéa 30 paivan kuluessa siitd, kun tarjoaja on
saanut tiedon paatoksesta valitusosoituksineen.

Valitus markkinaoikeudelle on tehtava viimeistadn kuuden kuukauden kuluessa hankintapaattksen te-
kemisesté siiné tapauksessa, etté ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapaatoksesta valitusosoi-
tuksineen ja hankintapaatos tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, seitseméan paivan kuluttua
paatoksen lahettamisesta.

Kéaytettdesséa sahkaista tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen vastaanottajalle sinéd paivana, jolloin
sahkoinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan
kasitella. Tallaisena ajankohtana pidetdan viestin lahettamispéivag, jollei asiassa esiteté luotettavaa selvi-
tysté siitd, ettd sdhkoinen viesti on saapunut vastaanottajalle myéhemmin.

Tiedoksisaantipaivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei oteta lukuun valitusaikaa las-
kettaessa.
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Valituskirjelmén sisalto
Valituskirjelméssa on ilmoitettava:

- valittajan nimi ja kotikunta

- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asian kéasittelya koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa
- paatos, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

Puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan osalta valituskirjelmassa on esitettava, minka vuoksi kasittelylupa
tulisi myontaa.
Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma. Jos valittajan puhevaltaa

kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa taikka jos valituksen laatijana on muu henkild, on
valituskirjelmassa ilmoitettava myds tdméan nimi ja kotikunta.

Valituskirjelm&an on liitettéava:
- paatos, johon haetaan muutosta, alkuperaisena tai jaljennéksena
- todistus siitd, minad paivana paatds on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisajankohdasta
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niité ole jo aikaisemmin toimitettu viran-
omaiselle.
Asiamiehen, jollei han ole asianajaja tai julkinen oikeusavustaja, on liitettava valitukseen valtakirja.
Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella voidaan saattaa hankintalaissa tarkoitettu hankintayksikon
paatds tai hankintayksikon muu hankintamenettelyssa tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai
tarjoajan asemaan. Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikon sellais-
ta paatosta tai muuta ratkaisua, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua, hankinnan jat-
tamista osiin jakamatta tai yksinomaan halvimman hinnan kayttdmisté kokonaistaloudellisen edullisuuden
perusteena.

Oikeudenkayntimaksu
Muutoksenhakijalta peritdan oikeudenkayntimaksua tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaisesti.

Valituskirjelméan toimittaminen
Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle osoitettuna osoitteeseen:

Postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
Puhelin: 029 564 3300

Fax: 029 564 3314

Sahkdposti: markkinaoikeus@oikeus.fi
Aukioloaika: 8.00-16.15

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetdan poytakirjan otteeseen.



