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206 § Kokouksen avaus

Pidtosehdotus
Puheenjohtaja avaa kokouksen.

Paitos

Puheenjohtaja avasi kokouksen.

4 (43)
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207 §

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Paatosehdotus

Paitos

Kokous on p&éatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on
saapuvilla (KL 7:4). Kutsu ja luettelo kasiteltavista asioista toimitetaan
jasenille vahintaan viisi paivaa ennen kokousta (Seurakuntaneuvoston
ohjesaanto 1:2).

Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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208 § Poytikirjan tarkastajat

Paatosehdotus

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Marja-Kaarina Soderqvist ja Juha-Matti
Terama. Poytakirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myos aéntenlaski-
joina.

Piitos
Poytakirjantarkastajiksi valittin Marja-Kaarina Soderqvist ja Juha-Matti
Terama.
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209 § Esityslistan hyviksyminen

Pidtosehdotus
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.

Paitos

Paatettiin esityksen mukaisesti.
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210 § Edellisen kokouksen poytikirja

Paiatosehdotus

Kokouksen 6.11.2019 poytakirja merkitaan tiedoksi.

Paitos

Merkittiin tiedoksi.

Selostus

Liitteet
1 Seurakuntaneuvoston ptk 10 6.11.2019
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211 § Kirkkoherran padtoksia

Paiatosehdotus

Merkitaan tiedoksi.

Paitos

Merkittiin tiedoksi.

Selostus
Paatosluettelo 9/2019

9 (43)
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389/2019

212 § Toimikuntien poytikirjat

Paiatosehdotus

Merkitaan tiedoksi.

Piitos
Roihuvuoren aluetoimikunnan poéytakirja merkittiin tiedoksi. Paatettiin
kasitella Laajasalon aluetoimikunnan poéytakirja seuraavassa kokouk-
sessa, koska sité ei ollut riittdvan ajoissa saatavilla. Juha-Matti Terama
kertoi kokouksen kulusta.
Roihuvuoren aluetoimikunnan poytakirjassa: korostettiin kirkon 50-
vuotisjuhlaa, perustettu juhlatoimikunta.

Selostus
Roihuvuoren aluetoimikunnan 26.11. péytakirja 5/2019
Laajasalon aluetoimikunnan 28.11. péytakirja 7/2019

Liitteet

2 Laajasalon aluetoimikunta poytékirja 0719
3 Roihuvuoren aluetoimikunta 26.11.2019
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387/2019

213 § Ilmoitusasioita

Paiatosehdotus

Merkitaan tiedoksi.

Paitos

Merkittiin tiedoksi.

Selostus

Liitteet

MLL Roihuvuori on lahjoittanut 80 kappaletta 70 euron arvoista
lahjakorttia valitettavaksi seurakunnan diakoniatyon kautta vaha-
varaisille perheille.

Roihuvuoren seurakunnan vastaukset kolmeen kysymykseen (lii-
te 1)

Seurakuntayhtyman johtajan kirje (liite 10)

Seurakunnan kuukausiraportit. Vertailuryhma on muodostettu
kymmenesta jasenmaaraltdan lahimmasta muusta seurakunnas-
ta (viisi omassa hiippakunnassa ja viisi koko maassa).

e Liite 11. Yleisraportti 10.2019 Roihuvuori
e Liite 12. Henkiloraportti 10.2019 Roihuvuori

Ryhma seurakunnan toiminnassa vastuutehtavissa mukana ole-
via nuoria lahestyi seurakuntaneuvostoa viestilla. Tyéryhma, jo-
hon kuuluivat Jaakko Niiles, Milla Tuuri ja Timo Pekka Kaskinen
tapasivat nuoret Laajarannassa. Sovittiin, etta kuulemisesta lahe-
tetaan kirkkoherran valityksella terveiset seka nuoriso- ja rippi-
koulutiimin tyontekijoille etta seurakuntaneuvostolle.

Paakaupunkiseudun seurakuntien jasenet saivat jalleen jouluka-
lenterin lahjaksi joulunodotukseen (liite 14)

Liite 1. Kysymykset seurakuntaneuvostoille
Liite 10. Seurakuntayhtyman johtajan kirje joulu 2019
Liite 14. Joulukalenteri lahjaksi 2019
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398/2019
214 § Seurakunnan talouden toteutuma ajalla tammi-marraskuu
2019
Paatosehdotus

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Selostus
Tammi-marraskuun 2019 talousarvion toteutumavertailu osoittaa, etta
talouden pito on toteutunut suunnitelman mukaisesti.

Liitteet

7 Liite 2. Talouden toteutuma 1-11 2019 ei sadastoja
8 Liite 3. Talouden toteutuma 1-11 2019 sis. saastot
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570/2019
215 § Henkiloston koulutussuunnitelma 2020
Paatosehdotus

Seurakuntaneuvosto hyvaksyy henkiloston koulutussuunnitelma
vuodelle 2020.

Kisittely
Kasittelyn aikana hyvaksyttiin ponsi: Seurakunnan strategiset painopis-
teet on maaritelty vuodelle 2020. Seurakunnan edun mukaista on kasi-
tella koulutustarpeita vuoden 2020 alussa kyseisté vuotta ajatellen.
Seurakuntaneuvosto paattdd millaisia koulutuksia jarjestetaan, jotta tue-
taan strategisten painopisteiden toteutumista.

Paitos

Paatettiin esityksen mukaisesti.

Selostus

Seurakunnan tai seurakuntayhtyman eli tydnantajan on laadittava tyon-
tekijoiden ammatillisen osaamisen kehittamiseksi koulutussuunnitelma,
jos sen henkildston lukumaara on saanndllisesti vahintaan 20.

Helsingin seurakuntayhtyman uusi henkiloston kehittdmissaanto astui
voimaan 1.7.2013. Se laadittiin kirkossa 1.12.2010 voimaan tulleen uu-
den Henkiloston kehittamissopimuksen pohjalta. Kehittamissaannon
kaytantoon soveltamisen avuksi luotiin liséksi Kirkon henkiloston kehit-
tamissopimuksen soveltamisohje Helsingin seurakuntayhtymassa.

Kehittamissopimuksen soveltamisohjeen tarkoitus on edistaa henkil6-
kunnan tasapuolista kohtelua henkiloston kehittdmisasioissa yksikdiden
sisédlla ja niiden valilla. Soveltamisohje maarittelee, mitka koulutukset
luetaan valttamattomiksi ja mitka tarkoituksenmukaisiksi. Liséksi oh-
jeessa tarkastellaan mita kehittamissddnndn mukaiseen koulutuspai-
vien lukumaaraan (20 pv/tyontekija/kolmivuotiskausi) lasketaan. Roihu-
vuoren seurakunnassa tyontekija voi kayttaa vuosittain koulutukseen
340 euroa. Merkittavissa koulutustarpeissa summaa on voitu ylittaa ja-
kamalla sitd useammalle vuodelle.

Henkiloston koulutussuunnitelmat on kasitelty ensin ty6tiimeissa ja sen
jalkeen esimiesten kokouksessa. Koulutussuunnitelma hyvaksytaan
seurakuntaneuvoston toimesta. Hyvaksytty henkildston koulutussuunni-
telma l&hetetd&n henkilostopalveluihin.
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Liitteet
9 Liite 4. Roihuvuoren seurakunnan tydntekijéiden koulutussuunni-
telma 2020
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216 §

382/2019

Roihuvuoren seurakunnan viestintastrategia

Paiatosehdotus

Kisittely

Paatos

Selostus

Seurakuntaneuvosto hyvaksyy viestintatyéryhman laatiman suunnitel-
man Roihuvuoren seurakunnan viestintastrategiaksi.

Seurakuntaneuvosto aanesti esittelijan ehdotuksen, joka koski seura-
kunnan facebooksivujen maaran vahentamista, Jaakko Niileksen esit-
taman vastaehdotuksen, seurakunnan sivujen maaraa ei tule vahentaa,
valilla. Jaa —aani tarkoittaa esittelijan ehdotusta ja ei —aani tarkoittaa
vastaehdotusta. Aanet jakautuivat seuraavasti:

Jaa —aanet 9 kpl (Huhta, Havunen, Kopponen, Keinanen, Tuuri ,\Wuori,
Jokipaltio, Parssinen) ja ei aanet 6 kpl (Niiles, Terama, Vilja-
nen,Vaaramo, Soéderqvist, Annala)

Viestintastrategia hyvaksyttiin kasittelyn aikana tulleilla muutoksilla tay-
dennettyina. Lisaksi seurakuntaneuvosto paatti, etta viestintaryhma ja
tiedottaja laativat viestintdohjeen seka ohjeen strategian seuraamiseksi.

Uusi seurakuntaneuvosto nimesi viestintatyéryhman jaseniksi vuosiksi
2019-20 Minna Havusen, Susse Huhdan, Milla Tuurin ja Marja-Kaarina
Sodergvistin. Viestintatyoryhma valitsi keskuudestaan puheenjohtajaksi
Minna Havusen.

Seurakuntaneuvosto antoi 9.4.2019 viestintatyéryhman tehtavaksi vies-
tintastrategian paivittdmisen. Kokouksessaan 27.5. viestintatydryhma
asetti tavoitteeksi laatia seurakunnalle viestintastrategian, johon maari-
tetdan viestinnan tavoitteet (miksi), kohderyhmat (kenelle), kanavat (mi-
ten) ja viestit (mitd). Tydskentelyn loppuvaiheessa tydryhma péaatti, etta
strategiassa on hyva olla my6s konkreettisia toimintasuosituksia vuodel-
le 2020 isompien linjojen liséksi.

Tydskentelyn aluksi jarjestettiin tybpaja, jossa yhdessa viestinnassa
keskeisesti mukana olevien tydntekijoiden kanssa ideoitiin viestintastra-
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tegian eri komponentteja. TyOpajatydskentelyn tavoitteiden, sisallon, ai-
kataulutuksen ja tydston askelmerkkien asettamisen kannalta oli hyo-
dyllista, etta tydoryhmé péasi tutustumaan yhtyman viestinnan Ja-
sen360-tuottamaan kohderyhmaanalyysiin, seurakuntayhtyman valmis-
teilla olevaan viestintastrategiaan sekd Oulunkylan seurakunnan vies-
tintastrategiaan. TyOpajatyoskentelyd valmisteltiin myds kerdamalla tie-
toa eri ikaryhmien kayttamista somekanavista. Lisdksi analysoitiin seu-
rakunnan Facebook- ja Instagram- postausten keskimaaraista tavoitta-
vuutta, seuraajien maaréé seka seuraajien ika- ja sukupuolirakennetta.

Viestintastrategia tyostettiin loppuun tyéryhméan marraskuun 10. paivan
kokouksessa ja se paatettiin toimittaa kasittelyyn seurakuntaneuvoston
joulukuun kokoukseen.

Viestintastrategian tarkoituksena on ohjata seurakunnan ulkoista vies-
tintad, ja se sisaltdd myos kanavakohtaiset kehittamissuunnitelmat vuo-
delle 2020. Strategia ei kasittele seurakunnan sisaistéa tyoyhteisoviestin-
taa.

Viestintastrategian paaotsikot ja sisallot ovat:

Tavoitteet — Miksi Roihuvuoren seurakunta viestii?

* Viestinndllamme kohtaamme ihmisia ja valitimme kristinuskon sa-
nomaa toivosta, armosta ja lahimmaisenrakkaudesta.

»  Tuomme esiin uskon todellisuutta.

« Kerromme, mité seurakunta tarjoaa alueellaan elaville kaupunkilai-
sille: hiljentymisen paikat, kirkolliset toimitukset, messut, tapahtumat,
yhteisdllisyys, vapaaehtoisty6 ja hyvan tekeminen, diakonian palve-
lut yms.

+ Rakennamme myonteista mielikuvaa kirkosta ja seurakunnasta ih-
misten elaméssa lasna olevana ja merkityksellisena toimijana.

» Julkisoikeudellinen asemamme edellyttaa avoimuutta, julkisuusperi-
aatetta ja aktiivista tiedotustoimintaa.

Kohderyhmat — Kenelle seurakunta viestii?

* Viestimme kaikille Roihuvuoren seurakunnan alueella elaville kau-
punkilaisille, niin seurakunnan jasenille kuin siihen kuulumattomille.

* Viestimme eri ryhmille heille sopivilla kanavilla.
Viestintadmme ohjaavat arvot ja periaatteet

* Vastaanottajalahtoisyys

* Vuorovaikutteisuus

* Rehellisyys

* Yhteisdllisyys

 Tasa-arvo

« Tuomme esiin arvojamme ja viestiamme rohkeasti.
* Avoimuus ja lapindkyvyys
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Liitteet

Lahimmaisenrakkaus ja ihmisarvon puolustaminen
Armollisuus

Aanensavy, jolla seurakunta viestii

Keskusteleva (ei saarnaava)

Helposti lahestyttava

Ystavallinen

Arvostava (ei ylhaalta pain huuteleva)

Viestinnan paateemat

Uskon todellisuus ja toivon sanoma

Yhteiskunnalliset kannanotot: [ahimmaisenrakkaus kotimaassa ja ul-
komailla, globaali oikeudenmukaisuus, luomakunnan varjelu

Yhteisollisyys seurakunnassa
Seurakuntalaisten ja seurakunnan tyontekijoiden esittely

Roihuvuoren seurakunnan alueen paikalliset teemat — kaupunkilai-
suus

Tapahtumat

Seurakunnan tarjoama tuki seké vapaaehtoistyon ja vaikuttamisen
kanavat

Vanhemmuuden tukeminen
Seurakunnan paatoksenteko (lapinéakyvyys)

Kuvaus viestinnan kanavista ja kehittamissuunnitelmista vuodelle 2020
on kirjattu liitetiedostoon.

10

Liite 5. Roihuvuoren seurakunnan viestintastrategia esitys neu-
vostolle
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217 §

386/2019

Kruunuvuorenrannan diakoniaprojektin loppuraportti

Paiatosehdotus

Paitos

Selostus

Seurakuntaneuvosto paattdd hyvaksya Kruunuvuorenrannan dia-
koniaprojektin loppuraportin liitteen mukaisessa muodossa. Asiaan pa-
lataan tammikuun kokouksessa.

Paatettiin esityksen mukaisesti.

Kruunuvuorenrannan uudelle asuinalueelle Laajasaloon odotetaan vuo-
teen 2030 mennessé noin 13 000 uutta asukasta. Seurakunnan diako-
ninen Kruunuvuorenranta-projekti kaynnistettiin 2017, jotta uudisalueille
muuttavien asukkaiden keskuudessa tyypillisten juurettomuuden tun-
teesta ja yksinaisyyden kokemuksista aiheutuvia sosiaalisten ongelmien
syntymista voitaisiin ehkaista. Projekti suunniteltiin aluksi kaksivuotisek-
si, mutta sille haettiin rahoitusta viela kolmannellekin vuodelle. Erityises-
ti haluttiin kehittda ja vahvistaa keikka-apua.

Projektia on savyttanyt projektityontekijan vaihtuminen vuosittain. Pro-
jektin aloitti vuonna 2017 pastori Minnamari Helaseppéa, vuonna 2018
sitd johti tiedottaja Miska-Maria Valimaki ja huhtikuusta 2019 eteenpéin
diakoniatyontekija Saara Menezes. Projektityontekijaa valittaessa pidet-
tiin tarkeana, ettd han on Roihuvuoren seurakunnan tyontekija. N&ain
kontaktit yhteistybkumppaneihin ja niin sanottu hiljainen tieto jaavat
seurakuntaan, kun projekti paattyy.

Tavoitteet ja yhteistyokumppanit

Tavoitteeksi asetettiin sellaisten seurakuntatydn uusien toimintamallien
kehittaminen, joissa ei samassa maarin kuin aikaisemmin nojauduta
omien kalliisti yllapidettavien toimitilojen varaan. Projektin yksi keskei-
nen tarkoitus oli synnyttaa talle ajalle tyypillisia vertaisverkostoja, joissa
seurakunta on keskeisesti mukana alusta alkaen. Seurakunta halusi ol-
la proaktiivisesti mukana kaikissa alueelle syntyvissa kansalaisverkos-
toissa.

Verkostoissa toimiminen edellytti henkildkohtaisuutta ja ihmisen kasvo-
ja. Tasta syysta projektityontekijan rooli nayttaytyi alusta saakka erittain
tarkedna. Yhteistytssa ovat olleet mukana Itd-Helsingin musiikkiopisto,
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K-Supermarket Laajasalo, Laajasalo—Degerd seura, Kruunuvuorenranta
ry, Laajasalon kirjasto, Laajasalon palloseura, Lions Club —
Helsinki/Revonsalmi, Lions Club — Helsinki/Laajasalo, Mannerheimin
lastensuojeluliitto, partiolippukunta Laajasalon Siniset, Nuorten Ympa-
ristotila, Koripalloseura Pantterit, Martat, Rudolfin monipuolinen palve-
lukeskus, SataTennis, Laajasalon Huvilateatteri, Osuuskunta EhtaRa-
ha, Santahaminan varuskunta ja SPR Laajasalo.

Uusia kruunuvuorenrantalaisia kutsuttiin mukaan yhteisollisyyden ra-
kentamiseen alueella. Tamén tavoitteen toteuttamiseksi projektilla on
pyritty luomaan yhteyksié saaren uusien ja vanhojen asukkaiden vélille
hyddyntamalla ja vahvistamalla jo olemassa olevia verkostoja sekéa
luomaan tarpeen mukaan uusia. Liséksi diakoniaprojektin karkitavoit-
teena oli elavoittdd uusien tulijoiden yhteyksia seurakuntaan ja vahvis-
taa seurakunnan jasenyytta. Projektia on lahdetty vetdmaan rohkealla
ja kokeilevalla asenteella.

Tervetuliaiskassitempaukset ja kutsubrunssit

Projektin n&kyvimpia ponnistuksia ovat olleet l&ahes kaikki Kruunuvuo-
renrannan nykyiset asukkaat tavoittaneet tervetuliaiskassitempaukset,
jotka on toteutettu yhteistyokumppaneiden kanssa. Tervetuliaiskasseis-
sa on viety joka ovelle tuore leipa ja nippu alueen toimijoiden esitteita.
Kassitempaukset ovat selvasti ilahduttaneet asukkaita ja olleet positiivi-
sen keskustelun aiheena my6s sosiaalisessa mediassa. Seurakuntaa
on kiitelty arjen keskelle tulemisesta ja raikkaasta tavasta toimia. Nain
ollen uusien asukkaiden ensikosketus seurakuntaan on ollut myontei-
nen.

Seurakunta on samalla kutsunut uudet asukkaat ilmaiselle brunssille
Laajasalon kirkolle. Projektin aikana tervetuliaiskasseja ja brunssikutsu-
ja on jaettu yhteensa noin 2 000 talouteen. Kutsubrunssille osallistuneet
ovat kiittineet mahdollisuudesta saada tavata kirkolle tullessaan omia
naapureitaan.

Y hteistyon tiivistyminen monien paikallisten toimijoiden kesken on myos
ehdottomasti lisannyt yhteisollisyyden rakentumista alueella. My6s kau-
pungin toimijat ovat panneet taman merkille. Yhteistydssa ovat projektin
aikana olleet Itéd-Helsingin kaupungin Kruunuvuorenranta-hankkeesta
projektijohtaja Pirjo Sirén, projekti-insindori Mikko Ahola ja valoarkkitehti
Marjut Kauppinen.

Kassitempaus on herattanyt kiinnostusta myds muissa seurakunnissa.
Malmin seurakunta otti yhteytta projektityontekijaan kevaalla 2018 ja
tahtoo toteuttaa tempauksen Viikinméessa. Mikaelin seurakunnassa se
on jo toteutettu projektista saadun mallin mukaan. Hyva kaytanté on le-
vinnyt myds Roihuvuoren seurakunnan sisélla, silla Roihuvuoren puolen
tyontekijat ovat jakaneet tervetuliaiskasseja omalla alueellaan.

Ole hyva — keikka-apu ikaihmisille

Seurakunta aloitti yhdessa Helsingin kaupungin palvelukeskus Rudolfin
ja SPR Laajasalon kanssa yhteistydssa diakonisen keikka-avun ikaih-
misille, Ole hyva -palvelun. Kaytdnndssa se tarkoittaa esimerkiksi saat-
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toapua laékariin tai kaupassa kayntiin, tukea ulkoiluun, juttuseuraa tai
apua arjen askareissa, kuten verhojen ripustamista.

Ole hyva -palvelusta on pyritty luomaan tunnettu brandi alueella. Bran-
daysta varten kilpailutettiin kolme graafikkoa, joista Jani Kasma valittiin
luomaan keikka-avun visuaalinen ilme. Seurakunta otatti useita valoku-
via palvelun markkinointia varten ja linjasi, mita kuvilla viestitdan: va-
paaehtoisen ja ikdihmisen molemminpuolista iloa, vuorovaikutusta ja
paikallisuutta. Kuvat otti laajasalolainen vapaaehtoinen harrastajaku-
vaaja seké yksi keikka-avun oma vapaaehtoinen, ammattikuvaaja.
Keikka-apu tarjoaa vapaaehtoisille |10ytaa itselle sopiva osallisuuden
paikka omalla alueella ja samalla auttaa konkreettisesti muita asukkaita.

Roihuvuoren seurakunta otti pilottiseurakuntana kayttdon HelsinkiMissi-
on Clara-nettityokalun Ole hyva -palvelun auttamiskeikkojen valittami-
seen ja organisointiin. Seurakunta maksaa siita pienta vuokraa. Clara
palvelee hyvin tehtavassaan. HelsinkiMissio myds antaa projektitydnte-
kijalle kollegiaalista tukea toiminnan pydrittAmisessa.

Vapaaehtoisia koulutetaan pari kertaa vuodessa. Heita haetaan avoi-
mella haulla, lahinnd Facebook-mainonnalla, lehti-ilmoituksin seké ker-
tomalla palvelusta eri tapahtumissa. Kaikki vapaaehtoiset haastatellaan
ennen koulutusta, jossa arvioidaan heidan soveltuvuuttaan tehtaviin.
Kaytantd on osoittautunut tarkeaksi. Sopivan haastattelurungon laatimi-
seen on saatu apua HelsinkiMissiolta. Mukaan tulevat vapaaehtoiset
koulutetaan tehtavaan yhdessa SPR Laajasalon ja Rudolfin palvelukes-
kuksen kanssa. Heille jarjestetddn myos virkistysta, taydennyskoulutus-
ta (esim. opastusta pyoratuolin kaytdssa ja muistinsairaan kanssa toi-
mimisessa) seka ryhmatydnohjausta. Palvelu tavoittaa sellaisia vapaa-
ehtoisia ja asiakkaita, joilla ei valttdmatta ole vahvoja siteitd seurakun-
taan, jos ollenkaan. Jotkut kuuluvat toiseen kirkko- tai uskontokuntaan.
Myds uskonnottomia on osallistunut koulutuksiin. Vapaaehtoisiksi ha-
keutuu myds melko paljon nuoria aikuisia. Palvelu on télta osin murta-
massa tiettyja ennakkoluuloja kirkkoa kohtaan.

Vuoden 2018 alussa otettiin kayttoon palvelun oma séhkdpostiosoite.
Sinne tulee jonkin verran kyselyitda omaisilta, jotka pohtivat avun hake-
mista vanhemmilleen, mutta pddasiassa se palvelee viestintdkanavana
vapaaehtoisten suuntaan. He kirjoittavat lyhyita raportteja keikoista ja
tuovat koordinaattoreille tiedoksi asiakasta koskevaa olennaista tietoa
(jos tapahtuu jotain tai tulee notkahdus asiakkaan terveydessd). Samal-
la voidaan seurata vapaaehtoisten kokemuksia keikoista.

Keikkojen lukumaara on kasvanut toiminnan tultua alueella tutummaksi
Vuonna 2018 toteutui noin 120 keikkaa ja vuonna 2019 keikkoja oli
marraskuun loppuun mennessa tehty n. 170. Alun perin tarkoitus oli laa-
jentaa palvelu tukemaan myds nuoria perheita kevaan 2019 aikana.
Tarkea yhteistytkumppani SPR kuitenkin vetaytyi laajentamisesta tyon-
tekijaresurssipulan takia. Samaan aikaan vaihtui seurakunnan projekti-
tyontekija, joten laajentumista paatettiin siirtaa.

Martinpaivan tapahtuma marraskuussa
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Projektin yhtena paatavoitteena on ollut luoda uudelle asuinalueelle yh-
teisollinen Martinpaivan tapahtuma, joka jarjestettaisiin vuosittain seu-
rakunnan koordinoimana, verkostojen valisena yhteistytna. Tarkeana
yhteistyokumppanina on alueella hyvin tunnettu Laajasalon Huvilateat-
teri seka ravintola Stansvik. Kahtena ensimmaisena vuonna Martinpai-
va valokulkueineen ja Pyh&n Martin legendoineen kokosi yhteenséa noin
250 osallistujaa, mutta kolmantena vuonna osallistujamaara laski noin
120:een. Jarjestajat ovat nyt paattadneet uudistaa tapahtumaa ja sisallyt-
tad& kuhunkin vuoteen jonkin yllatyksellisen elementin. Martinpaivan vie-
tossa on liitytty Kruunuvuorenrannan uuden asuinalueen kaupungin-
osaprofiiliin valon kaupunginosana. Kruunuvuorenrannan valoarkkitehti
Marjut Kauppinen on tuonut tilaisuuteen Helsingin kaupungin terveh-
dyksen seka esitellyt Kruunuvuorenrannan jo toteutuneita valotaidete-
oksia.

Asukaskyselyt

Vuonna 2018 toteutettiin asukaskysely palvelumuotoilun hengesséa. Nii-
den tarkoitus oli selvittdd a) millaista toimintaa kruunuvuorenrantalaiset
toivovat alueelle ja b) mink&laista tukea nuoret perheet tarvitsevat
(keikka-avun laajeneminen). Seurakunta teetti kymmenen syvahaastat-
telua seka kaksi paperikyselya. Haastateltavat 10ytyivat seurakunnan
saaristoristeilylld, jonne kutsutaan joka syksy kaikki edellisvuoden aika-
na alueelle muuttaneet jasenet. Joukossa on paljon kruunuvuorenranta-
laisia. Syvahaastattelut kestivat 45—90 minuuttia. Haastatteluissa pyrit-
tiin kartoittamaan ihmisten arkea ja etsimaan sita kautta tarpeita tai toi-
veita, joihin voitaisiin toiminnallisesti vastata. Kysymykset eivat olleet
johdattelevia, vaan haastatteluissa keskityttiin kuuntelemiseen. Haasta-
teltaville myos naytettiin toiminnallisia kuvia ja pyydettiin heitéa arvioi-
maan niiden kiinnostavuutta ja relevanssia oman arjen nakdkulmasta.

Ensimmainen paperikysely kerattiin uusilta asukkailta huhtikuussa 2018
vastaperustetun Kruunuvuorenranta ry:n kokouksessa, jossa projekti-
tyontekija oli esittelemassa projektia hallitukselle. Toinen kysely kerattiin
tervetuliaiskassitempauksen yhteydessa jarjestetylla brunssilla. Paperi-
kyselyihin vastasi yhteensa vajaa 60 henkeé. Tuloksista kavi ilmi, etta
monille luonnon laheisyys on syy muuttaa alueelle. Esiin nousi myos lii-
kunta, kddentaidot, paikallistuntemus ja luennot. Télta pohjalta on aloi-
tettu sauvakavelyt viikoittain Kruunuvuorenrannassa ja Laajasalo—
Degero seura on jarjestanyt alueella ns. kulttuurikavelyita.

Metropolian ammattikorkeakoulun geronomiopiskelija suoritti kuukau-
den pituisen harjoittelun seurakunnassamme. Liséaksi han tydsti opin-
naytetyota Kruunuvuorenrannan ikaihmisten tarpeista ja toiveista yh-
dessa opiskelijatoverinsa kanssa, joka teki oman harjoittelunsa Rudolfin
palvelukeskuksessa. Se kartoitti palvelumuotoilun keinoin ja haastatte-
luin Kruunuvuorenrannan ikdihmisten tarpeita mm. yhdessa toteutta-
maamme keikka-apuun liittyen. Tyon tulokset hyodyttavat suoraan pro-
jektiamme, erityisesti Ole hyva -palvelua. Opinnaytetydn tulokset olivat
hyvin samansuuntaisia kuin projektitydntekijan tekemien haastattelujen.

Yhteiskehittely
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Diakoniaprojekti on herattanyt laajalti huomiota seurakuntamme alueel-
la. Kaikki isot alueelliset toimijat mukaan Iukien Helsingin kaupunki ovat
IImaisset halunsa lahted mukaan yhteisty6hon kanssamme. Esimerkiksi
Helsingin kaupungin Kruunuvuorenrannan projektijohtajat ovat tukeneet
vahvasti ehdotuksiamme koskien Kruunuvuorenrannan alueen yhteisol-
lisia tiloja ja niiden kayttosuunnitelmia mm. yhteisdpajatydskentelyn
osana.

Kevaalla 2019 kaynnistettiin Kruunuvuorenrannassa suunnittelu yhdes-
sa asukkaiden ja alueen toimijoiden kanssa toiminnan aloittamisesta
alueella. Seurakunta oli koollekutsujana yhdessa Rudolfin palvelukes-
kuksen, Laajasalo—Degerd Seuran ja Kruunuvuorenranta ry:n kanssa
jarjestettyyn yhteiskehittelypaivaan. Se toteutettiin Borgstréminmaen
asukastilassa. Seurakunta oli ensimmainen, joka paasi uuteen asukasti-
laan ja oli merkittdvaa, ettemme kokoontuneet kirkolla vaan alueella.
Paiva koettiin hyvana ja tarpeellisena. Osaltaan tama paiva oli avaa-
massa ovia siihen, etta syksyn neuvotteluissa seurakunta sai luvan
kayttaa Kruunuparkki 5 asukastilaa. Siella jarjestetdan joulukuussa en-
simmainen Laulaen kohti joulua -tapahtuma. Olemme saaneet my6s lu-
van tiedottaa omista tapahtumistamme Kruunuvuorenrannan Palvelut
Oy:n yllapitaman Kruunuverkon kautta, joka tavoittaa kaytannoéssa kaik-
ki kruunuvuorelaiset.

Helsingin kaupunki on ilmaissut tyytyvaisyytensa siihen, etta uuden
asuinalueen sisélta nousee oma-aloitteisesti yhteisolle hyvaa tekevia
hankkeita, jotka ovat linjassa kaupungin tavoitteiden kanssa (vrt. kau-
pungin nayttava Ole hyva -kampanja, joka onneksi eroaa visuaaliselta
iImeeltdén ja brandiltadan niin paljon meista, ettei sekaantumiseen vaa-
raa ole). Kaupunki tukee vahvasti Kruunuvuorenranta-projektia, mika
iImenee lasnaolona tapahtumissa, kutsuna asukasiltoihin esittelemaan
projektia (joissa muut toimijat ovat lahinna kaupungin omia yksikoitd) ja
tapahtumatiedotukseen osallistumisena.

Projektin jalkihoito
Luovutus toimintayksikoille

Koska projektitydntekija jaa seurakuntaan, myoés kaikki projektiin liittyva
tieto ja kontaktit jaavat seurakunnan kaytt6on. Myos Laajasalon seura-
kunnan tiimi on ollut koko projektin ajan kiintedsti mukana eri toimin-
noissa ja tietoinen sen sisallosta. Projektia on ohjannut aktiivinen oh-
jausryhma ja ns. tyérukkasena toiminut Kruunuryhma. Ne on koostu-
neet aktiivisista ihmisista, jotka haluavat olla mukana kehittamassa
Kruunuvuorenrannan toimintaa projektin paatyttyakin.

Avoimet kysymykset ja muu jalkihoito

Seurakunnan tyontekijatilanne elaa projektin loppuvaiheessa paljon.
Siksi avoimena kysymyksena on, kuka kassitempauksista ja Martinpai-
van koordinoinnista vastaa jatkossa. Tehtavana on myos edelleen seu-
rata alueelle jo muuttaneen ja sinne pian muuttavan vaestén demogra-
fista rakennetta yhteistydssa kaupungin viranomaisten kanssa. Alusta-
vaa keskustelua on kayty yhteisékanttoriopiskelijan kanssa, ettd mah-
dollisesti han voisi ottaa koppia Martinpaivan tapahtumasta liittyen osa-
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na opiskelujen kaytannon harjoittelua. Kassitempauksen jatko, samoin
kuin yhteyksien aktiivinen yllapito yhteisty6kumppaneihin on auki. Vuo-
den 2018 lopussa péaéatettiin avata haku diakonian virkaan, johon valittu
henkil6 toimisi projektityontekijdné huhtikuun 2019 alusta vuoden lop-
puun. Nain keikka-apu on jo silloin sovittu vakiinnutettavaksi osaksi dia-
koniatyota. Keikka-avussa tilastoidaan keskeisia faktoreita, kuten kon-
taktien lukumaara, seka arvioidaan niiden laatua ja vaikuttavuutta. Ta-
man avulla keikka-avun kehittymista on helppo seurata.

Ideoita jatkokehitykselle

Vuoden 2019 aikana on aloitettu erilaista toimintaa Kruunuvuorenran-
nassa verkostomaisella otteella. Syksylla seurakunta kutsui yhdessa
Rudolfin palvelukeskuksen kanssa kokoukseen Laajasalo-Degerd Seu-
ran, Kruunuvuorenranta ry:n ja Kalliolan setlementti ry / Kalliolan kansa-
laisopiston yhdessa Kruunuvuorenrannan asukastoimikunnan edustajan
kanssa. Kokous pidettiin Kruunuparkki 5 tiloissa, joka on yksi kruunu-
vuorelaisten yhteisista asukastiloista. Toimintaa ohjaavat asukaskysely-
jen tulokset. Rudolf on jarjestanyt asahia viisi kertaa ja Kalliolan kansa-
laisopisto digi-neuvontaa asukastiloissa syksyn aikana. Seurakunnan
Laulaen kohti joulua -tapahtuma on viela tulossa. Jarjestetyt tapahtumat
pohjautuvat asukaskyselyjen tuloksiin; tAman tyyppista toimintaa alueel-
le toivotaan. Tuloksista on paateltavissa, ettda myds seurakunnan omalle
toiminnalle, kuten hartauksille, iltamessuille ja musiikkitilaisuuksille on
kysyntaa, joskin niiden muotoja tulee paivittda. Toimintaa lahdetaan
suunnittelemaan yhdessa asukkaiden ja alueen toimijoiden kanssa.
Asukkaat on tarkoitus ottaa mukaan tekijoiksi alusta asti. Nain saadaan
projektin tavoitteiden mukaisesti asukkaat aktiivisesti mukaan rakenta-
maan omaa yhteisdaan ja samalla luodaan olemisen ja toiminnan paik-
koja niille, joilla ei ole halua tai mahdollisuutta toimia jarjestajina.

Syksyn aikana on kayty neuvotteluja tilojen kaytosta Kruunuvuorenran-
nassa Helsingin kaupungin, taloyhtididen seka yhteisia asukastiloja hal-
linnoivan Kruunuvuorenrannan Palvelu Oy:n kanssa. Hienoa on, etta
seurakunta voi kayttda asukastiloja omien tilaisuuksien jarjestamiseen
ja Kruunuvuorenrannan Palvelu Oy tiedottaa tilaisuuksista omissa ka-
navissaan.

Pitkan tahtaimen hyodyt

Projektin vaikutus jatkuu seurakunnassa osittain siksi, etta projektityon-
tekija on seurakunnassa virassa (diakoniatyontekija) ja projektista saatu
tietotaito jaa taloon. Seurakuntaan on tullut osaamista ja rohkeutta aloit-
taa uutta innovatiivisella otteella. Seurakunta on ollut proaktiivinen luo-
dessaan yhteyksia eri toimijoiden kanssa ja kesken. Kokoavan toimijan
roolia on arvostettu ja se on otettu myonteisesti vastaan. Seurakunta
toivottaa saaren uudet asukkaat omalla aktiivisella toiminnallaan terve-
tulleiksi ja edistaa heidan kotoutumistaan alueelle. Tama on noteerattu
laajasti. Se, etté jokainen uusi asukas saa ovelleen kassin, josta l6ytyy
infopaketti siita, mita kaikkea alueella tapahtuu ja mihin voi menna mu-
kaan, tarjoaa mahdollisuuden osallisuuteen eika tietoa tarvitse omatoi-
misesti etsia. Tassa yhteistyon tekeminen on valttamatonta. Samalla se
luo kuvan seurakunnasta ihmislaheisena ja aktiivisena yhteisona. Keik-
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ka-avun kautta moni ihminen saa avun ja joskus asiakastilanteissa tun-
nistetaan tarve tapaamiselle diakoniatyontekijan kanssa, esimerkiksi ta-
loudellisten vaikeuksien vuoksi. Tassa mielessa Ole hyva -palvelu toimii
my0ds eraanlaisena etsivana vanhustyona. Yhteiskehittely puolestaan li-
saa toimintaa suoraan alueelle, my6s seurakunnan omia tilaisuuksia.
Tama luultavasti lisda seurakunnan tunnettuutta ja laskee osallistumis-
kynnysta kirkon tilaisuuksiin.

Seurakunta on projektin my6ta saavuttanut yha enemman myonteista
mainetta yhteistyokumppaneiden ja asukkaiden silmissa ja luultavasti
hyv& maine heijastuu seurakuntaan eri tavoin pitkalla juoksulla, kuten
jasenkehitykseen tai toimintaan osallistuvien maarissa.

Alueen mahdollisiin ongelmiin on helpompi puuttua tulevaisuudessa,
kun suhteet yhteistydkumppaneihin ja moniin asukkaisiin ovat vahvat.
Esim. jos "nuoriso-ongelma” joskus rajahtaa kasiin, kuten on pelatty, voi
kutsua porukat koolle ja mietti& yhdessa ratkaisua. Tai mita tahansa
muuta asiaa. Kirkkoa on luonteva muiden pyytaa tasaveroiseksi yhteis-
tyokumppaniksi omiin hankkeisiin — seurakunnan asema alueella on
kasvanut.

11  Liite 6. Kruunuvuorenranta loppuraportti 2019-12-11
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218 §

391/2019

Suntion viran tayttdminen

Paiatosehdotus

Paitos

Selostus

Seurakuntaneuvosto valitsee suntion virkaan Kieng Heikkilan ja varalle
Pirjo Laakso-Kervisen. Ennen viran vastaanottamista Heikkilan tulee
esittdd seurakuntayhtyman tyoterveyden ty6terveyslaakarin allekirjoit-
tama hyvaksytty ladkarintodistus terveydentilastaan.

Viran palkkaus maaraytyy vaativuusryhméan 401 mukaan (peruspalkka
1937,17).

Viran taytossa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Lapsivaikutusten arviointi: Suntion viran tayttamisell& ei ole kirkkojar-
jestyksen 23 luvun 3 §:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Paatettiin esityksen mukaisesti.

Seurakuntaneuvosto paatti kokouksessaan 6.11.2019 julistaa suntion
viran haettavaksi.

Hakukuulutus julkaistiin Helsingin seurakuntayhtyman ja tyévoimatoi-
miston verkkosivuilla seuraavan siséltdisena:

Roihuvuoren seurakunnassa on avoinna suntion virka. Hakuaika paat-
tyy torstaina 21.11.2019 klo 16. Roihuvuoren seurakunnassa on noin 17
600 jasentd, 30 tyontekijad, kolme kirkkoa seka kerhotalo.

Suntion tehtaviin kuuluvat asiakaspalvelu, siivoustehtavat, kirkollisten
toimitusten ja tilaisuuksien jarjestelytehtavat ja tarjoilujen jarjestaminen.
Tarkeita ominaisuuksia suntion viran haltijalla ovat vastuullisuus, oma-
aloitteellisuus, joustavuus ja tiimityoskentelytaidot.

Tyobaika on 38 t 45 min/viikko. Patevyysvaatimus on soveltuva ammatil-
linen perustutkinto ja/tai laaja kaytdnnon tyokokemus. Arvostamme so-
siaalisia taitoja, joustavuutta ja sitoutumista kirkon tehtavaan. Tehtava
edellyttaa yleisesti kaytdssa olevien atk-ohjelmien hallintaa.

Suntion tehtévan vaativuusryhma on 401 (peruspalkka 1937,17), ja sii-
na noudatetaan jaksotytaikaa 116,25h kolmen viikon jaksoissa. Virka
taytetaan 1.1.2020 alkaen tai sopimuksen mukaan. Virkaan kuuluu
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kuuden kuukauden koeaika. Virkaan valittavan on oltava konfirmoitu
ev.lut. kirkon jasen.

Kirjalliset hakemukset, joita ei palauteta, lahetetdan Roihuvuoren seu-
rakunnan toimistoon, kayntiosoite: Reposalmentie 13, 00840 Helsinki
tai seurakunnan séhkopostiin roihuvuori.srk@evl.fi torstaina 21.11.2019
klo 16 mennessa. Hakemukseen merkinta "Roihuvuoren seurakunnan
suntio”.

Haastattelut jarjestetdan tiistaina 26.11.2019. Tiedusteluihin vastaavat
paasuntio Pekka Keranen p. 09 2340 5715 pekka.keranen@evl.fi ja
kirkkoherra Timo Pekka Kaskinen p. 09 2340 5710, pek-
ka.kaskinen@euvl.fi.

Maaraaikaan mennessa saapui 18 hakemusta. Hakijaluettelo on esitys-
listan liitteena.

Haastatteluun kutsuttiin nelja hakijaa, (Heikkild, Laakso-Kervinen, Lub-
na ja Saxman).

Haastattelut suoritettiin tiistaina 26.11. Haastattelutydtyhmassa olivat
mukana Jukka Annala, Lauri Kopponen, Pekka Vaaramo, Wiking Vuori,
Pekka Keranen ja Timo Pekka Kaskinen.

Hakemusten, tytkokemuksen ja haastattelujen perusteella arvioitiin yk-
simielisesti Kieng Heikkila patevimmaksi ja sopivimmaksi hakijaksi. H&-
nella on laaja kokemus erilaisista asiakaspalvelutehtévista seka liike-
elamassa etta kirkon piirissa. Han tuntee kirkon jumalanpalveluselamaa
sisaltapain, on suorittanut suntion ammattitutkinnon vuonna 2019 ja
toiminut tuntisuntion tehtéavissa Munkkiniemen seurakunnassa. Heikkila
hallitsee sdhkdisten varaus- ja tytajan seurantaohjelmien kaytén. Haas-
tattelutilanteessa héanen esiintymisensa oli miellyttavaa, ja hanen vas-
tauksistaan ilmeni vastuullisuus, oma-aloitteellisuus, joustavuus ja tiimi-
tyoskentelytaidot.

Haastattelutyéryhma ehdottaa, ettéa varalle valitaan Pirjo Laakso-
Kervinen. My6s hanelld on suntion tutkinto ja kokemusta suntion tyésta
seurakunnassa.

Ennen viran vastaanottamista tulee virkaan valitun esittaa seurakun-
tayhtyman tyoterveyden tyoterveyslaékarin allekirjoittama hyvaksytty
ladkarintodistus terveydentilastaan.

12  Liite 7. Suntio hakijat kaikki 2019-11
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Viranhoitomaiariayksen pyytaminen vs. seurakuntapastori
Essi Lyytiselle ja vs. seurakuntapastori Essi Aallolle

Paiatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Seurakuntaneuvosto paattad pyytaa Helsingin hiippakunnan tuomioka-

pitulia

1. keskeyttdmaan pastori Essi Lyytisen maaraaikaisen viranhoi-
tomaarayksen ja antamaan hanelle viranhoitomaarayksen Roihu-

vuoren seurakunnan seurakuntapastorin virkaan toistaiseksi
1.1.2020 alkaen.

2. jatkamaan pastori Essi Aallon maaraaikaista virkamaaraysta Roihu-
vuoren seurakunnan seurakuntapastorin virkaan ajalle 1.1.2020-
31.12.2020.

Keskustelun aikana Jaakko Niiles esitti Pertti Keindsen kannattamana
seuraavan siséltdisen vastaesityksen: Seurakuntaneuvosto paattaa 1.
avata ilmoittautumisen toistaiseksi voimassa olevaan seurakuntapasto-
rin virkaan ja 2. pyytaa Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulia jatka-
maan pastori Essi Aallon maaraaikaista virkamaaraysta Roihuvuoren
seurakunnan seurakuntapastorin virkaan ajalle 1.1.2020-31.12.2020.

Keskustelun paatyttyd puheenjohtaja teki seuraavan aanestysesityksen:
joka kannattaa pohjaesitysta aanestaa JAA. Jos El voittaa, on Niileksen
vastaesitys hyvaksytty. Adnestysesitys hyvaksyttiin.

Toimitetussa danestyksessa annettiin 12 JAA-aanta (Annala, Huhta,
Havunen, Jokipaltio, Kaskinen, Kopponen, Parssinen, Sédergvist, Te-
rama, Vaaramo, Viljanen ja Vuori) ja 2 El-4anta (Keinanen ja Niiles).

Paatettiin esityksen mukaisesti.

Roihuvuoren seurakunnan nuorisotyd on laajaa, ja ensi vuonna se kas-
vavaa entisestaan. Seurakunnan rippikouluikaluokka on vuonna 2020
toiseksi suurin Helsingin seurakuntayhtymassa, vaikka seurakunta ei
jasenmaaran osalta lukeudu seurakuntayhtyman suurimpien joukkoon.

Pastori Markus EKin irtisanouduttua seurakunnan palveluksesta
23.11.2019 seurakunnan nuoriso- ja rippikouluty6hon osoitettu tyonteki-
jaresurssi on kaynyt tyon kasvavia tarpeita ajatellen liilan vahaiseksi ja
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huteraksi. Kasvava tyontekijatarve tulee vastaan heti vuodenvaihteen
jalkeen, kun ensimmaiset rippikouluryhmat kaynnistyvat. Tama tapah-
tuu samaan aikaan, kun lapsi- ja perhetyon sek& nuoriso- ja rippikoulu-
tyon tiimeista muodostettu uusi kasvatuksen tiimi aloittaa toimintansa.
Uudella kasvatuksen tiimilla on kahden tyontekijan (Ek ja Haddadin) irti-
sanoutumisen ja johtavan tyontekijan (Paivi Merilainen) elakkeelle siir-
tymisen vuoksi tydvoimaa kolme kokopaivatoimista tyontekijaa vahem-
man kuin kasvatuksen tiimin muodostaneilla lapsi- ja nuorisotydn tiimeil-
|& oli viel& puoli vuotta sitten. On tarke&d, etta kasvatuksen tyoalan ti-
lannetta saadaan pian vahvistettua.

Kirkkoherran ndkemyksen mukaan kasvatuksen tiimin vakautta lisaisi

pastori Essi Lyytisen virkasuhteen vakiinnuttaminen. Olisi mygs toivot-
tavaa, ettd seurakuntapastori Essi Aalto rekrytoitaisiin maaraaikaisesti
1.1.2020 alkaen kasvatuksen tiimiin.

Pastori Essi Aalto on toiminut Roihuvuoren seurakunnan maaraaikaise-
na seurakuntapastorina 1.10.2019 alkaen, ja hanen voimassa oleva vir-
kamaarayksensa paattyy 31.12.2019. Seurakunnan organisaatiossa
hanen sijoituspaikkanaan on ollut Laajasalon aluetiimi, ja hédnen vas-
tuullaan ovat olleet papiston perustehtavaan liittyvat tyot.

Kasvatuksen tiimi on parhaillaan organisoitumassa. Tassé vaiheessa
olisi jarkevaa pyytaa Essi Aallolle viranhoitomaaraysta maaraajaksi, ja
vasta myohemmin tehda pysyvaisluonteisempia ratkaisuja.

Koska seka Lyytisen ettd Aallon tehtavat keskittyvéat nuorisotyéhon,
edellyttaa viranhoitomaarayksen antaminen molempien osalta rikosre-
kisteriotteen esittdmista.
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391/2019

220 § Viranhoitomiiriyksen pyytaminen pastori Elina Vaittiselle

Paiatosehdotus

Seurakuntaneuvosto paattad pyytaa Helsingin hiippakunnan tuomioka-
pitulia jatkamaan Elina Vaittisen maaraaikaista virkamaaraysta Roihu-
vuoren seurakunnan seurakuntapastorin virkaan ajalle 1.1.-31.12.2020.

Paitos

Paatettiin esityksen mukaisesti.

Selostus

Pastori Elina Vaittinen on toiminut Roihuvuoren seurakunnassa ajalla
1.8.-13.9.2019 osa-aikaisena (60%) ja 14.9.2019 alkaen kokoaikaisena
seurakuntapastorina. Hanen erityisena tydalavastuunaan on ollut tiedo-
tus, seurakunnan tiedottaja Miska-Maria Valimaen virkavapaan aikana
14.9. alkaen. Vaittista koskeva viranhoitomaarayspyyntoa ei ole aiem-
min toimitettu tuomiokapituliin, ja se l&ahetetaan nyt takautuvasti.

Tiedottaja Valiméen harkinnanvaraisen virkavapaan oli tarkoitus jatkua
31.12.2019 saakka, mutta han on paattanyt hakea lakisédateista opinto-
vapaata koko vuodeksi 2020.

Elina Vaittinen on ilmaissut halukkuutensa toimia maaréaikaisessa seu-
rakuntapastorin virassa, jonka ensisijaisena vastuualueena ovat, aina-
kin viranhoidon alkuvaiheessa, tiedottajan tehtavat. Seurakunnassa on
lahimman vuoden ajan tilapéinen pappistyévoiman vajaus, ja siksi voi
tulla myéhemmin kevaalla ajankohtaiseksi suunnitella tiedottamiseen
liittyvat resurssit toisella tavalla. Tassa tilanteessa on tarkoituksenmu-
kaista, ettd seurakuntaneuvosto pyytaa Helsingin tuomiokapitulia anta-
maan pastori Elina Vaittiselle viranhoitomaarayksen Roihuvuoren seu-
rakunnan maaraaikaiseksi seurakuntapastoriksi ajalle 1.1.-31.12.2020.
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221 §

589/2019

Seurakunnan omaan paitosvaltaan kuuluvien kirkkokoleh-
tien maaradminen ajalle 1.1.-30.6.2020 kirkkohallituksen
laatimaan kolehtiluetteloon

Paiatosehdotus

Paatos

Selostus

Seurakuntaneuvosto paattaa

1. hyvéksya vuoden 2020 kolehtikohteet tammikuusta kesakuun lop-
puun kolehtisuunnitelman (liite) mukaisesti.

2. etta kirkkoherralla on oikeus kiireellisessa tapauksessa vaihtaa seu-
rakunnan oma kolehtikohde vield perustellumpaan kohteeseen,
mikali seurakuntaneuvoston kokoontumisajankohdat eivat mahdol-
lista seurakuntaneuvoston paatosté asiassa. Kohteen vaihtamis-
mahdollisuus koskee ajankohtaisia tapahtumia, jotka vaativat
nopeaa toimintaa, kuten katastrofikeraykset, ja joissa kolehtivarat
ohjataan kohteeseen esimerkiksi Kirkon Ulkomaanavun tai Suomen
Lahetysseuran kautta.

Paatettiin esityksen mukaisesti.

Kirkkohallitus ja Helsingin hiippakunnan tuomiokapituli ovat maéaranneet
vuoden 2020 aikana hiippakunnan seurakunnissa koottavat kolehdit se-
k& ne pyhapaivat, jolloin kolehtien kohteet jaavéat seurakunnan harkin-
taan.

Kirkkoherra on laatinut yhdessé esimiesten kanssa esityksen vuoden
2020 ensimmaisen vuosipuoliskon aikana kerattavista kolehtikohteista.
Tybryhma esittaa, ettd avoimia kolehteja kerataan seurakunnan lahe-
tystydn nimikkokohteille ja ystavyysseurakunnille seka muutamille seu-
rakuntaa lahestyneille kristillisille jarjestoille. Nama kolehdit on mahdol-
lisuuksien mukaan sijoitettu siten, etta niilla on liittymakohtia seurakun-
nan toimintasuunnitelmissa oleviin teemapyhiin tai muihin erityistapah-
tumiin. Kolehtisuunnitelmaa laadittaessa on pyritty ottamaan huomioon
seurakuntaneuvoston 8.12.2011 kokouksessa tekema peruslinjaus,
jonka mukaan seurakunnassa kerataan useita kolehteja omille nimikko-
lahetyskohteille.
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Jotta seurakunta voisi nopeasti reagoida avunpyyntdihin kansainvalisis-
sa ajankohtaisissa tarpeissa, on syyta jattaa mahdollisuus vaihtaa lyhy-
ellakin aikavalilla seurakunnan oma kohde johonkin vieléa perustellum-

paan kohteeseen esim. Kirkon Ulkomaanavun tai Suomen Lahetysseu-

ran kautta. Kirkkoherran luvalla muutos voitaisiin tarvittaessa tehda no-
peasti.

Liitteet
13 Liite 8. Vuoden 2020 1-6kk kirkkokolehdit
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222 §

382/2019

Kirkkojen paikoitusalueet

Paiatosehdotus

Paitos

Selostus

Seurakuntaneuvosto paattad pyytad seurakuntayhtyman kiin-
teistétoimistoa hankkimaan

1. Laajasalon kirkon tontin rajalla Yliskylan puistotiella sijaitsevalle pai-
koitusalueelle likenneopasteet, joissa pysakoinnille asetetaan neljan
tunnin aikarajoitus koskien aikaa 06-24.

2. Roihuvuoren kirkon takapihalla sijaitsevalle paikoitusalueelle
likenneopasteet, joissa pysékdinnille asetetaan neljan tunnin aikara-
joitus koskien aikaa 06-24.

Paatettiin esityksen mukaisesti. Seurakuntaneuvosto paatti myos etta
seka Laajasalon-, ettd Roihuvuoren kirkon parkkialueille tartivaan lisa-
kilpi varustettuna tekstilla "Kirkossa asioiville”.

Seurakuntayhtyman kiinteistétoimisto on ottanut seurakuntamme yh-
teyttd asiassa, joka koskee Laajasalon kirkon tontin rajalla Yliskylan
puistotiella sijaitsevaa pysakadintipaikkojen aluetta. Seurakuntayhtyma
on sopinut alueen vuokraamisesta kaupungilta.

Kiinteistotoimisto pyytda Roihuvuoren seurakunnan seurakuntaneuvos-
tolta esitysta pysakointialueen kyltteihin liittyvista lisékilvista koskien ai-
karajoituksia.

Roihuvuoren seurakunnassa tarvitaan rajoitusmerkit seka Roihuvuoren
ettd Laajasalon kirkkojen pyséakdintialueille. Tammisalon kirkon edessa
ei tarvitse rajoituskilpea.

Tyontekijoiden ja kirkkoherran keskusteluissa on kallistuttu siihen, etté
seka Laajasalon ettd Roihuvuoren kirkkojen pysakointipaikoille tarvitaan
neljan tunnin aikarajoitus koskien aikaa 06-24 kaikkina viikonpaivina
(kilvessa taméa nakyy kolmena paallekkaisena merkintana, kuva liittees-
sa) pysakaintikiekkoa kayttaen. Lisaksi tarvitaan kilpi "Yksityisalue”.
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386/2019
223 § Nuorisotoimikunnan esitys toimikunnan varapuheenjohta-
jasta
Paiatosehdotus

Seurakuntaneuvosto paattaa nimeta nuorisotoimikunnan varapuheen-
johtajaksi nuorisotoimikunnan esityksen mukaan Jaakko Niileksen.

Paitos

Paatettiin esityksen mukaisesti.

Selostus

Seurakuntaneuvosto hyvaksyi 11.3.2019 nuorisotoimikunnan esityksen
toimikunnan uusista jasenista ja puheenjohtajasta. Esityksen varapu-
heenjohtajasta seurakuntaneuvosto paatti palauttaa toimikunnalle, kos-
ka toimikunnan ehdotus oli Wiking Vuori, joka oli kuitenkin tullut valituksi
seurakuntaneuvoston puheenjohtajaksi. Seurakuntaneuvoston nake-
myksen mukaan on tarke&a, etta luottamustehtavat jakautuvat mahdol-
lisimman monille. Nuorisotoimikunnan uusi ehdotus varapuheenjohta-
jaksi on Jaakko Niiles.
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387/2019

224 § Muut asiat

Paiatosehdotus

Merkitaan tiedoksi.

Paitos

Merkittiin tiedoksi.

Selostus

e Papiston virkatilanteen mahdollisesti muuttuessa |&hipaivina,
kirkkoherra valtuutetaan yhteistydssa henkilostotydéryhman kans-
sa ilmoittamaan julkisesti avautuneesta seurakuntapastorin viras-
ta.
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225 § Seuraavat kokoukset

Paatosehdotus
* ti 21.1. Muuttunut paivamaara!
« ti 11.2. Kirkolliskokousvaali, toimintakertomus

* su 8.3. Sn iltakoulu Laajasalon kirkolla messun jalkeen klo 13.30-17
« ti 24.3.

* ke 294.
* ma 25.5.

* Piispantarkastus syyskuussa 2020
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387/2019

226 § Tulevia asioita

Paiatosehdotus

Merkitaan tiedoksi.

Paitos

Merkittiin tiedoksi.

Selostus
1. Seurakuntaneuvoston asioiden valmisteluprosessi (tammikuu)

2. Talous- ja henkilostohallinnon vastuumatriisien paivitys (maaliskuu)
3. Valmiussuunnitelma
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227 § Oikaisuvaatimusohjeet ja kokouksen paiattaminen
Paiatosehdotus

Puheenjohtaja paattaa kokouksen seka antaa oikaisuvaatimusohjeet ja
valitusosoituksen.

Piitos
Puheenjohtaja paatti kokouksen seka antoi litteen mukaiset oikaisuvaa-
timusohjeet ja valitusosoituksen.
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MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Valmistelua tai tdytantédnpanoa koskevat asia

Alistusasia

Poytakirjan pykalat:

Edella mainituista paatoksista, jotka koskevat vain asian valmistelua tai tdytantédnpanoa, ei saa kirkko-
lain 24 luvun 5 §:n, eiké hallintolainkayttélain 5.1 §:n mukaan hakea muutosta. Julkista hankintaa koske-
vasta paatoksesta ei saa hankintalain 146.2 8:n mukaan valittaa, jos paatés koskee yksinomaan hankin-
tamenettelyn valmistelua.

Poytakirjan pykalat:
Kirkkolain 24 luvun 3.2 8:n mukaan oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksesta, joka alistetaan tuomio-
kapitulin tai kirkkohallituksen vahvistettavaksi.

Kirkkolain 24 luvun 14 &:n mukainen asia

Poytakirjan pykalat:

Kirkkolain 24:14.1,9: Muutosta ei saa hakea tydnantajan viranhaltijalle antamaan varoitukseen.

Kirkkolain 24:14.1,10: Muutosta ei saa hakea tyonantajan esittdmaan pyyntéon tiedoista tyo- ja toiminta-
kyvyn selvittdmiseksi tai maaréykseen osallistua terveydentilansa toteamiseksi suoritettaviin tarkastuksiin
ja tutkimuksiin, jos se on valttamatonta tehtavéan hoitamisen edellytysten selvittdmiseksi

Kirkkolain 24:14.2 8: Muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella tai valittamalla paatokseen, joka kos-
kee valiaikaista viran toimituksesta pidattamista tai valiaikaista pappisviran toimituksesta pidattamista.
Kirkkolain 24:14.3 §: Seurakunnan jasenella ei ole oikeutta tehda oikaisuvaatimusta tai valitusta kirkko-
neuvoston tai seurakuntaneuvoston paatoksestd, jos se koskee toiseen henkilodn kohdistuvaa diakoniaa,
kristillista kasvatusta tai opetusta.

Sisdinen maarays

Poytakirjan pykalat:
Hallintolaink&yttolain 5.2 8§:n mukaan valitusta ei saa tehd& hallinnon sisédisesta maarayksesta, joka kos-
kee tehtévan tai muun toimenpiteen suorittamista.

Kirkkolain 6 luvun 72.3 8:4an perustuva valituskielto ja palvelussuhteen ehtoja koskeva valituskielto

Poytakirjan pykalat:

Kirkkolain 6 luvun 72.3 8:n mukaan viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta virkaehtosopimukses-
sa sovittuihin palvelussuhteen ehtoja koskeviin paatoksiin (palkkaus, vuosiloma, matkakorvaukset, tyfai-
ka, henkildstokoulutus) taikka saattaa sitéa oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana kéasiteltavaksi, jos
hanella tai viranhaltijayhdistyksell& on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa. Muutoksenhaku-
kielto ei koske virkaehtosopimuksen ulkopuolella olevaa viranhaltijaa.

Oikeudenkaynnisté tyétuomioistuimesta annetun lain 1 8:n mukaan tyétuomioistuin kasittelee ja ratkaisee
tydntekijoiden tydehtosopimuksia koskevat riita-asiat. Saman lain 12 §:n mukaan tydtuomioistuimessa
tybehtosopimusta koskevissa asioissa kanteen vireille panee ja sité ajaa tydehtosopimukseen osallinen
yhdistys.

TyOsuhteeseen ottamista tai irtisanomista koskeva asia

Hankinta-asia

Poytékirjan pykalat:

Tydsuhteeseen valitsemista tai siitd irtisanomista koskevat paatokset ovat luonteeltaan yksityisoikeudelli-
sia tydsopimuslain soveltamiseen liittyvia paatoksia. Niihin liittyvat riitaisuudet kasitellaan oikeud enkay-
miskaaren 1 luvun 1 §:n mukaisesti siviilikanteina karajaoikeudessa, eiké hallinto-oikeudellisessa lain-
kayttdmenettelyssa.

Poytékirjan pykalat:

P&atokseen hankinta-asiassa ei saa hakea muutosta kirkkolain nojalla oikaisuvaatimuksella tai kirkollis-
valituksella, jos asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan. Mikali hankinnan arvo ylittdé hankintalain 25
8:n mukaisen kynnysarvon, asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan.

Soveltamisen kynnysarvot ovat (alv 0 %): 60 000 euroa tavarat, palvelut ja suunnittelukilpailut, 150 000
euroa rakennusurakat, 400 000 euroa sosiaali- ja terveyspalvelut (litteen kohdat E 1-4), 300 000 muut
erityiset palvelut (litteen kohdat E 5-15), 500 000 euroa kayttdoikeussopimukset.

Muu peruste, mika?

Poytékirjan pykalat:
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Poytakirjan pykalat, joista oikaisuvaatimuksen voi tehda:

Edelld mainittuihin seurakuntaneuvoston paatoksiin tyytyméaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
P&atoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Oikeus oikaisuvaatimuksen tekemiseen

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittdémasti vaikuttaa (asianosainen) seka seurakuntayhtymén viranomaisen paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myos seurakuntayhtymén jasenseurakunta ja sen jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimus osoitetaan Roihuvuoren seurakunnan seurakuntaneuvostolle.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtéva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Tiedoksisaanti

Asianosaisen katsotaan saaneen paattksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
paatoksen lahettamisesta.

Sahkoista tiedoksiantoa kaytettdessa asiakirja katsotaan annetun tiedoksi kolmantena paivana viestin la-
hettamisesta, jollei muuta nayteté.

Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun poytékirja on asetettu yleisesti nahtéa-
véaksi.

Tiedoksisaantipaivaa tai sité paiva, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei oteta lukuun oikaisuvaati-
musaikaa laskettaessa.

Oikaisuvaatimuksen sisalto
Oikaisuvaatimuksessa, joka on osoitettava seurakuntaneuvostolle, on ilmoitettava

- paatos, johon haetaan muutosta

- milté kohdin p&aatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavéaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan

- muutoksenhakijan nimi ja kotikunta

- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset muutoksenhakijalle voidaan toimittaa.

Oikaisuvaatimus on muutoksenhakijan, laillisen edustajan tai asiamiehen omakatisesti

allekirjoitettava. Jos muutoksenhakijan puhevaltaa kayttda hénen laillinen edustajansa tai asiamiehensa
tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkil®, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myds ta-
man nimi ja kotikunta.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen
Oikaisuvaatimus on toimitettava jéljempé&na olevaan osoitteeseen virka-aikana ennen oikaisuvaatimus-
ajan paattymista.
Postiin oikaisuvaatimus on jatettéava niin ajoissa, etta se ehtii perille seurakuntatoimistoon oikaisuvaati-
musajan viimeisend paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa virka-aikana ennen oikaisuvaatimusajan paattymista myos sahkdpostilla
lahettdjan omalla vastuulla.

Yhteystiedot:

Kéayntiosoite: Reposalmentie 13, Helsinki
Postiosoite: Reposalmentie 13, 00840 Helsinki
Sahkoposti: roihuvuori.srk@evl.fi

HANKINTAOIKAISUOHJE
Poytékirjan pykalat:
Hankintaoikaisuoikeus

Hankintayksikon paatdkseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytyméatén asianosai-
nen voi tehd& hankintayksikdlle kirjallisen hankintaoikaisun.

Hankintaoikaisuaika

Hankintaoikaisu on tehtava 14 péivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Viranomainen

Hankintaoikaisu osoitetaan hankintap&atdksen tehneelle toimielimelle tai viranhaltijalle.

Tiedoksisaanti
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Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
paatoksen lahettamisesta.

Kaytettaessa sahkoista tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen vastaanottajalle sind paivana, jolloin
séhkdinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa tdman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan
kasitella. Tallaisena ajankohtana pidetaén viestin lahettamispaivaa, jollei asiassa esitetd luotettavaa selvi-
tysta siitd, ettéd sahkoinen viesti on saapunut vastaanottajalle mydhemmin.

Tiedoksisaantipéivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan.

Hankintaoikaisun sisaltod
Hankintaoikaisu pannaan vireille kirjallisesti ilmoittamalla:

- oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
- tiedot hankintaoikaisun kohteena olevasta paatoksesta

- millaista oikaisua paattkseen vaaditaan

- milla perusteilla oikaisua paatdkseen vaaditaan

Hankintaoikaisuun on liitettéva asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, jolleivét ne jo ole hankintayksi-
kon hallussa.

Hankintaoikaisun toimittaminen

Hankintaoikaisu on toimitettava jaljempana olevaan osoitteeseen virka-aikana ennen oikaisuajan paatty-
mista.

Postiin hankintaoikaisu on jatettava niin ajoissa, etta se ehtii perille seurakuntatoimistoon oikaisuajan vii-
meisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Hankintaoikaisun voi toimittaa virka-aikana ennen oikaisuajan paattymista myos séhkdpostilla I&hettéjan
omalla vastuulla.

Yhteystiedot:

Kéyntiosoite: Reposalmentie 13, Helsinki
Postiosoite: Reposalmentie 13, 00840 Helsinki
Sahkoposti: roihuvuori.srk@evl.fi

VALITUSOSOITUS

Seuraaviin seurakuntaneuvoston paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Kirkollisvalitus, poytéakirjan pykalat:
Hallintovalitus, poytékirjan pykalat:

Oikeus valituksen tekemiseen

Valituksen saa tehda se, johon p&atds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittémasti vaikuttaa (asianosainen) seké seurakuntayhtyman jasenseurakunta ja sen jasen.

Valitusperusteet

Valituksen saa tehda silla perusteella, etta p&atds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, paatoksen
tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa tai paatés on muuten lainvastainen.

Valitus seurakunnan tai seurakuntayhtyman alistettavasta paatoksesta voidaan perustaa myos siihen, et-
té paatos ei ole tarkoituksenmukainen.

Valitusviranomainen

Helsingin hallinto-oikeus. Alistusasioissa valitusviranomainen on tuomiokapituli tai kirkkohallitus.
Valitusaika

Valitus on tehtéva 30 péivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman péaivan kuluttua
paatoksen lahettamisesta.

Sahkoisté tiedoksiantoa kaytettdessa asiakirja katsotaan annetun tiedoksi kolmantena paivana viestin I&-
hettdmisestd, jollei muuta nayteta.

Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksestéa tiedon, kun podytékirja tai alistus- tai valitusviran-
omaisen paatds on asetettu yleisesti nahtavaksi.

Tiedoksisaantipéivaa tai sité paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei oteta lukuun valitusaikaa las-
kettaessa.

Valituskirjelméan sisaltd
Valituskirjelméssé, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava

- paétos, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin p&aatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavéaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan

- valittajan nimi ja kotikunta

- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa.
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Valituskirjelmé& on valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen omakatisesti allekirjoitettava. Jos valittajan
puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on joku muu
henkild, valituskirjelmassa on ilmoitettava myds tdméan nimi ja kotikunta.

Valituskirjelméan on liitettava

- paétos, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperdisena tai jaljennéksena

- todistus siita, mina paivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankoh-
dasta, seka

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomai-
selle.

Asiamiehen, jollei han ole asianajaja tai julkinen oikeusavustaja, on liitettdva valitukseen valtakirja.

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakijalta peritdén oikeudenkayntimaksua tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaisesti.

Valituskirjelman toimittaminen

Alistusasioissa

Helsingin hallinto-oikeus, kirjaamo
Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

Puhelin: 029 564 2000

Fax: 029 564 2079
Sahkoposti: helsinki.hao@ oikeus.fi
Aukioloaika: 8.00-16.15

Valituksen voi tehda my6s hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Helsingin hiippakunnan tuomiokapituli, pdytakirjan pykalat:

Kayntiosoite: Bulevardi 16 B, V kerros, Helsinki
Postiosoite: Bulevardi 16 B, 00120 Helsinki

Fax: (09) 2340 3050

Séahkdposti: helsinki.tuomiokapituli@evl.fi

Kirkkohallitus, poytakirjan pykalat:

Kayntiosoite: Etelaranta 8, Helsinki
Postiosoite: PL 210, 00131 Helsinki
Fax: (09) 1802 350

Séahkoposti: kirkkohallitus@evl.fi

VALITUS MARKKINAOIKEUTEEN

Poytakirjan pykalat:

Oikeus valituksen tekemiseen

Valitusperusteet

Valitusaika

Tiedoksisaanti

Valituskirjelméan

Hankintaa koskevan asian voi saattaa markkinaoikeuden kasiteltavéksi tekemalla valituksen se, jota asia
koskee.

Valituksen markkinaoikeuteen voi tehda vain hankinnoista, jotka ylittavat hankintalain 25 8:ss& méaaritel-
lyn kansallisen kynnysarvon.

Paatds on julkista hankintamenettelyéa koskevien oikeusohjeiden vastainen.

Valitus on tehtéva kirjallisesti 14 paivan kuluessa siitd, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut kirjallisesti tie-
don asemaansa vaikuttavasta ratkaisusta tai tarjousmenettelyn ratkaisusta ja sen perusteista seka kirjalli-
sen ohjeen asian saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi (valitusosoitus).

Jos hankintayksikkd on tehnyt hankintapéaéatoksen jalkeen hankintasopimuksen hankintalain 130 § 1 tai 3
kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa, valitus on tehtava 30 péaivan kuluessa siitd, kun tarjoaja on
saanut tiedon paatoksesté valitusosoituksineen.

Valitus markkinaoikeudelle on tehtava viimeistddn kuuden kuukauden kuluessa hankintapaattksen te-
kemisesta siind tapauksessa, etté ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapaattksesta valitusosoi-
tuksineen ja hankintap&éatds tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Asianosaisen katsotaan saaneen paattksesta tiedon, jollei muuta néyteta, seitsemén paivan kuluttua
paatoksen lahettamisesta.

Kéaytettdessa sahkoista tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen vastaanottajalle sind paivana, jolloin
séahkdinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa tdméan vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan
kasitella. Tallaisena ajankohtana pidetaén viestin lahettamispéivaa, jollei asiassa esiteta luotettavaa selvi-
tysta siitd, ettd sahkoinen viesti on saapunut vastaanottajalle myéhemmin.

Tiedoksisaantipaivaa tai sité paiva, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei oteta lukuun valitusaikaa las-
kettaessa.

sisalto
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Valituskirjelméssa on ilmoitettava:

- valittajan nimi ja kotikunta

- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asian késittelya koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa
- paétos, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

Puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan osalta valituskirjelméssé on esitettava, minka vuoksi kasittelylupa
tulisi myontaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma. Jos valittajan puhevaltaa
kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensé taikka jos valituksen laatijana on muu henkil®, on
valituskirjelméssa ilmoitettava myds tdméan nimi ja kotikunta.

Valituskirjelméan on liitettava:

- paétos, johon haetaan muutosta, alkuperaisena tai jaljennoksena

- todistus siitd, miné paivana paatds on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisajankohdasta
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viran-
omaiselle.

Asiamiehen, jollei han ole asianajaja tai julkinen oikeusavustaja, on liitettava valitukseen valtakirja.
Markkinaoikeuden kasiteltdvaksi valituksella voidaan saattaa hankintalaissa tarkoitettu hankintayksikon
paatos tai hankintayksikon muu hankintamenettelyssa tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai
tarjoajan asemaan. Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikén sellais-
ta paatosta tai muuta ratkaisua, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua, hankinnan jat-
tamista osiin jakamatta tai yksinomaan halvimman hinnan kayttamista kokonaistaloudellisen edullisuuden
perusteena.

Oikeudenkayntimaksu
Muutoksenhakijalta peritdan oikeudenkayntimaksua tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaisesti.

Valituskirjelman toimittaminen
Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle osoitettuna osoitteeseen:

Postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
Puhelin: 029 564 3300

Fax: 029 564 3314

Sahkoposti: markkinaoikeus @ oikeus.fi
Aukioloaika: 8.00-16.15

Valituksen voi tehd& myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetdan poytakirjan otteeseen.



