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215 § Henkiloston koulutussuunnitelma 2020

Pidtosehdotus
Seurakuntaneuvosto hyvaksyy henkiloston koulutussuunnitelma
vuodelle 2020.

Kisittely
Kasittelyn aikana hyvaksyttiin ponsi: Seurakunnan strategiset painopis-
teet on maaritelty vuodelle 2020. Seurakunnan edun mukaista on kasi-
tella koulutustarpeita vuoden 2020 alussa kyseisté vuotta ajatellen.
Seurakuntaneuvosto paattdd millaisia koulutuksia jarjestetaan, jotta tue-
taan strategisten painopisteiden toteutumista.

Piitos
Paatettiin esityksen mukaisesti.

Selostus

Seurakunnan tai seurakuntayhtyman eli tydnantajan on laadittava tyon-
tekijoiden ammatillisen osaamisen kehittamiseksi koulutussuunnitelma,
jos sen henkildston lukumaara on saanndllisesti vahintaan 20.

Helsingin seurakuntayhtyman uusi henkiloston kehittdmissaanto astui
voimaan 1.7.2013. Se laadittiin kirkossa 1.12.2010 voimaan tulleen uu-
den Henkiloston kehittamissopimuksen pohjalta. Kehittamissaannon
kaytantoon soveltamisen avuksi luotiin liséksi Kirkon henkiloston kehit-
tamissopimuksen soveltamisohje Helsingin seurakuntayhtymassa.

Kehittamissopimuksen soveltamisohjeen tarkoitus on edistaa henkil6-
kunnan tasapuolista kohtelua henkiloston kehittdmisasioissa yksikdiden
sisédlla ja niiden valilla. Soveltamisohje maarittelee, mitka koulutukset
luetaan valttamattomiksi ja mitka tarkoituksenmukaisiksi. Liséksi oh-
jeessa tarkastellaan mita kehittamissddnndn mukaiseen koulutuspai-
vien lukumaaraan (20 pv/tyontekija/kolmivuotiskausi) lasketaan. Roihu-
vuoren seurakunnassa tyontekija voi kayttaa vuosittain koulutukseen
340 euroa. Merkittavissa koulutustarpeissa summaa on voitu ylittaa ja-
kamalla sitd useammalle vuodelle.

Henkiloston koulutussuunnitelmat on kasitelty ensin ty6tiimeissa ja sen
jalkeen esimiesten kokouksessa. Koulutussuunnitelma hyvaksytaan
seurakuntaneuvoston toimesta. Hyvaksytty henkildston koulutussuunni-
telma l&hetetd&n henkilostopalveluihin.



Liitteet
9 Liite 4. Roihuvuoren seurakunnan tydntekijéiden koulutussuunni-
telma 2020






