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155 § Talous- ja toimintasuunnitelmaan 2020 liitettävä henkilöstö-

suunnitelma 

 

Päätösehdotus 

 

Seurakuntaneuvosto päättää hyväksyä henkilöstösuunnitelman 2020-
2022. 

 

Päätös 

Päätettiin esityksen mukaan. 

 

 

 

Selostus 

Osana vuoden 2020 talousarviota seurakuntia on pyydetty ilmoittamaan 
arvioitu henkilöstön määrä henkilötyövuosittain vuosille 2020-2022. 
Suunnitelmaan liittyy henkilöstötoimiston laatima eläköitymissuunnitel-
ma, josta käy ilmi eläköityvän henkilöstön määrä vuoteen 2029 asti. 

Kirkon työmarkkinalaitoksen suunnittelussaan käyttämänä periaatteena 
on ollut, että kahden eläköityvän työntekijän tilalle palkattaisiin tulevai-
suudessa yksi uusi työntekijä. Vuodesta 2023 alkaen tämä tarkoittaisi 
noin 4 miljoonan euron vuosittaista määrärahasäästöä Helsingin seura-
kuntayhtymässä. Säästö toteutuisi vain osittain vuosina 2019-2023, 
mutta auttaisi osaltaan sopeuttamaan toimintamenoja ja pienentämään 
toimintakatetta. 

Liitteet 

12 Liite 5. Henkilöstösuunnitelma 2020-2022 

13 Liite 6. Eläköityminen Keva-tilastot kesä 2019 

 

 

 

 

 



 


