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84§ Johtavan kasvatuksen viranhaltijan valinta

Paatosehdotus
Seurakuntaneuvosto valitsee Oulunkylan seurakunnan kasvatuksen johtavaan virkaan
teologian lisensiaatti, pastori Satu Suonperan 1.11.2019 alkaen. Viran palkkaus on
vaativuusryhma 602 mukainen. Virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika. Virkaa va-
littavan tulee ennen viranhoidon aloittamista esittda hyvaksyttava ladkarintodistus ja
kasvatuksen viran edellyttama rikosrekisteriote.

Paatos
Esityksen mukaan. Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.

Selostus

Johtavan kasvatuksen viranhaltijan virka tuli avoimeksi Jukka Moilasen siirryttya
toiseen tehtavaan toukokuussa 2019. Virka oli haettavana 2.-21.8.2019 ja ilmoitettiin
taytettavaksi 1.11.2019 tai sopimuksen mukaan. Hakuilmoitus julkaistiin Kotimaa-
lehdessé, seurakuntayhtymén intrassa, seurakunnan omissa viestintékanavissa seka
Suomen ev.lut. kirkon rekrytointisivustolla ja Oikotie.fi:ssa.

Maaraaikaan mennessa saapui 42 hakemusta. Haastatteluun kutsuttiin kuusi (6) haki-
jaa: Almgren, Elste-Ranta, Kytémaki, Liliendahl, Mod ja Suonpera.

Haastattelut toteutettiin yksildhaastatteluina 27.8.2019. Haastatteluun kutsutut tekivat
itsestaan esittelyvideon ja lisdksi haastatteluun kuului kirjallinen tehtava. Haastattelu-
ryhmé&éan kuuluivat seurakuntaneuvoston edustajat Tiina Rytky ja Raija Olkkola seka
hallintokappalainen Kaisa Heininen ja kirkkoherra Ulla Kosonen. Hakuprosessissa
asetettavien valintakriteereiden ja haastattelun toteuttamisen osalta haastatteluryhma
konsultoi lisdksi seurakuntalainen, kasvatuksen asiantuntija Anita Ahtiaista.

Haastatteluun valinnan kriteereina oli yhtaalta etsia avoimesti monimuotoista kasva-
tuksen osaamista ja toisaalta katsoa, etta haastateltavalla on vaadittava koulutus seka
riittdva varhaiskasvatuksen, nuorisotydn ja rippikoulutyén tuntemus, toimintaymparis-
tdn ja sen ajantasaisten kysymysten tuntemus, kyky kehittavaan tybotteeseen ja tarvit-
tava kokemus, koulutus ja muut valmiudet esimiestydhon. Samojen kriteerien pohjalta
toteutettiin haastattelut ja niihin liittyvat tehtévat.

Kaikilla haastateltavilla oli hakuilmoituksessa ilmoitettu viran edellyttdma koulutus ja
muut muodolliset patevyysvaatimukset. Laajin kasvatuksen koulutus oli Suonperalla:
teologian lisensiaatti (uskonnonpedagogiikka, jatkotutkimusaiheena rippikoulun, per-
heen ja hengellisyyden suhde), kasvatustieteen opintoja ja kirkon pitka kasvatuksen
erityiskoulutus.

Kaikilla hakijoilla oli tydkokemusta kasvatuksen saralla, tosin useilla nimenomaan joko
varhaiskasvatuksen tai nuorisotydn puolella. Kasvatuksen tytkokemuksen puolesta

vahvaa perustytn nayttta oli Elste-Rannalla, Modilla ja Kytdméaella. Almgrenilla ja Lil-
jendabhlilla puolestaan oli osaamista ja nayttda kasvatuksen teemoihin liittyvasta kehit-
téamis- ja koulutustyostéa. Suonperalla taas on pisin ja monipuolisin seurakuntatydn ko-



Liitteet

kemus ja tydkokemusta kasvatuksen perustydsta yli tybalarajojen. Esimiestydn ja tii-
minvetamisen nakdkulmasta pisin tydkokemus ja koulutus oli Kytémaella, Liljiendahlilla
ja Suonperalla. He myos osoittivat haastattelussa esimiestyon, tiimijohtamisen ja tydn
kehittdmisen kysymysten tuntemusta ja osaamista. My6s Mod ja Elste-Ranta, joilla oli
muita haastateltavia vihemman esimiestydn kokemusta, osoittivat haastattelussa hy-
vaa henkildstdjohtamisen osaamista. Kaikilla hakijoilla oli riittavat viestintdvalmiudet
niin tydyhteisdviestinnan kuin seurakuntaviestinndn néakokulmasta. Erityista vahvuutta
téssa osoittivat Almgren, Elste-Ranta ja Mod.

Hakijoista Almgren veti hakemuksensa pois esityslistan valmistumisen jalkeen (9.9.
tehty lisdys selostukseen.).

Haastatteluryhman nakemys on, etta hakemusten ja haastattelun perusteella — huo-
mioiden kaytossa olleet kriteerit ja kokonaisharkinta — Suonperé soveltuu hakijoista
parhaiten kasvatuksen johtavaan virkaan Oulunkylan seurakunnassa. Suonperélla on
vahva koulutuspohja niin kirkon tydhon yleisesti kuin pedagogiikan ja kristillisen kas-
vatuksen kysymyksisséa, hyvé ja monipuolinen seurakuntatydn kokemus ja tuntemus,
esimiestyon ja tiiminjohtamisen kokemusta ja johtamiskoulutusta seka valmius tyon
kehittdmiseen muuttuvassa toimintaymparistossa.

Hakijayhteenveto liitteend. Seurakuntaneuvoston jasenten on mahdollista tutustua
kaikkiin saapuneisiin hakemuksiin liitteineen 9.9.2019 klo 15-18 valilla tai erillisesta
pyynnosta ennen sita.

Johtava kasvatuksen virka_hakuilmoitus

Johtava_kasvatuksen_virka-
_Oulunkylan_seurakunta 19090412201210






