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367§ Kertapalkkion maksamisen periaatteet

Paatosehdotus
Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamé&ki

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa hyvaksya kertapalkkion maksamisen
periaatteet.

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Selostus

Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen 40 §:ssd on sdannokset kertapalkkiosta.
Kertapalkkio on rahapalkkio, joka voidaan maksaa viranhaltijalle ja kuukau-
si- tai tuntipalkkaiselle tyontekijalle. Kertapalkkio taydentaa palkkausjarjes-
telmaé ja sen perusteena voi olla kannustaminen, palkitseminen tai muut
erityiset syyt. Kertapalkkio voidaan maksaa viranhaltijalle/tyontekijalle tai
naiden ryhmalle. Ryhméaa palkittaessa kertapalkkio maksetaan ryhmaan
kuuluville viranhaltijoille ja tyontekijoille, ei kokonaissummana ryhman jaet-
tavaksi.

Kertapalkkio mahdollistaa nopean palkitsemisen. Esimies pystyy nopeasti
huomioimaan merkittavat tapahtumat ja erityisen hyvéat tydsuoritukset yk-
sinkertaisella tavalla. Kertapalkkio motivoi ja kannustaa tyontekijoita toimi-
maan tavoitteiden mukaisesti.

Kertapalkkio on kertasuoritus eli sita ei makseta saanndllisesti eika se ole
varsinaista palkkaa. Tyonantaja paattaa kertapalkkion suuruudesta ja peri-
aatteista.

Kertapalkkion kayttdonottoa ja maksamisen kriteereitd on kasitelty suoritus-
lisdtydryhmassé 30.4.2019 ja palkkausty6ryhmasséa 18.11.20109.

Kertapalkkiota voitaisiin molempien tydryhmien esityksen mukaisesti mak-
saa esimerkiksi:

* hyvin suoritetusta tyotehtavasta

* hyvésta projektityosta

* erinomaisesta asiakaspalautteesta (esim. seurakuntalaisilta)
» toteuttamiskelpoisesta aloitteesta tydnteon parantamiseksi

+ tavallista raskaammasta tydérupeamasta

+ tietyn ty6kuorman purkamisesta

* hyvasta ideasta

* oman tyon kehittamisesta

* poikkeuksellisen hyvasta tuloksesta



Maksettavaksi on esitetty seuraavat eurotasot:
Kategoria 1

e kertaluontoinen tapahtuma, keino kertoa, etta hyva tyd on huomattu:
150 €

Kategoria 2
e hyva tydssa onnistuminen, tuloksellinen ty6: 300 €
Kategoria 3

e palkkio innovatiivisesta uusajattelusta tai erittdin hyva tyéssa onnistumi-
nen: 450 €

Palkitsemisesta paattaa yhteisen kirkkoneuvoston ohjesdannon 11 8:n mu-
kaan hallintojohtaja. Kirkkoherrojen ja osastojen johtajien tulee lahettéda eh-
dotukset kertapalkkion saajista perusteluineen osoitteeseen palkanmaatri-
tys.helsinki@evl.fi. Ehdotuksista tallennetaan saajan tiedot, summa ja pe-
rustelut seurantaa varten ja tehdaéan hallintojohtajan viranhaltijapaatos.
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