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54 § Diakonin vuorotteluvapaan sijaisen valitseminen 

 

Päätösehdotus 

 

Esitys SN valitsee diakonian vuorotteluvapaan sijaiseksi Heidi Karvisen 
ajalle 1.7.–31.12.2019. 

 

Päätös 

SN valitsi diakonian vuorotteluvapaan sijaiseksi Heidi Karvisen ajalle 
1.7.-31.12.2019. 

 

Selostus 

Vuorotteluvapaan sijaiseksi tulee palkata TE-toimistossa työttömänä 
työnhakijana oleva henkilö. Sijaiseksi voidaan palkata henkilö, joka on 
ollut työttömänä työnhakijana TE-toimistossa vähintään 90 kalenteripäi-
vää sijaisuutta edeltäneiden 14 kuukauden aikana tai alle 30-vuotias 
äskettäin ammatti- tai korkeakoulututkinnon suorittanut tai vuorotteluva-
paasijaisuuden alkaessa alle 25-vuotias tai yli 55-vuotias.  

Valittavalta edellytetään piispainkokouksen hyväksymä diakonian vir-
kaan kelpoistava tutkintoa sekä Suomen evankelis-luterilaisen kirkon 
jäsenyyttä ja konfirmaatiota. Palkkaus on vaativuusryhmän 503 mukai-
nen. Sijaisuudessa noudatamme 4 kk:n koeaikaa. Valitun on esitettävä 
työterveyslääkärin todistus terveydentilastaan sekä rikosrekisteriote.  

Haimme joukkoomme diakoniatyön eri osa-alueiden (asiakastyö, tapah-
tumat, tilaisuudet, hartaudet, sielunhoito, surutyö jne.) osaajaa. Toi-
vomme valittavalta kokemusta diakoniatyöstä, yhteistyökykyä, huumo-
rintajua ja avointa mieltä.  

Hakuaika päättyi 15.4.2019 ja hakemuksia tuli yhteensä 4 (liite 2). 
Haastattelut järjestettiin 25.4. ja siihen kutsuttiin hakija 2, 3 ja 4. Hakijal-
la 1 ei ollut diakoniatyöhön vaadittavaa tutkintoa.  

Rekrytointiryhmä esittää vuorotteluvapaan sijaiseksi Heidi Karvista. Hä-
nellä on hakemus-asiakirjojen, haastattelun, osaamisen ja työkokemuk-
sen perusteella arvioituna hakijoista parhaiten ko. tehtävään sopivat 
taidot ja kyvyt toimen menestyksellistä hoitamista varten.  

 

Liitteet 

2 Liite 2. Diakoniavuorotteluvapaa yhteenveto 2019 (1) 

 



 


