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52§ Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus seurakunnan paitoksenteossa

Paatosehdotus
Kappalainen Juha Valkeapaa

Seurakuntaneuvosto keskustelee asiasta ja se merkitaan tiedoksi.

Kasittely

Piitos

Esityksen mukainen.

Selostus

Seurakuntaneuvoston jasen Samuli Korkalainen esitti, etta seurakuntaneu-
voston edellisessa kokouksessa (12.3.2019, 43 §, 2) esitettiin tasa-arvolain
1325/2014 ja yhdenvertaisuuslain 1325/2014 vastainen esitys. Puheenjoh-
taja Hanna Hokka pyysi kirkkoherraa selvittdmaan yhdessa Helsingin hiip-
pakunnan tuomiokapitulin lakimiesasessorin kanssa, miten nama lait kos-
kettavat seurakuntaneuvoston tydoskentelya ja millaisia mahdollisia sanktioi-
ta niista voisi seurata seurakuntaneuvoston jasenelle.

Lakimiesasessori Ritva Saario vastasi kysymykseen seuraavasti:

"Seurakunnan tulee paatoksenteossaan noudattaa voimassa olevaa lain-
saadantod. Tama tarkoittaa sita, etteivat seurakuntaneuvoston paatokset
saa olla kirkkolain tai muunkaan lain, kuten tasa-arvolain tai yhdenvertai-

suuslain vastaisia. Naissa laeissa on mm. asetettu viranomaiselle velvolli-
suus edistaa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista seka kielletty

syrjinta.

Paavalin seurakunnan seurakuntaneuvoston 12.3.2019 tekemat vokaatiota
ja viranhoitomaaraysta koskevat paatokset eivat kaytettavissani olevien tie-
tojen perusteella ole syrjivid tai muutoinkaan lainvastaisia.

Em. paéatoksiin on jatetty eriava mielipide, jonka keskeisena sisaltona on
naisten pappeuden vastustaminen. Suomen evankelis-luterilaisen kirkon
kirkolliskokous hyvaksyi naisten pappeuden 1986 ja ensimmaiset naiset vi-
hittiin papeiksi 1988. Naisten pappeus on ollut osa kirkkomme jarjestysta jo
yli 30 vuoden ajan.



Suomen perustuslain 12 8:ssé ja Euroopan ihmisoikeussopimuksen 10 ar-
tiklassa on sdadetty sananvapaudesta. Sananvapaus on demokraattisen
yhteiskunnan peruspilareita. Se sisaltda oikeuden ilmaista mielipiteité ilman
ennakkosensuuria. Sananvapaudennojalla jokaisella, myds luottamushenki-
16114, on oikeus ilmaista mielipiteitdén, myos sellaisia, jotka eivét ole voi-
massa olevan lainsaadannén mukaisia. Olennaista on, etté luottamuseli-
men tekemat paatokset eivat ole voimassaolevan lainsaadannon vastaisia.
Vapaus mielipiteen ilmaisuun on toisaalta myds kaiken kehityksen perusta.
Esimerkiksi naisten pappeutta tukevat mielipiteet ovat alun perin olleet tuol-
loisen kirkon jarjestyksen vastaisia. Sananvapauden rajaaminen on demo-
kraattiselle yhteiskuntajarjestykselle vierasta.

Kirkon luottamushenkilon toimintaa sdantelee myos kirkkolain 23 luvun 1
8:n 2 momentti, jonka mukaan luottamushenkilén tulee edistaé kirkon pa-
rasta seka toimia luottamustoimessaan arvokkaasti ja tehtéavan edellytta-
malla tavalla. Luottamushenkilo viime k&dessa itse arvioi, mika hanen mie-
lestdé&n kulloinkin kasiteltavana olevassa asiassa parhaiten edistaé kirkon
parasta. Jokaisella luottamushenkil6lla on sananvapaus ja oikeus esittaa
mielipiteita&n. Mielipiteiden esittdamisen tavassa tulee kuitenkin muistaa
luottamushenkilon velvollisuus toimia arvokkaasti ja tehtavan edellyttamalla
tavalla.”






