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Lastenohjaajien vaativuusryhmiin ja palkkauksen maaray-
tyminen tehtivin vaativuuden perusteella

Paatosehdotus

Paitos

Selostus

Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamaki

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa hyvaksya palkkaustydéryhman esityk-

sen, jonka perusteella yhteisen kirkkoneuvoston 1.8.2012 tekeméa paa-
tos ” Lastenohjaajien vaativuusryhman ja palkkauksen maaraytyminen”
kumotaan ja 1.7.2019 alkaen lastenohjaajien tehtavan sisalt6 eli tehta-
van vaativuus ratkaisee vaativuusryhmaan sijoittumisen.

Paatdosehdotus hyvaksyttiin.

Palkkaustyoryhma on kokouksessaan 23.5.2019 paattanyt esittaa yh-
teisen kirkkoneuvoston paatoksen "Lastenohjaajien vaativuusryhman ja
palkkauksen maaraytyminen” (1.8.2012) kumoamista seka paatdksen
korvaamista seuraavasti:

Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen pykalassa 22 § Tehtavakohtainen
palkanosa (peruspalkka), maarataan tehtavan vaativuuden arvioinnista
seuraavasti:

1 mom. Tehtavan vaativuuden arviointi

Tehtavakohtainen palkanosa (peruspalkka) maaritetaan arvioimalla vi-
ranhaltijan/tydntekijan tehtavan vaativuutta virka- ja tydehtosopimuksen
vaativuusryhmittelyn kriteereiden ja tehtavasta laaditun tehtavanku-
vauksen avulla.

2 mom. Tehtdvan sijoittaminen vaativuusryhmaan ja viranhalti-
jan/tyontekijan peruspalkan maarittaminen

Tehtava sijoitetaan siihen vaativuusryhmaan, johon se vaativuuden ar-
vioinnin perusteella kuuluu.

Koska lastenohjaajat tytskentelevat tydsuhteessa, ei kirkkolain 12 8:n
"virkasuhteeseen ottaminen” —kohdan maaraysta kelpoisuusvaatimuk-
sista noudateta tdman tyontekijaryhman kohdalla. Nain ollen voidaan
todeta, etta lastenohjaajien tehtavan sisalt6 eli tehtavan vaativuus rat-
kaisee vaativuusryhmaan sijoittumisen. Eli jos niin sanottu epapateva
tyontekija tekee samat tyotehtavat, kuin tehtavaan koulutukseltaan pa-
teva tyontekija, maksetaan myods ns. epapatevalle sama tehtavakohtai-



nen palkka. Tama sama maarays on kaytdssa myos Vantaan seurakun-
tayhtymassa ja on kirkon tydmarkkinalaitoksen suositus asiaan.

Jos taas tyotehtavat eivat ole yhté vaativia, voidaan kayttaa alempaa
vaativuusryhmaa. Sijaiset, tyduran alkupuolella olevat tai esimerkiksi
tarvittaessa toihin tulevat voivat olla alemmassa vaativuusryhmassa,
jos/kun heidan tehtaviinsa ei kuulu suunnittelua, yhteydenpitoa, kristili-
sen kasvatuksen tukemista ym. eli ty0 ei ole yhta vaativaa, kuin varsi-
naisen lastenohjaajan tyo.

Piispainkokouksen 11.2.2003 suosituksen mukaista koulutustasoa kay-
tetaan edelleenkin nimenomaan suosituksena lastenohjaajilla, mutta
palkkauksen osatekijanéa se ei enaa toimi. Koulutussuosituksen keskei-
nen peruste on se, etté tyota tekevalla on koulutus, jossa on riittava
maara teologiaan, kirkon uskoon ja ty6hon liittyvid opintoja.






