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22 § Kasvatuksen tiimin henkilöstötilanne  

 

Päätösehdotus 

 

Seurakuntaneuvosto keskustelee kasvatuksen tiimin henkilöstötilan-
teesta ja lähettää asian jatkovalmisteluun. 

 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 

 

Selostus 

KJ 3, 2§: ”Seurakunnan tulee huolehtia eri-ikäisten seurakunnan jäsen-
ten kristillisestä kasvatuksesta ja hengellisen elämän hoitamisesta.”   

Haagan seurakunnan lapsi- ja perhetyön sekä nuoriso- ja rippikoulutyön 
henkilöstötilanne on muuttunut merkittävästi syksystä 2018 alkaen. 
Lapsityönohjaaja Aila Pihlajaveden irtisanouduttua lapsi- ja nuorisotyön 
tiimit yhdistettiin 1.9.2018 alkaen yhdeksi kasvatuksen tiimiksi, jota joh-
taa nuorisotyönohjaaja Anni-Maria Becker. Tiimien yhdistämisen tavoit-
teena on ollut työalojen yhteistyön tiivistäminen ja lapsen näkökulmasta 
sujuva kasvun polku. Tähän liittyen sekä nuorisotyönohjaajien että las-
tenohjaajien työnkuvat ovat olleet muutoksessa.  

Tällä hetkellä kasvatuksen tiimissä on esimiehen lisäksi kaksi nuoriso-
työnohjaajaa, yksi määräaikainen nuorisotyönohjaaja, kaksi lastenoh-
jaajaa, kolme tuntipalkkaista iltapäiväkerhon- ja perhekerhonohjaajaa, 
rippikoulupappi, lapsi- ja perhetyön pappi sekä varhaisiän musiikkipe-
dagogina kanttori.    

Haasteena on nuoriso- ja rippikoulutyön työntekijöiden riittävyys. Yhden 
nuorisotyönohjaajan toimiessa ison tiimin esimiehenä, toisen siirryttyä 
alakoulu- ja perhetyöhön ja kolmannen määräaikaisen tehtävän päätty-
essä 31.5.2019 on yläasteikäisiin ja rippikoulun jälkeiseen nuorisotyö-
hön keskittynyt vain yksi nuorisotyönohjaaja. Haagan kokoisessa seu-
rakunnassa se on liian vähän.  

  

Jotta Haagan seurakunnan monipuolisesta kristillisestä kasvatustyöstä 
voitaisiin laadukkaasti ja tasapainoisesti huolehtia jatkossakin, on tar-
peen, että seurakuntaneuvosto perehtyy tämänhetkiseen kasvatuksen 
henkilöstötilanteeseen ja keskustelee nykyhetken ja tulevaisuuden tar-
peista ja virantäyttömahdollisuuksista. Kirkkoherra esittelee erilaisia 
käytännön vaihtoehtoja kokouksessa.    



 


