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78 § Palkkaustyoryhmain asettaminen vuosiksi 2019-2022
Paatosehdotus

Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamé&ki

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1) asettaa vuosiksi 2019 — 2022 palkkaustydryhmén, jonka tehtavana
on kayda evankelis-luterilaisen kirkon paasopimuksen (KirVESTES
2018-2020, liite 9) mukaiset paikallistason neuvottelut,

2) nimetd palkkaustydryhméan puheenjohtajaksi hallintojohtaja Juha
Tuohiméen,

3) nimetd palkkaustydryhmén jaseniksi henkilostopaallikké Susanna
Vuosmaan, yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajan Jukka Paka-
risen ja yhtymanjohtaja Juha Rintamaen,

4) todeta, ettd kirkkoherrainkokous on nimennyt palkkaustyoryhmaan
edustajanaan kirkkoherra Heikki Arikan,

5) nimetd palkkaustyoryhman sihteeriksi palvelussuhdeasiantuntija
Anna-Maija Harjun,

6) todeta, etta evankelis-luterilaisen kirkon paasopimuksen 2 8§ 3 mom.
mukaisesti pakkaustydéryhmassa tyontekijdpuolen edustajina ovat
paasopijajarjestojen paaluottamusmiehet.

Paitos
Paatdsehdotus hyvéaksyttiin.
Selostus

Seurakuntayhtyman perussdannon 4 8 3 a)-kohdan mukaan seurakun-
tayhtyma hoitaa henkilostopolitikan yleissuunnittelun. Yhteinen palk-
kauspolitiikka kuuluu taman yleissuunnittelun piiriin.

Palkkaustyoryhmassa kaydaan evankelis-luterilaisen kirkon paéasopi-
muksen (KirVESTES 2018-2020, liite 9) tarkoittamat paikallisneuvotte-
lut, jotka koskevat paasaantdisesti yksittaisten tyontekijoiden palkkaus-
asioita. Koska namé palkkauspéaéatokset tekee hallintojohtaja viranhalti-
japaatoksiné, on luontevaa, ettd han toimii palkkaustydéryhman puheen-
johtajana. Tydnantajaedustajina palkkaustydryhman jasenina tulisi olla
henkilostopaallikkd (palkka-asiamies), yhteisen kirkkoneuvoston pu-
heenjohtaja, yhtymé&n johtaja sekd kirkkoherrainkokouksen nimeama
kirkkoherra. Evankelis-luterilaisen kirkon péaasopimuksen 2 8 3 mom.
mukaisesti pakkaustydryhmassa tyontekijapuolen edustajina ovat paa-
sopijajarjestdjen paaluottamusmiehet.

Palkkaustyoéryhman tehtavana on valmistella koko seurakuntayhtymaa
tai laajoja tyontekijaryhnmid koskevia palkkauslinjauksia. Yksittaisissa



palkkauksen tarkistamistapauksissa palkka-asiamies tekee esityksen
aiempien palkkauslinjausten perusteella ko. vakanssin vaatimusryh-
mastéa ja peruspalkan euromaarasta. Viranhaltijapdatoksen asiasta te-
kee hallintojohtaja. Hallintojohtajan paatts saatetaan mahdollista siirto-
oikeuden kayttamista varten tiedoksi yhteiselle kirkkoneuvostolle. Ellei
sovellettavissa olevaa palkkauslinjausta ole olemassa, asia viedaan lin-
jattavaksi palkkaustyéryhmaan.

Palkkaustyoryhman kasiteltaviksi otettavien palkantarkistusesitysten tu-
lee olla kirkkoherrojen, yhtyman johtajan tai yhtyméan osastojen johtajien
tai padluottamusmiesten tekemia.






