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tettu seurakuntatoimiston ilmoitustaululle laitetulla ilmoituksella.

Timo Pekka Kaskinen
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105 § Kokouksen avaus

Pidtosehdotus
Puheenjohtaja avaa kokouksen.

Paitos

Puheenjohtaja avasi kokouksen.

4 (38)
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Roihuvuoren seurakunnan seurakuntaneuvosto 05.06.2019
106 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Paatosehdotus

Kokous on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on
saapuvilla (KL 7:4). Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja p&a-
tosvaltaiseksi.

Paitos

Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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107 § Poytikirjan tarkastajat

Paatosehdotus

Valitaan poytéakirjan tarkastajiksi Juha-Matti Teramén ja Pekka Vaara-
mon. Poytakirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myos aantenlaskijoina.

Paitos

Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Juha-Matti Teraméa ja Pekka Vaaramo.
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108 § Esityslistan hyviksyminen

Pidtosehdotus
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.

Paitos

Paatettiin esityksen mukaisesti.
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109 § Edellisen kokouksen poytikirja

Paiatosehdotus

Kokouksen 16.5.2019 poytakirja merkitaan tiedoksi.

Paitos

Merkittiin tiedoksi.

Selostus

Liitteet
1 Seurakuntaneuvoston ptk 5 16.5.2019

8(38)
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110 § Kirkkoherran padtoksia
Paatosehdotus

Merkitaan tiedoksi.

Paitos

Merkittiin tiedoksi.

Selostus
Paatosluettelo 5/2019

9(38)
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389/2019

111 § Toimikuntien poytikirjat

Paiatosehdotus

Merkitaan tiedoksi.

Paitos
Merkittiin tiedoksi.
Selostus
Laajasalon aluetoimikunnan kokouksen poytakirja 4/2019, 15.5.2019
Roihuvuoren aluetoimikunnan kokouksen poytakirja 3/2019, 13.5.2019
Liitteet

2 Laajasalon aluetoiminkunta 4/2019
3 Roihuvuoren aluetoimikunta 3/2019
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386/2019
112 § Laajasalon aluetoimikunnan tiydentiminen
Paatosehdotus

Seurakuntaneuvosto paattdd nimeta Laajasalon aluetoimikunnan
28.2.2021 paattyvalle toimikaudelle puheenjohtajaksi Juha-Matti
Teraman (srk-neuvoston jasen), varapuheenjohtajaksi Marja-Kaarina
Sodergvistin (srk-neuvoston jasen) seka jaseniksi Paivi Penttilan ja Eila
Karkkusen.

Piitos
Paatettiin esityksen mukaisesti.

Selostus
Laajasalon aluetoimikunta esittaa, ettd seurakuntaneuvosto nimeaa
aluetoimikunnalle puheenjohtajan, varapuheenjohtajan seké kaksi ja-
senta.

Liitteet

4 Laajasalon aluetoimikunnan tadydennys
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387/2019

113 § Ilmoitusasioita

Paiatosehdotus

Merkitaan tiedoksi.

Paitos
Merkittiin tiedoksi.
Selostus
* Vuosien 2020-2022 kehysbudjetin ja vuoden 2020 talousarvion
seurakunnallisen toiminnan maararahan maarittaminen
» Uusien seurakuntalaisten risteily
» Seurakunnan kuukausiraportti 01-04.2019
* Suntio Sirpa Hirsiméki irtisanoi palvelussuhteensa 31.5.2019
* Muita henkildstéasioita
Liitteet

5 1 Yleisraportti 04.2019 Roihuvuori
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398/2019
114 § Seurakunnan talouden toteutuma ajalla tammi-toukokuu
2019
Paiatosehdotus

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Selostus
Tammi-huhtikuun 2019 talousarvion toteutumavertailu osoittaa, etta
seurakunnan toiminta on toteutunut talouden osalta laaditun suunnitel-
man mukaisesti.

Liitteet
6 Tuloslaskelmaosa toteumavertailu ed. vastaava tilitaso 2019 1-5
7 Tuloslaskelmaosa toteumavertailu ed. vastaava tilitaso mukana

saastot 2019 1-5
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397/2019
115 § TTS 2020 valmisteluprosessi
Paatosehdotus

Seurakuntaneuvosto keskustelee strategiatydryhmén esityksen pohjalta
seurakunnan vuoden 2020 strategisista painopisteista ja antaa asian
jatkovalmistelun strategiatyéryhman tehtavaksi.

Piitos
Paatettiin esityksen mukaisesti.Seurakuntaneuvosto keskusteli strate-
giatyéryhman esityksen pohjalta ehdotuksista toimintasuunnitelman
2020 painopisteiksi ja valitsi niista kolme:

e Tavoittava seurakunta - seurakunta suuntautuu rohkeasti ulos-
pain. Kohdataan alueen ihmisia sielld, missé he liikkuvat ja ovat
jo nyt.

e Pidetdan lahimmaisista ja ymparistosta huolta - niin seura-
kunnan alueella kuin maailmalla. Toimitaan kestavalla tavalla,
seka lahimmaiset ettéa ymparistd huomioiden.

e Nuorten ja nuorten aikuisten huomioiminen toiminnassa. “Ti-
pahtavat’ kyydista elamansa tassa vaiheessa, muut kiinnostuk-
sen kohteet vievat etddmmalle. Keinot tahan ja srk:n roolin vah-
vistaminen.

Selostus

Seurakuntaneuvosto aloitti 16.5. tydskentelyprosessin vuoden 2020
toimintasuunnitelman strategisten painopisteiden maarittelemiseksi.
Tyo6skentelyn tulosten jatkokehittely nannettiin seurakuntaneuvoston
tydryhmien tehtavaksi siten, ettd paatds painopisteista voitaisiin tehda
tassa (5.6.) kokouksessa.

Kaikki nelja tyéryhmaa kokoontuivat kokousten vélisena aikana. Varsi-
naista strategisten painopisteiden muokkaamista tehtiin strategiaty6-
ryhmassa. Seurakunnan strategisiksi tavoitteiksi vuodelle 2020 strate-
giatydéryhma kirjasi viisitoista eri vaihtoehtoa.

Tydryhma ehdottaa, ettéa seurakuntaneuvosto paattaisi nimeta listalta
kolme painopistettd ohjaamaan toiminnan ja talouden suunnittelua.
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Liitteet
8 Ehdotuksia Roihuvuoren seurakunnan strategisiksi tavoitteiksi
vuodelle 2020
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Roihuvuoren seurakunnan seurakuntaneuvosto 05.06.2019

116 §

382/2019

Henkilostokyselyn tulokset

Paiatosehdotus

Paitos

Selostus

Seurakuntaneuvosto paattadd merkitd henkilostokyselyn tulokset ja
niiden johdosta kaynnistetyt toimenpiteet tiedoksi.

Paatettiin esityksen mukaisesti.

Helsingin seurakuntayhtyméan osastoilla ja seurakunnissa toteutettiin
4.2.-11.3.2019 henkil6stokysely. Se oli vuonna 2016 tehdyn kyselyn
uusintakysely. Kysely toteutettiin sdhkdisena kyselyna. Kysymykset oli-
vat muutamaa uutta aihepiiria lukuun ottamatta samat kuin vuonna
2016. Roihuvuoren seurakunnassa vastausprosentti oli 60 %. Vuoden
2016 kyselyn vastausprosentti oli 60%.

Henkilostokyselyn tulosten kasittely

Esimiehet tutustuivat kyselyn tuloksiin huhtikuussa. Seurakunnan tyén-
tekijakokouksessa ne esiteltiin 10.4. ja uudelleen 22.5, jolloin ryhdyttiin
myds laatimaan kehityssuunnitelmaa. Esimiehet ovat vastuussa kehit-
tamissuunnitelmien toteutuksesta seka systemaattisesta seurannasta
omissa tiimipalavareissaan. Kehittamissuunnitelmat palautetaan 31.8.
mennessa henkildéstopalveluihin. Noin puolen vuoden kuluttua HR pyy-
tda seurantaraportin kehittdmissuunnitelmien toteutumisesta.

Kehittamissuunnitelmia hyédynnetadn henkildston tydhyvinvointiin liitty-
vien toimenpiteiden edistamiseksi. Seurakuntayhtymén henkiléstopalve-
lut tarjoavat konsultointia ja tukea kehittamistoimenpiteiden toteutuk-
sessa.

Tavoitteet

Henkilostokyselyn tavoitteena on kehittaa Helsingin seurakuntayhtymaa
entistd paremmaksi tyopaikaksi seka edistaa tyontekijoiden hyvinvoin-
tia.

* Kyselyn avulla keréttiin tietoa tydyhteisdjen toimivuudesta seka joh-
tamisesta. Sen pohjalta on tarkoituksena kehittaa tyodyhteison toi-
mintaa seka tunnistaa toimintatapoihin liittyvia vahvuuksia ja kehit-
tamiskohteita.
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Organisaation henkildstolta otettiin vastaan palautetta toimintakult-
tuurin muutoksen prosessista ja siihen liittyvien strategisten tavoit-
teiden toteutumisesta.

Henkilostokyselyn tulosten pohjalta paivitetdan seurakunta-/yksikko-
ftiimikohtaiset kehittamissuunnitelmat seké seurataan kehittdmistoi-
menpiteiden toteutumista.

Yleisia havaintoja

Henkilostokyselyn tulokset raportoitiin seurakuntayhtyméa-, organisaa-
tioyksikko- ja tyoyksikko-/seurakuntatasoilla seka ammattiryhmittain.

Huomiota tuloksista taustamuuttujineen

Nuoret kokevat johtamisen ja muutosjohtamisen positiivisemmin
kuin aiemmin, matalasti koulutetut taas negatiivisemmin.

Johtoryhmaan kuuluvien kokemus lahiesimiestydsté ja tyén tavoit-
teista ja palkitsemisesta on laskenut.

Maaraaikaisten tyontekijoiden kokemus johtamisesta ja muutosjoh-
tamisesta on parantunut.

Hengellisen tydn piirissé olevien kokemus l&hiesimiestydsté ja tyo-
hyvinvoinnista on parantunut.

Toimistotyota tekevien mielesta johtaminen on parantunut.

Kehityskeskustelun kayneet ndkevat muutosjohtamisen, johtamisen
ja lahiesimiestydn positiivisemmin.

Diakonia- ja "muut tydntekijat” (=yhtyman asiantuntijat) nakevat eni-
ten positiivista kehitysta.

Hautausmaa- seka kiinteistotyontekijat, perheneuvojat ja sairaala-
sielunhoitajat nakevat negatiivisimman kehityksen.

Yhteenvetoa toiminnan nykytilasta

Vuoteen 2016 nahden tuoreet kokonaistulokset kulkivat linjakkaasti.
Vain tyon tavoitteet, suoritukset ja palkitseminen nahtiin aiempaa
kriittisemmassa valossa.

Edelleen kriittisesti tarkasteltiin lisdksi muutosjohtamista, johtamista,
tydyhteison ilmapiiria seka viestintaa ja tiedonkulkua.

Positiivisessa valossa nahtiin jalleen motivaatio omaan tyéhoén, 1a-
hiesimiestyd seka osaaminen.

Tyo6ilmapiirin kehittyminen

25% koki ilmapiirin parantuneen viimeisen vuoden aikana, 32% hei-
kentyneen. Vuonna 2016 tulokset olivat lahes identtiset.

Ne, jotka kokivat ilmapiirin parantuneen, arvioivat lahes kauttaaltaan
kaikkia kyselyn osa-alueita myodnteisella tavalla.

[Imapiirin heikentyneeksi kokeneet arvioivat osa-alueita kriittisesti,
tosin motivaatio tybhon ja tydssa jaksamiseen nahtiin heidankin
osalta myonteisemmin.
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Lievat positiiviset muutokset vuoteen 2016 nahden olivat tydhyvin-
voinnissa ja jaksamisessa, muutosjohtamisessa ja asenteessa muu-
tokseen seka lahiesimiestydssa. Lievaa negatiivista muutosta oli
nahtavissa tyoyhteison ilmapiirissa seké osaamisessa.

Tyoyksikoiden valisia eroja

Yleistyytyvaisyys (5- ja 6-vastausten osuus kaikista vastauksista as-
teikolla 1-6) naisséa 41 yksikdssa oli 42 %, vaihdellen valilla 21 % -
73 %.

Muutos kokonaistyytyvaisyydessa suhteessa edelliseen mittaukseen
vaihteli yksikoiden valilla suuresti, aina 25 % laskusta 30 % nou-
suun.

- 14 yksikdista koki tyytyvaisyyden vahentyneen

- 12 yksikadista koki tyytyvaisyyden lisaantyneen
Eniten hajontaa yksikdiden valilla oli muutoksessa “lahiesimiestyds-

sa”, jossa 12 yksikkda koki tilanteen heikentyneen ja 11 parantu-
neen.

Toimintaymparistén muutos

Alle puolet vastaajista (43%) tunsivat keskeiset ajattelu- ja toiminta-
tavat hyvin tai erittéin hyvin. Muutosprosessin vaikuttavuuden suh-
teen arjen tybhon vastaajat jakautuivat kahtia. Reilu kolmannes vas-
taajista koki muutokset positiivisena, vajaa kolmannes negatiivisena.

Muutokseen positiivisemmin suhtautuneet kokivat lahes kaiken posi-
tiivisemmin kuin muut. Ainoa alue, missa kokevat negatiivisemmin
kuin muut, on kokemus siita, ettei tybaika riita tehtavien tekoon.

Ne, jotka kokevat muutoksen vaikuttaneen arkeen positiivisesti, na-
kevat kaiken positiivisemmin, erit. muutoksen johtamisen ja johtami-
sen yleensa.

Ne, jotka kokevat muutoksen vaikuttaneen arkeen negatiivisesti, na-
kevat kaiken negatiivisemmin, etenkin johdon esimerkillisyyden,
paatosten avoimuuden ja tyoroolien selkeyden, tydmaaran tasaisen
jakautumisen, osallistamisen, kannustamisen ja arvostuksen, tydyh-
teisdn luottamuksen, ilmapiirin seké tasapuolisuuden.

Tyokyky ja epaasiallinen toiminta

Tyobkyvyn kokemukset noudattelivat samaa linjaa vuonna 2019 ja
2016. 70% arvioi tyokykynsa erittéin hyvana tai hyvana.

Samoin sukupuolisen hairinnén ja syrjinnan kokemuksissa ei ollut
juurikaan eroa vuosien 2019 ja 2016 valilla.

Vuonna 2019 esimiehen tai tydyhteison sisalta tullutta epaasiallista
kohtelua koki 15% yksittaisina kertoina, 15% toistuvasti.

Vuonna 2019 tyoyhteistn ulkopuolelta tulevaa epéasiallista kohte-
lua, vékivaltaa / sen uhkaa koki 11% yksittaisina kertoina ja 9% tois-
tuvasti.

Toimintakulttuurin muutos
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Liitteet

Alle puolet vastaajista (43%) tunsivat keskeiset ajattelu- ja toimintatavat
hyvin tai erittain hyvin. Muutosprosessin vaikuttavuuden suhteen arjen
tyohon vastaajat jakautuivat kahtia. Reilu kolmannes vastaajista koki
muutokset positiivisena, vajaa kolmannes negatiivisena. My6s avovas-
tauksissa kysyttiin palautetta toimintakulttuurin muutoksesta.

Henkiloéstokyselyn johtopaatdkset
Onnistumiset ja voimavarat
Oikea suunta

- Muutos sisaltédd hyvaa ja tavoitteet ovat oikeat, tahtotila vaikuttaa
paasaantoisesti olevan yhteinen

- Koetaan tarkeéana uudistua ja nykyaikaistua

- Uusia avauksia, palvelumuotoilua, seurakuntalaisten kuuntelua
Intoa ja uudistushenkeé

- Kehittymishakuisuus ja sisainen positiivinen uudistushenki

- Yhdessa tekeminen ja vahvemman yhteistyon rakentaminen

- Valmiutta etenkin oman tyon ja tyotapojen kehittdmiseen
Oma tyo ja tybyhteiso

- Merkityksellinen ty6, vapautta tehda ja kehittya, vahva sisainen
motivaatio omaa ty6ta kohtaan

- Vahva henkilokohtainen suhde omaan tyéhon vaikuttaa toimivan
my0s suojaavana tekijana koettua tyokykya ajatellen

- Myonteisyyttd omaa tydyhteisda kohtaan, sitoutuneita ja suurella
sydamella tydskentelevia tyontekijoita

- Luottamus ja tuki esimiehen/organisaation suunnalta

9 ROIHUVUOREN SEURAKUNTA henkilostokysely 2019
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382/2019
117 § Roihuvuoren seurakunnan vapaaehtoisrekisterin rekisteri-
selosteen hyviksyminen
Paatosehdotus

Seurakuntaneuvosto hyvaksyy Roihuvuoren seurakunta Clara-
jarjestelman asiakasrekisteri -nimisen vapaaehtoistoiminnan rekisterin
rekisteriselosteen.

Paitos

Paatettiin esityksen mukaisesti.

Selostus

Uuden henkil6tietojen kasittelyd saanteleva lain soveltaminen alkoi kai-
kissa EU-maissa 25.5.2018. Yhtena uuden lainsaddannon keskeisena
tavoitteena on parantaa henkilétietojen suojaa ja tietosuojaoikeuksia.
Lain mukaan kansalaisilla on oikeus

« tietdd mita henkilotietoja rekisterin pitdjalla on hanesta
+ tietdd miten ja mihin tarkoitukseen henkil6tietoja kasitellaéan

« pyytaa virheellisten, epatarkkojen ja puutteellisten henkildtietojen
korjaamista

* pyytaa henkildtietojen poistamista

» vastustaa henkil6tietojen kasittelya

* pyytaa henkildtietojen kasittelyn rajoittamista

+ siirtaa tietoja toiselle rekisterinpitajalle

« olla joutumatta perusteetta automaattisen paatoksenteon kohteeksi.

Tietosuojaperiaatteita on noudatettava henkil6tietojen kasittelyn kaikis-
sa vaiheissa. Rekisterinpitdjan on pystyttava osoittamaan, etta se nou-
dattaa tietosuojaperiaatteita. Tietosuojaperiaatteiden mukaan henkil6-
tietoja on

+ kasiteltava lainmukaisesti, asianmukaisesti ja rekisteréidyn kannalta
l&pindkyvasti

+ Kkasiteltdva luottamuksellisesti ja turvallisesti

+ Kkerattava ja kasiteltava tiettyd, nimenomaista ja laillista tarkoitusta
varten
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Liitteet

+ kerattava vain tarpeellinen maara henkildtietojen kasittelyn tarkoi-
tukseen nahden

* paivitettava aina tarvittaessa — epatarkat ja virheelliset henkiltiedot
on poistettava tai oikaistava viipymatta

+ sadilytettdva muodossa, josta rekisterdity on tunnistettavissa ainoas-
taan niin kauan kuin on tarpeen tietojenkasittelyn tarkoitusten toteut-
tamista varten.

Uusi laki edellyttéaa rekisterin pitdjilta proaktiivisuutta. Pyydettaessa re-
Kisterin pitdjan on toimitettava tiedot yleisesti kaytetyssa sahkoisessa
muodossa.

Roihuvuoren seurakunnassa vapaaehtoisten yhteystiedot seka tiedot
toiminnoista, joihin vapaaehtoiset seurakuntalaiset osallistuvat, on tal-
lennettu Clara Finland Oy:n palvelimelle. Ohjelmistoa kaytetaan keikka-
avun koordinoimiseen ja vapaaehtoisrekisterin yllapitamiseen. Kysy-
myksessa on kirkonkirjoista erillinen toimintaa palveleva rekisteri. Sen
toimittaja ja yllapitaja on Clara Finland Oy, ja se tayttaa tietosuoja-
asteuksen edellytykset.

Paivittaessaan palvelusopimuksensa EU:n 25.8.2018 voimaan astu-
neen tietosuoja-asetuksen mukaiseksi Clara Finland Oy pyysi Roihu-
vuoren seurakuntaa hyvaksymaan osaltaan palvelun tietosuojan toteu-
tuksen (liitteet). Helsingin seurakuntayhtyman tietosuojavastaava tutus-
tui kyseisiin asiapapereihin eikd ndhnyt estettd sopimuksen paivittami-
selle Clara Finland Oy:n toivomalla tavalla. Samalla tietosuojavastaava
ohjeisti seurakuntaa huolehtimaan sopimuksen edellyttamista vaati-
muksista seurakunnalle eli laatimaan rekisteriselosteen. Seurakunta-
neuvosto hyvaksyi Clara-palvelun paivitetyn sopimuksen Clara Finland
Oy:n kanssa 12.6.2018 § 12.

10  Clara palvelukuvaus ja yleiset sopimusehdot 9.4.2018
11  Clara palvelun tietosuojaliite 9.4.2018
12 REKISTERISELOSTE CLARA
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118 §

632/2018

Seurakunnan omaan paitosvaltaan kuuluvien kirkkokoleh-
tien madradiminen ajalle 1.7.-31.12.2019 kirkkohallituksen
vuodelle 2019 laatimaan kolehtiluetteloon

Paiatosehdotus

Paatos

Selostus

Seurakuntaneuvosto paattaa

1. hyvéksya vuoden 2019 kolehtikohteet heindkuusta joulukuun lop-
puun kolehtisuunnitelman mukaisesti.

2. etta kirkkoherralla on oikeus kiireellisessa tapauksessa vaihtaa seu-
rakunnan oma kolehtikohde vield perustellumpaan kohteeseen,
mikali seurakuntaneuvoston kokoontumisajankohdat eivat mahdol-
lista seurakuntaneuvoston paatosté asiassa. Kohteen vaihtamis-
mahdollisuus koskee ajankohtaisia tapahtumia, jotka vaativat
nopeaa toimintaa, kuten katastrofikeraykset, ja joissa kolehtivarat
ohjataan kohteeseen esimerkiksi Kirkon Ulkomaanavun tai Suomen
Lahetysseuran kautta.

Paatettiin esityksen mukaisesti.

Kirkkohallitus ja Helsingin hiippakunnan tuomiokapituli ovat maaranneet
vuoden 2019 aikana hiippakunnan seurakunnissa koottavat kolehdit se-
k& ne pyhapaivat, jolloin kolehtien kohteet jaavéat seurakunnan harkin-
taan.

Kirkkoherra on laatinut yhdessé esimiesten kanssa esityksen kuluvan
vuoden toisen vuosipuoliskon aikana kerattavista kolehtikohteista. Tyo-
ryhma esittaa, ettd avoimia kolehteja keratadn seurakunnan lahetystyon
nimikkokohteille ja ystavyysseurakunnille sekd muutamille seurakuntaa
lahestyneille kristillisille jarjestdille. Nama kolehdit on mahdollisuuksien
mukaan sijoitettu siten, etta niilla on liittymékohtia seurakunnan toimin-
tasuunnitelmissa oleviin teemapyhiin tai muihin erityistapahtumiin. Ko-
lehtisuunnitelmaa laadittaessa on pyritty ottamaan huomioon seurakun-
taneuvoston 8.12.2011 kokouksessa tekema peruslinjaus, jonka mu-
kaan seurakunnassa keratddn useita kolehteja omille nimikkolahetys-
kohteille.
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Jotta seurakunta voisi nopeasti reagoida avunpyyntdihin kansainvalisis-
sa ajankohtaisissa tarpeissa, on syyta jattaa mahdollisuus vaihtaa lyhy-
ellakin aikavalilla seurakunnan oma kohde johonkin viel& perustellum-

paan kohteeseen esim. Kirkon Ulkomaanavun tai Suomen Lahetysseu-
ran kautta. Kirkkoherran luvalla muutos voitaisiin tarvittaessa tehda no-

peasti.

Liitteet
13 Vuoden 2019 kirkkokolehdit
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119 §

382/2019

Seurakunnan tilojen vuokrauskiytinnot ja vaokrahinnat

Paiatosehdotus

Paitos

Selostus

Seurakuntaneuvosto paattaa,

1. etta seurakunnan kirkkojen ja seurakuntasalien vuokraamisesta
kirkkoon kuulumattomien hautaan siunaamista varten peritééan
vuokraa 330 euroa (5 tuntia), ja ettd maksu peritaan vainajan kirk-
koon kuulumisen perusteella.

2. etta paatods seurakunnan tilojen muusta vuokrauksesta tehdéaéan seu-
rakuntaneuvoston elokuun kokouksessa.

Paatettiin esityksen mukaisesti.

Roihuvuoren seurakunnan tilojen vuokrauskaytannét ja vuokrahinnat
edellyttavat paivittamista ja yhdenmukaistamista. Erityisen ajankoh-
taiseksi taman tarpeen tekee seurakunnassa kesakuussa 2019 kayt-
toonotettava ns. Hautaportaali-varausjarjestelma. Hautaportaalin verk-
kosivuille tarvitaan tasmalliset tiedot seurakunnan tilojen vuokrista seka
vuokrauksen periaatteista siunaus- ja muistotilaisuuksien osalta.

Seurakunnan tilojen kayton prioriteettijarjestys on ollut seuraava, 1.
seurakunnan oma toiminta, 2. kirkolliset toimitukset ja 3. ulkopuolisten
tilaisuudet. Tiloja vuokrataan ja varataan moniin eri tarkoituksiin ja vuok-
rahintamme ovat olleet joko ilmaisia tai hyvin edullisia. Seurakunnalla
on myo6s kausivuokralaisia, lahinna alueen jarjestoja, joilta ei ole peritty
lainkaan vuokraa.

Seurakuntalaiset kayttavat tilojamme erityisesti kaste- ja siunaustilai-
suuksiin seka konfirmaatio- ja merkkipaivajuhliin. Siunaustilaisuuksia ja
konfirmaatiokahvituksia varataan jossain maarin myds seurakuntamme
ulkopuolelta. Hautaportaalin - ja tulevaisuudessa muun digitaalisen va-
rausjarjestelman - kaytt6on ottamisen mya6ta tiloihin liittyvaa kiinnostus-
ta voi ilmeta merkittavasti lisaa. Tilojemme vuokrausta hoitavat tarvitse-
vat kayttoonsa selkeat vuokrausperiaatteet ja hinnaston. Talla hetkella
vuokraus tuo seurakunnalle vain vahaisia tuloja, joilla pystytaan hieman
kattamaan tilojen yllapidosta aiheutuvia kustannuksia.
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Liitteet

Tilojen varauskaytanttjen ja vuokrahintojen tarkistustyota on tyostetty
tydryhmassa, johon ovat kuuluneet seurakuntaneuvoston edellisen
kauden varapuheenjohtaja Juha-Matti Terama seké tydalojen esimiehet
(Anttila, Keranen, Laaksonen, Nurminen ja Kaskinen). Tydryhméan on

laatinut esityksen seurakunnan kaikkien vuokrattavissa olevien tilojen
vuokrahinnoista

14  Roihuvuoren seurakunta_Tilavuokrat 2019
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120 §

382/2019

Roihuvuoren seurakunnan ja Suomen Lihetysseuran vilisen
nimikkosopimuksen muutos

Paiatosehdotus

Paatos

Selostus

Roihuvuoren seurakuntaneuvosto paattaa

1. keskeyttda (laittaa tauolle) Laura ja Jukka Kaaridista koskevan
nimikkosopimuksen 1.8.2019 alkaen.

2. solmia uuden nimikkosopimuksen Suomen L&ahetysseuran kanssa
1.8.2019 alkaen koskien Hannele Tulkin ja Folkers Williamsin tyota
Senegalissa. Sopimuksen tukisumma on 4000 € kummankin
tydntekijan osalta, yhteensa 8.000 €/v.

3. valtuuttaa kirkkoherra Timo Pekka Kaskisen ja kappalainen Anja
Nurmisen allekirjoittamaan uuden nimikkosopimuksen Roihuvuoren
seurakunnan puolesta.

Paatettiin esityksen mukaisesti.

Roihuvuoren seurakunnalla on nimikkosopimukset Suomen Léhetys-
seuran kanssa kahdesta lahettiperheesta, Laura ja Jukka Kaaridisen
tukemisesta Taiwanilla ja Upu ja Jan-Eerik Leppasen tukemisesta
Hongkongissa. Kaaridiset ovat palanneet vuodenvaihteessa kotimaa-
han, ja heidan tarkoituksensa on pysya toistaiseksi Suomessa. Roihu-
vuoren seurakunnan ei ole valttamatonta purkaa Kaariadisia koskevaa
sopimusta kokonaan, mutta se voidaan keskeyttaa toistaiseksi. Taiwa-
nin tyon sijaan seurakunnalla on nyt mahdollisuus valita uusi nimikko-
kohde.

Roihuvuoren seurakunnan sopimukset ovat pitkdan suuntautuneet Aa-
siaan. Taman vuoksi tyontekijoiden ja lahetyksen vastuunkantajien pa-
rissa herasi ajatus, etta uutta nimikkokohdetta etsittaisiin muualta.
Suomen Lahetysseurasta on mahdollisuus saada uusia nimikkolahette-
ja, kaksi pariskuntaa on pian lahdéssa Senegaliin ja yksi pariskunta La-
hi-ltaan.

Eri vaihtoehtoja vertailtuaan kappalaiset Kari Laaksonen ja Anja Nurmi-
nen esittavat, ettd Roihuvuoren seurakunta solmisi uuden nimikkosopi-
muksen Suomen Lahetysseuran kanssa seuraavasti:
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Sopimus tehd&an Hannele Tulkin ja Folkers Williamsin tyon tukemiseksi
Senegalissa. Tulkki tulee toimimaan kirkollisen tydn koordinaattorina ja
Williams tulee tyoskentelemaan kestavan kehityksen parissa keskittyen
mm. paikallisen kumppanin johtajuuden vahvistamiseen. Tulkin ja Wil-
liamsin on tarkoitus lahte& syyskuussa Senegaliin, ja he tarvitsevat viela
tukijoita.

Kaariaisia koskeva nimikkosopimus on ollut suuruudeltaan 5000 €/v
(2x2500 €), samoin Leppasia koskeva sopimus. Roihuvuoren seura-
kunnan tuki Suomen Lahetysseuralle on kuitenkin selvasti laajempaa,
vuonna 2018 seurakunnasta tuleva vapaaehtoinen kannatus (seka yksi-
tyinen etta kolehdit) oli yhteensa lahes 28.000 €. Uuden nimikkosopi-
muksen tasoa voi hyvin nostaa niin etta summa olisi 8000 €/v (2x4000
€).
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401/2019

121 § Kalustepoistot

Paiatosehdotus

Seurakuntaneuvosto paattdd merkita poistettaviksi seurakunnan kalus-
toluettelosta liitteen mukaiset laitteet ja kalusteet. Poistettava kalusto
siirtyy kiinteistétoimen hallintaan ja luettelo poistettavasta kalustosta
toimitetaan hallintojohtajalle.

Paitos

Paatettiin esityksen mukaisesti.

Selostus
Paasuntio Pekka Keranen on koonnut luettelon vanhentuneista ja seu-
rakuntatoimistosta seka kerhosiivesta luopumisen johdosta kaytdsta
poistetuista kalusteista ja laitteista. Kalustontarkastajat Minna Havunen
ja Milla Tuuri ovat tarkastaneet luettelon poistettavasta kalustosta.

» Seurakuntaneuvoston ohjesdantd, m2. luku 87 Seurakuntaneuvos-
ton tehtaviin kuuluu: 4) kayttdd KL 11 luvun 3 8:n 2 momentissa
mainitun omaisuuden hallintaan seka sen tuottoon liittyvaa paatos-
valtaa; (KL 11;9,2)

* Yhteinen kirkkoneuvosto, ohjesaanto
10 8 Yhteisen kirkkovaltuuston siirtama péaatosvalta

138 (yhteinen kirkkoneuvosto) paattaa irtaimen omaisuuden
poistamisesta ja poistetun omaisuuden myymisesta ja havittami-
sestq;
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122 §

392/2019

Seurakunnan tyontekijoiden vuosilomat kesikaudella 2019

Paiatosehdotus

Paitos

Selostus

Liitteet

Seurakuntaneuvosto vahvistaa seurakunnan lomasuunnitelman ajalle
1.5. - 30.9.2019 ja antaa kirkkoherralle valtuudet tehdé tarvittaessa
muutokset lomasuunnitelmaan virkamiespaatoksena.

Paatettiin esityksen mukaisesti.

Seurakuntaneuvosto vahvistaa vuosittain kanttoreiden, diakoniatyonte-
kijdiden, nuorisotydnohjaajien, lastenohjaajien, tiedottajan, seurakunta-
sihteerin ja suntioiden lomakaudella ja sen ulkopuolella pidettavat vuo-
silomat. Pappien lomasuunnitelmat vahvistaa tuomiokapituli.

Kirkkoherra ja esimiehet ovat valmistelleet vuosilomat lomakaudelle
1.5.- 30.9.2019. Valmistelussa on kuultu tyontekijoitd. Lomasuunnitelma
on nahtavana seurakuntaneuvoston kokouksessa.

15  Kaikkien tyontekijéiden lomasuunnitelma toukokuu-syyskuu 2019
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123 § Muut asiat

Paiatosehdotus

Merkitaan tiedoksi.

Paitos

Merkittiin tiedoksi.

Selostus
Ei muita asioita.

30 (38)

387/2019
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124 § Seuraavat kokoukset
Pidtosehdotus

 t0 22.8.

*t05.9.

*ma 7.10.

s ke 6.11.

s ke 11.12.
Paitos

Paatettiin esityksen mukaisesti.

31 (38)
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387/2019

125 § Tulevia asioita

Paiatosehdotus

Merkitaan tiedoksi.

Paitos

Merkittiin tiedoksi.

Selostus
1. Talous- ja henkiléstéhallinnon vastuumatriisien paivitys

2. Seurakunnan organisaatio 2019

3. Valmiussuunnitelma

4. Aloite kasvisruoan lisdamisesta seurakunnan tarjoiluissa
5. Paivakerhomaksut
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126 § Oikaisuvaatimusohjeet ja kokouksen paiattaminen
Paiatosehdotus

Puheenjohtaja paattaa kokouksen seka antaa oikaisuvaatimusohjeet ja
valitusosoituksen.

Piitos
Puheenjohtaja paatti kokouksen seka antoi litteen mukaiset oikaisuvaa-

timusohjeet ja valitusosoituksen.

Lopuksi laulettiin virsi 552
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MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Valmistelua tai tdytantédnpanoa koskevat asia
Poytakirjan pykalat:
Edellda mainituista paatoksista, jotka koskevat vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa, ei saa kirkko-
lain 24 luvun 5 §:n, eiké hallintolainkayttdlain 5.1 §:n mukaan hakea muutosta. Julkista hankintaa koske-
vasta paatoksesta ei saa hankintalain 146.2 8:n mukaan valittaa, jos paatés koskee yksinomaan hankin-
tamenettelyn valmistelua.

Alistusasia
Poytakirjan pykalat:
Kirkkolain 24 luvun 3.2 8:n mukaan oikaisuvaatimusta ei saa tehda paattksesta, joka alistetaan tuomio-
kapitulin tai kirkkohallituksen vahvistettavaksi.

Kirkkolain 24 luvun 14 8:n mukainen asia
Poytakirjan pykalat:
Kirkkolain 24:14.1,9: Muutosta ei saa hakea tydnantajan viranhaltijalle antamaan varoitukseen.

Kirkkolain 24:14.1,10: Muutosta ei saa hakea tyonantajan esittdmaan pyyntéon tiedoista tyo- ja toiminta-
kyvyn selvittdmiseksi tai maaraykseen osallistua terveydentilansa toteamiseksi suoritettaviin tarkastuksiin
ja tutkimuksiin, jos se on valttamatonta tehtavan hoitamisen edellytysten selvittdmiseksi

Kirkkolain 24:14.2 §: Muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella tai valittamalla paatdkseen, joka kos-
kee valiaikaista viran toimituksesta pidattamista tai valiaikaista pappisviran toimituksesta pidattamista.
Kirkkolain 24:14.3 §: Seurakunnan jasenella ei ole oikeutta tehda oikaisuvaatimusta tai valitusta kirkko-
neuvoston tai seurakuntaneuvoston paattksesta, jos se koskee toiseen henkiloén kohdistuvaa diakoniaa,
kristillista kasvatusta tai opetusta.

Sisdinen maarays
Poytakirjan pykalat:
Hallintolaink&yttolain 5.2 §:n mukaan valitusta ei saa tehd& hallinnon siséisesta maarayksesta, joka kos-
kee tehtévan tai muun toimenpiteen suorittamista.

Kirkkolain 6 luvun 72.3 8:4an perustuva valituskielto ja palvelussuhteen ehtoja koskeva valituskielto
Poytakirjan pykalat:
Kirkkolain 6 luvun 72.3 8:n mukaan viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta virkaehtosopimukses-
sa sovittuihin palvelussuhteen ehtoja koskeviin paatoksiin (palkkaus, vuosiloma, matkakorvaukset, tydai-
ka, henkildstékoulutus) taikka saattaa sitéa oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana kéasiteltavaksi, jos
hanella tai viranhaltijayhdistyksella on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa. Muutoksenhaku-
kielto ei koske virkaehtosopimuksen ulkopuolella olevaa viranhaltijaa.
Oikeudenkaynnisté tydtuomioistuimesta annetun lain 1 8:n mukaan tyétuomioistuin késittelee ja ratkaisee
tydntekijoiden tydehtosopimuksia koskevat riita-asiat. Saman lain 12 §:n mukaan tydtuomioistuimessa
tybehtosopimusta koskevissa asioissa kanteen vireille panee ja sité ajaa tydehtosopimukseen osallinen
yhdistys.

Tydsuhteeseen ottamista tai irtisanomista koskeva asia
Poytékirjan pykalat:
Tydsuhteeseen valitsemista tai siitd irtisanomista koskevat paatokset ovat luonteeltaan yksityisoikeudelli-
sia tydsopimuslain soveltamiseen liittyvia paatoksia. Niihin liittyvat riitaisuudet kasitellaan oikeudenkay-
miskaaren 1 luvun 1 §:n mukaisesti siviilikanteina kargjéoikeudessa, eik& hallinto-oikeudellisessa lain-
kayttdbmenettelyssa.

Hankinta-asia
Poytékirjan pykalat:
P&atokseen hankinta-asiassa ei saa hakea muutosta kirkkolain nojalla oikaisuvaatimuksella tai kirkollis-

valituksella, jos asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan. Mikali hankinnan arvo ylittdé hankintalain 25
8:n mukaisen kynnysarvon, asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan.

Soveltamisen kynnysarvot ovat (alv 0 %): 60 000 euroa tavarat, palvelut ja suunnittelukilpailut, 150 000
euroa rakennusurakat, 400 000 euroa sosiaali- ja terveyspalvelut (litteen kohdat E 1-4), 300 000 muut
erityiset palvelut (litteen kohdat E 5-15), 500 000 euroa kayttdoikeussopimukset.

Muu peruste, mika?
Poytakirjan pykalat:
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Poytakirjan pykalat, joista oikaisuvaatimuksen voi tehda:

Edellda mainittuihin seurakuntaneuvoston paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Oikeus oikaisuvaatimuksen tekemiseen

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittdémasti vaikuttaa (asianosainen) seka seurakuntayhtyman viranomaisen paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myos seurakuntayhtyman jasenseurakunta ja sen jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimus osoitetaan Roihuvuoren seurakunnan seurakuntaneuvostolle.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtéva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Tiedoksisaanti

Asianosaisen katsotaan saaneen paattksesta tiedon, jollei muuta néyteta, seitseman paivan kuluttua
paatoksen lahettamisesta.

Sahkoista tiedoksiantoa kaytettdessa asiakirja katsotaan annetun tiedoksi kolmantena paivana viestin la-
hettamisesta, jollei muuta nayteta.

Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun poytékirja on asetettu yleisesti nahtéa-
véaksi.

Tiedoksisaantipaivaa tai sité paivaa, jona paatos on asetettu nahtavaksi, ei oteta lukuun oikaisuvaati-
musaikaa laskettaessa.

Oikaisuvaatimuksen sisalto
Oikaisuvaatimuksessa, joka on osoitettava seurakuntaneuvostolle, on ilmoitettava

- péatos, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan

- muutoksenhakijan nimi ja kotikunta

- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset muutoksenhakijalle voidaan toimittaa.

Oikaisuvaatimus on muutoksenhakijan, laillisen edustajan tai asiamiehen omakéatisesti

allekirjoitettava. Jos muutoksenhakijan puhevaltaa kayttda hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa
tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkild, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myos ta-
man nimi ja kotikunta.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen
Oikaisuvaatimus on toimitettava jaljempéané olevaan osoitteeseen virka-aikana ennen oikaisuvaatimus-
ajan paattymista.
Postiin oikaisuvaatimus on jatettava niin ajoissa, etta se ehtii perille seurakuntatoimistoon oikaisuvaati-
musajan viimeisena péivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa virka-aikana ennen oikaisuvaatimusajan paattymista myds sahkdpostilla
lahettdjan omalla vastuulla.

Yhteystiedot:

Kéayntiosoite: Reposalmentie 13, Helsinki
Postiosoite: Reposalmentie 13, 00840 Helsinki
Sahkoposti: roihuvuori.srk@evl.fi

HANKINTAOIKAISUOHJE
Poytékirjan pykalat:
Hankintaoikaisuoikeus

Hankintayksikon paatdkseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytymétén asianosai-
nen voi tehd& hankintayksikdlle kirjallisen hankintaoikaisun.

Hankintaoikaisuaika

Hankintaoikaisu on tehtava 14 péivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Viranomainen

Hankintaoikaisu osoitetaan hankintapéatdksen tehneelle toimielimelle tai viranhaltijalle.

Tiedoksisaanti
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Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua
paatoksen lahettamisesta.

Kaytettaessa sahkoista tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen vastaanottajalle sina paivana, jolloin
séhkdinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan
kasitella. Tallaisena ajankohtana pidetaén viestin lahettamispaivaa, jollei asiassa esiteté luotettavaa selvi-
tysta siitd, ettéd sahkoinen viesti on saapunut vastaanottajalle mydhemmin.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan.

Hankintaoikaisun sisaltod
Hankintaoikaisu pannaan vireille kirjallisesti ilmoittamalla:

- oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
- tiedot hankintaoikaisun kohteena olevasta paatoksesta

- millaista oikaisua paattkseen vaaditaan

- milla perusteilla oikaisua paatdkseen vaaditaan

Hankintaoikaisuun on liitettéava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, jolleivét ne jo ole hankintayksi-
kon hallussa.

Hankintaoikaisun toimittaminen

Hankintaoikaisu on toimitettava jaljempéana olevaan osoitteeseen virka-aikana ennen oikaisuajan paatty-
mista.

Postiin hankintaoikaisu on jatettéva niin ajoissa, etté se ehtii perille seurakuntatoimistoon oikaisuajan vii-
meisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymisté.

Hankintaoikaisun voi toimittaa virka-aikana ennen oikaisuajan paattymistd myos séhkdpostilla |ahettajan
omalla vastuulla.

Yhteystiedot:

Kayntiosoite: Reposalmentie 13, Helsinki
Postiosoite: Reposalmentie 13, 00840 Helsinki
Séahkoposti: roihuvuori.srk@euvl.fi

VALITUSOSOITUS

Seuraaviin seurakuntaneuvoston paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Kirkollisvalitus, poytéakirjan pykalat:
Hallintovalitus, poytékirjan pykalat:

Oikeus valituksen tekemiseen

Valituksen saa tehda se, johon p&atds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdémasti vaikuttaa (asianosainen) sekd seurakuntayhtyman jasenseurakunta ja sen jasen.

Valitusperusteet

Valituksen saa tehda silla perusteella, ettd paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessd, paatoksen
tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa tai paatés on muuten lainvastainen.

Valitus seurakunnan tai seurakuntayhtyman alistettavasta paatoksesté voidaan perustaa myos siihen, et-
té paatos ei ole tarkoituksenmukainen.

Valitusviranomainen

Helsingin hallinto-oikeus. Alistusasioissa valitusviranomainen on tuomiokapituli tai kirkkohallitus.
Valitusaika

Valitus on tehtéva 30 péivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Asianosaisen katsotaan saaneen paattksesta tiedon, jollei muuta néyteta, seitsemén paivan kuluttua
paatoksen lahettamisesta.

Sahkoisté tiedoksiantoa kaytettdessa asiakirja katsotaan annetun tiedoksi kolmantena paivana viestin I&-
hettdmisestd, jollei muuta nayteta.

Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksestéa tiedon, kun pdytékirja tai alistus- tai valitusviran-
omaisen paatds on asetettu yleisesti nahtavaksi.

Tiedoksisaantipaivaa tai sité paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei oteta lukuun valitusaikaa las-
kettaessa.

Valituskirjelméan sisaltod
Valituskirjelméssa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava

- paétos, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin péaatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavéaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan

- valittajan nimi ja kotikunta

- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa.



POYTAKIRIA 37 (38)

Roihuvuoren seurakunnan seurakuntaneuvosto 05.06.2019

Valituskirjelmé& on valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen omakatisesti allekirjoitettava. Jos valittajan
puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on joku muu
henkild, valituskirjelmassa on ilmoitettava myds tdméan nimi ja kotikunta.

Valituskirjelméan on liitettava

- paétos, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperdisena tai jaljennéksena

- todistus siitd, mina paivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankoh-
dasta, seka

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomai-
selle.

Asiamiehen, jollei han ole asianajaja tai julkinen oikeusavustaja, on liitettdva valitukseen valtakirja.

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakijalta peritdan oikeudenkayntimaksua tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaisesti.

Valituskirjelman toimittaminen

Alistusasioissa

Helsingin hallinto-oikeus, kirjaamo
Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

Puhelin: 029 564 2000

Fax: 029 564 2079
Sahkoposti: helsinki.hao@ oikeus.fi
Aukioloaika: 8.00-16.15

Valituksen voi tehda my®os hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Helsingin hiippakunnan tuomiokapituli, pdytakirjan pykalat:

Kayntiosoite: Bulevardi 16 B, V kerros, Helsinki
Postiosoite: Bulevardi 16 B, 00120 Helsinki

Fax: (09) 2340 3050

Sahkoposti: helsinki.tuomiokapituli@evl.fi

Kirkkohallitus, poytakirjan pykalat:

Kayntiosoite: Etelaranta 8, Helsinki
Postiosoite: PL 210, 00131 Helsinki
Fax: (09) 1802 350

Séahkoposti: kirkkohallitus@evl.fi

VALITUS MARKKINAOIKEUTEEN

Poytakirjan pykalat:

Oikeus valituksen tekemiseen

Valitusperusteet

Valitusaika

Tiedoksisaanti

Valituskirjelméan

Hankintaa koskevan asian voi saattaa markkinaoikeuden kasiteltdvaksi tekeméalla valituksen se, jota asia
koskee.

Valituksen markkinaoikeuteen voi tehda vain hankinnoista, jotka ylittavat hankintalain 25 8:ssd méaaritel-
lyn kansallisen kynnysarvon.

P&&tds on julkista hankintamenettelyd koskevien oikeusohjeiden vastainen.

Valitus on tehtéva kirjallisesti 14 paivan kuluessa siitd, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut kirjallisesti tie-
don asemaansa vaikuttavasta ratkaisusta tai tarjousmenettelyn ratkaisusta ja sen perusteista seka kirjalli-
sen ohjeen asian saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi (valitusosoitus).

Jos hankintayksikkd on tehnyt hankintapéaéatoksen jalkeen hankintasopimuksen hankintalain 130 § 1 tai 3
kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa, valitus on tehtava 30 paivan kuluessa siitd, kun tarjoaja on
saanut tiedon paatoksesté valitusosoituksineen.

Valitus markkinaoikeudelle on tehtava viimeistdan kuuden kuukauden kuluessa hankintapééatoksen te-
kemisesta siind tapauksessa, etté ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapaatdksesta valitusosoi-
tuksineen ja hankintap&éatos tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Asianosaisen katsotaan saaneen paattksesta tiedon, jollei muuta néyteta, seitsemén paivan kuluttua
paatoksen lahettamisesta.

Kéaytettdessa sahkoista tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen vastaanottajalle sind paivana, jolloin
séhkdinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa tdméan vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan
kasitella. Tallaisena ajankohtana pidetaén viestin lahettamispaivaa, jollei asiassa esiteté luotettavaa selvi-
tysta siitd, ettd sahkoéinen viesti on saapunut vastaanottajalle myéhemmin.

Tiedoksisaantipaivaa tai sité paiva, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei oteta lukuun valitusaikaa las-
kettaessa.

sisalto
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Valituskirjelméssa on ilmoitettava:

- valittajan nimi ja kotikunta

- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asian késittelya koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa
- paétos, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

Puitejérjestelyyn perustuvan hankinnan osalta valituskirjelméssé on esitettava, minka vuoksi késittelylupa
tulisi myontaa.
Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma. Jos valittajan puhevaltaa
kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensé taikka jos valituksen laatijana on muu henkild, on
valituskirjelmassa ilmoitettava myds taman nimi ja kotikunta.
Valituskirjelméan on liitettava:
- paétos, johon haetaan muutosta, alkuperaisena tai jaljennoksena
- todistus siita, mina paivana paatos on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisajankohdasta
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viran-
omaiselle.
Asiamiehen, jollei han ole asianajaja tai julkinen oikeusavustaja, on liitettava valitukseen valtakirja.
Markkinaoikeuden kasiteltdvaksi valituksella voidaan saattaa hankintalaissa tarkoitettu hankintayksikon
paatos tai hankintayksikon muu hankintamenettelyssa tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai
tarjoajan asemaan. Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikén sellais-
ta paatosta tai muuta ratkaisua, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua, hankinnan jat-
tamista osiin jakamatta tai yksinomaan halvimman hinnan kayttamista kokonaistaloudellisen edullisuuden
perusteena.

Oikeudenkayntimaksu
Muutoksenhakijalta peritdan oikeudenkayntimaksua tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaisesti.

Valituskirjelman toimittaminen
Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle osoitettuna osoitteeseen:

Postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
Puhelin: 029 564 3300

Fax: 029 564 3314

Séahkoposti: markkinaoikeus @ oikeus.fi
Aukioloaika: 8.00-16.15

Valituksen voi tehd& myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetdan pdytékirjan otteeseen.



