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40 § Diakonian viran, johon vuonna 2019 kuuluu koordinaattorin 

tehtävä, täyttäminen 

 

Päätösehdotus 

 

Seurakuntaneuvosto päättää 

1. valita Roihuvuoren seurakunnan diakonian virkaan, johon liittyy vuo-
den 2019 loppuun saakka diakoniaprojektin koordinaattorin tehtävä, 
diakoni-sosionomi Saara Menezesin. Virka vastaanotetaan 1.4. al-
kaen tai sopimuksen mukaan. 

2. valita varalle diakoni-sosiaaliohjaaja Eija Hoikkalan.  

Viran palkkaus on KirVESTES vaativuusryhmän 503 mukainen (perus-
palkka 2442,58). Valitun on ennen viran vastaanottamista esitettävä 
hyväksyttävä lääkärintodistus ja rikosrekisterilain 6§ mukainen 
rikosrekisteriote. Virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. 

 

Päätös 

Päätettiin esityksen mukaisesti. 

 

Tämä pykälä tarkistettiin kokouksessa. 

 

 

 

Selostus 

Kruunuvuorenranta-projektin koordinaattorin tehtävää vuoden 2018 
alusta hoitaneen tiedottaja Miska-Maria Välimäen ilmoitettua halunsa 
luopua projektikoordinaattorin tehtävästä seurakuntaneuvosto päätti 
ryhtyä etsimään projektin viimeisen vaiheen koordinaattoriksi diakonia-
työntekijää, joka voisi projektin päättymisen jälkeen jäädä seurakunnan 
palvelukseen ja liittää projektin tärkeimmät diakoniset hankkeet osaksi 
seurakunnan diakoniatyötä. Erityisesti tämä tavoite koskee aloitettua 
keikka aputoimintaa. 

Avointa diakoniatyön virkaa, johon aluksi liittyy diakoniaprojektin koordi-
naattorin tehtävä, haki määräaikaan mennessä 14 edellytykset täyttä-
vää hakijaa. Työryhmä Kaskinen -Juvonen - Nurminen päätti kutsua 
näistä viisi hakijaa tutustumishaastatteluun. Kaksi työryhmää suoritti 
haastattelut, jotka pidettiin Roihuvuoren ja Laajasalon kirkoilla. Haastat-
telujen yhteydessä hakijoille esiteltiin Kruunuvuorenrannan projektia, 
toimitilat sekä diakoniatyötä seurakunnan kahdella alueella. Ennen tu-



tustumishaastatteluun saapumista hakijat saivat käyttöönsä diakonia-
työn perustoiminnan kuvauksen sekä juuri valmistuneen Kruunuvuoren-
rannan-projektin väliraportin. 

Tutustumishaastattelujen pohjalta työryhmä, johon kuuluivat Timo Pek-
ka Kaskinen, Anja Nurminen, Kari Laaksonen, Hannele Juvonen, Kris-
tiina Selin ja Misku Välimäki, päätyi esittämään seurakuntaneuvoston 
henkilöstötyöryhmälle tähän projektikoordinaattorin tehtävän sisältä-
vään diakonian virkaan haastateltavaksi kolmea hakijaa. 

Seurakuntaneuvoston henkilöstötyöryhmä (Annala, Kopponen, Lönn-
roth, Niiles, Pärssinen, Söderqvist, Vaaramo ja Vuori) haastatteli kolme 
kärkihakijaa (Hoikkala, Menezes, Väätäinen). Henkilöstötyöryhmän nä-
kemyksen mukaan diakoni-sosionomi Saara Menezesillä on erinomai-
nen ammatillinen osaaminen ja aktiivinen työote. Hänen näkemyksensä 
seurakuntadiakonian perusteista, tarkoituksesta ja toimintatavoista oli-
vat vakuuttavat. Menezes tuntee helsinkiläisen diakonian toimintaympä-
ristön ja hänellä on laaja kokemus verkostomaisesta työotteesta ja seu-
rakuntalaisten osallistamisesta diakoniatyössä. Menezes oli kärkihaki-
joista ainoa, joka haki ensisijaisesti virkaa, johon liittyy vuonna 2019 
diakoniaprojektin koordinaattorin tehtävä. Näillä perusteilla henkilöstö-
työryhmä pitää Saara Menezesiä parhaana hakijana Roihuvuoren seu-
rakunnan tähän diakonian virkaan. Varalle henkilöstötyöryhmä ehdottaa 
valittavaksi diakoni-sosiaaliohjaaja Eija Hoikkalan. 
 

 

 

 

 



 


