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9 § Vokaatio seurakuntapastorin virkaan 

 

Päätösehdotus 

Kappalainen Juha Valkeapää 

Seurakuntaneuvosto  

a) Käynnistää valintamenettelyn yhden teologian maisterin ja yh-
den pappisvirkaan vihityn seurakuntapastorin valitsemiseksi 
seurakuntapastoreiden määräaikaisiin virkoihin Paavalin seu-
rakuntaan keväällä 2019. 

b) Valitsee keskuudestaan kolme jäsentä valintatyöryhmään. Vs. 
kirkkoherra Juha Valkeapää toimii työryhmän puheenjohtajana 
ja koollekutsujana. 

c) Valmiiksi vihityn papin valinnassa ensi sijaisia ovat työttömät ja 
työttömäksi jäävät Helsingin hiippakunnan papit. Toissijaisesti 
käynnistetään avoin haku virkaan. 

d) Virkoihin valitaan kaksi henkilöä 50 % virkasuhteella. 

Käsittely 

 

Päätös 

Seurakuntaneuvosto 

a) Käynnisti valintamenettelyn yhden teologian maisterin ja yhden pap-
pisvirkaan vihityn seurakuntapastorin valitsemiseksi seurakuntapasto-
reiden määräaikaisiin virkoihin Paavalin seurakuntaan keväällä 2019. 

b) Valitsi keskuudestaan kolme jäsentä valintatyöryhmään. Valintatyö-
ryhmän jäseniksi valittiin Petra Pentzin, Hanna Hokka ja Päivi Vähä-
kangas. 

c) Vs. kirkkoherra Juha Valkeapää toimii työryhmän puheenjohtajana ja 
koollekutsujana. 

d) Pappisvirkaan vihityn papin valinnassa ensi sijaisia ovat työttömät ja 
työttömäksi jäävät Helsingin hiippakunnan papit. Toissijaisesti käynnis-
tetään avoin haku virkaan. 

e) Virkoihin valitaan kaksi henkilöä 50 % virkasuhteella. 

 

 

 



Selostus 

Paavalin seurakunnan kolmen papin työnkuva muuttuu vuoden 2019 alus-
sa. Seurakuntapastori Tuuli Aitolehti on vuoden alusta alkaen osa-aikainen 
(56 %) työntekijä. Seurakuntapastori Arja Kortelainen toimii 40 % työpanok-
sella perheneuvojana helmikuun alusta lukien ja kappalainen Juha Valkea-
pää niin ikään perheneuvojana 20 % työpanoksella helmikuun alusta lukien 
kahden vuoden ajan. Työtehtävien uudelleen järjestelyt edellyttävät työ-
määrältään yhden kokoaikaisen (100 %) seurakuntapastorin viran täyttä-
mistä. 

 
Helsingin hiippakunnan tuomiokapituli on antanut viime syksynä menettely-
ohjeet vokaatioon liittyen. Antaessaan vokaation seurakunnan tulee pyytää 
tuomiokapitulin notaarilta luettelo vokaatiota etsivistä teologian maistereista 
ja haastatella heistä vähintään kolmea avoimen hakemuksen tehnyttä.  
 
Seurakuntaneuvosto lähettää pappisvihkimystä varten aina tuomiokapitulille 
lausunnon, vaikka kysymyksessä olisi määräaikainen tehtävä, jonka täyt-
täminen muutoin olisi delogoitu kirkkoherralle. Lausunnossaan seurakunta-
neuvosto esittää perustelut, miksi se haluaa vokaation juuri kyseiselle hen-
kilölle. Vokaation kesto on vähintään 6 kk pappisvihkimyspäivästä alkaen 
(100 % viranhoito) tai 12 kk (osa-aikainen 50%). 

 
Vuoden 2019 ensimmäiseen vihkimykseen liittyen vokaatio ja pappisvihki-
mysanomus on oltava tuomiokapitulissa viimeistään 14.3.2019. Pappisvih-
kimystä anoneiden ordinaatiokoulutus alkaa tutustumiskeskustelulla 
10.4.2019 ja pappisvihkimys on 5.5.2019.  

 
Töiden jakaminen kahdelle eri henkilölle ja kahden eri vokaation antaminen 
on mahdollista ja palvelisi työn kokonaisuutta. 

 

 

 

 



 


