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58§ Maidraaikaisen yhteisotyontekijan (yhteisodiakoni) palk-
kaaminen

Paatosehdotus

Seurakuntaneuvosto

2) paattaa julistaa haettavaksi maaraaikaisen yhteisétyontekijan viran ajalle
1.8.2019-31.7.2021 siten, etta kelpoisuusehtona on kirkkohallituksen paa-
toksen (Kirkon saaddskokoelma nro 124) 1 8:n mukainen diakonian viran
kelpoisuus ja palkkauksen vaativuusryhmana 503. Valittavan on oltava
evankelisluterilaisen kirkon konfirmoitu jAsen ja h&nen tulee ennen palve-
lussuhteen alkua esittaa hyvaksyttava ladkarintodistus terveydentilastaan
seka rikosrekisterilain 6 8:n 2 momentissa tarkoitettu rikosrekisteriote. Pal-
velussuhteessa on kuuden (6) kuukauden koeaika;

3) valtuuttaa kirkkoherran hoitamaan rekrytoinnin kaytannon jarjestelyt;

4) valitsee seurakuntaneuvoston edustajat haastatteluryhmaan.

Paatos

Selostus

Esityksen mukaan. Haastatteluryhma&an valittiin seurakuntaneuvoston
edustajiksi Irja Eskola ja Kirsi Salo.

Seurakuntamme on sitoutunut kehittdmaan toimintaa siten, etta sen
kaikissa vaiheissa — suunnittelussa, toteutuksessa ja seurannassa — on
mukana vapaaehtoisia seurakuntalaisia. Tama edellyttaa pitkékestoisia
muutoksia toimintatavoissa niin seurakuntalaisten roolissa ja tyonteki-
jéiden ty6tavoissa kuin myds talouden ja toiminnan suunnittelussa, joh-
tamisessa ja viestinndssa. Monessa asiassa olemme menneet eteen-
pain. Vuoden alussa aloittanut diakoniatiimin l&hiesimies on aloittanut
tavoitteellisen vapaaehtoistoiminnan kehittamisen. Kehittdmisvaiheessa
lisaresurssit ovat tarpeen. Yhteiséllisen toimintaan tarvitaan erityista
panostusta syksylla 2019 ja vuoden 2020 aikana, johtuen Maunulan kir-
kon kayttéonotosta ja uuden toimintamallin rakentamisesta ko. alueella
(Maunulan torstai kirkolla ja jalkautuva tyo alueella) sek& Kapylan 100-
vuotisjuhlasta 2020. Seurakunnan suunniteltuna tavoitteena on K&apylan
kirkon ja seurakunnan yhteiséllisen roolin vahvistaminen juhlavuoden
aikana.



Diakoniatiimissé on puolestaan maaraaikainen muutos tehtavankuvissa
ja myds resursseissa: Seurakunta on mukana yhtyméan hankkeessa,
jossa tehostetaan perheneuvonnan saatavuutta ja kokeillaan mallia,
jossa seurakuntien tyontekijoita osallistuu sovitulla tydpanokselle per-
heneuvontaty6hon. Oulunkylasta diakoni Terhi Lahdensalo on jo entuu-
destaan tyossa keskittynyt perhety6hon seka perhe- ja parisuhdeneu-
vontaan. Vuosina 2019-2020 hanen tydajastaan varataan 40% perhe-
neuvontatyohon, jota johdetaan yhtymasta, joka myds maksaa palkka-
kulut em. osuudelta. Varsinainen ty6 tapahtuu kuitenkin seurakuntam-
me alueella. Kyseessa on panostus lasten ja perheiden hyvinvoinnin
vahvistamiseen ja ongelmatilanteiden ennaltaehkaisyyn. Samanaikai-
sesti taytyy ratkaista se, kuinka kompensoida 40% henkiléresurssi dia-
koniatybhon etenkin, kun olemme suunnitellusti toteuttaneet yhden
henkilotydvuoden vahennyksen diakoniatiimissa kuluneen kahden vuo-
den aikana elakditymisten myo6ta.

Luonteva vaihtoehto on yhdistda diakonia perustyon seka vapaaehtois-
ja yhteisotyon tarve siten, ettd palkkaamme maaraaikaiseen virkaan yh-
teistdiakonin. Tehtavankuva jakaantuisi siten, ettd 40% tydajasta on
diakonista asiakasty6ta ja 60% yhteisotyotd, missa tavoitteena vahvis-
taa yhteisty6ta alueen toimijoiden kautta, luoda alueellisia jalkautuvan
tyon tapoja (Maunula) seka rakentaa vapaaehtoisverkostot vastaamaan
yhteisotydsta Maunulassa ja Kapylassa (mm. yhteiséruokailut: Maunu-
lan kirkon kahvila ja pannarilounas torstaisin, Kéapylan kirkon iltaruoka
keskiviikkoisin). 40% osuuden palkkakuluista kattaa yhtymalta saatu
Lahdensalon palkkaosuus. 60% palkasta puolestaan voidaan kattaa
vuoden 2018 budjettiin tulleesta lisamaararahasta, joka jai saastoon
kaytettavaksi kehittavaan tydbhon seuraavina vuosina.






